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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y CONSTITUTIVA 01/2019
CELEBRADA POR LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EL DIA 10 DE
JULIO DE 2019

En la Ciudad de Malaga, siendo las nueve horas y cuarenta y seis
minutos del miércoles, dia 10 de julio de dos mil diecinueve, y previa citacion
cursada al efecto, se relne, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Malaga
sito en Avenida de Cervantes N° 4, en primera convocatoria, y para celebrar
sesion extraordinaria y constitutiva, la Comisién del Pleno de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos y Calidad, Comercio, Gestion de la via publica y
Fomento de la Actividad Empresarial, con la asistencia de los Sefiores que, a
continuacion, se relacionan:

Presidente:
D. Carlos Conde O Donnell.

Vicepresidente:
D. Jacobo Florido Gomez.

Vocales:
Grupo Municipal Popular:
D2, Elisa Pérez de Siles.
D2 Rosa Sanchez Jiménez, que se incorpora durante el debate del punto 3° del
Orden del dia.

Grupo Municipal Socialista:
Da. Alicia Murillo Lépez.
D2. Maria del Carmen Martin Ortiz.
D. Jorge Miguel Quero Mesa, que actia en sustitucion de D2 Maria del
Carmen Sanchez Aranda.

Grupo Municipal Adelante Malaga:
D. Nicolas Sguiglia.

Grupo Municipal Ciudadanos:
D2. Noelia Losada Moreno.

Secretario Delegado:

D. Miguel Angel Carrasco Crujera
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Se encuentran presentes también en la sesién, entre otros: el Director
General de Economia, el Director General de Recursos Humanos, el Director
General de Sostenibilidad Medioambiental, la Directora General de Cultura, el
Gerente del CEMI, el Gerente del IMV, el Gerente del IMFE, demas
funcionarios y personal dependiente del Ayuntamiento y/o sus organismos.

Acreditada la existencia de quérum suficiente por parte del Secretario, se
declar6 abierta la sesion, dando paso a la consideracion de los puntos que
componian el ORDEN DEL DIA:

PUNTO N° 01.- CONSTITUCION DE LA COMISION DEL PLENO DE
ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD, COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

A continuacioén, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d700447?startAt=39.0&endsAt=72.0

PUNTO N° 02.- DESIGNACION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d700447?startAt=72.0&endsAt=202.0

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2019 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y VOTACION DE LAS PROPUESTAS
DE ENMIENDAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.

A continuacién, se produjo un debate gque se recoge en el documento
audiovisual del acta siguiente:
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http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d700447?startAt=202.0&endsAt=4613.0

Sobre este punto n°® 3 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOM[A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria 'y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL ANO 2019 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES.
DEBATE Y VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ENMIENDAS DE LOS
GRUPOS MUNICIPALES.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la Iltma. Junta de
Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de junio
de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 28 DE JUNIO DE
2019, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 4.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS
MUNICIPALES PARA 2019

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Contratacion y Compras, Intervencion y
Tesoreria, de fecha 28 de junio de 2019, cuyo texto a la letra es el siguiente:
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“Esta Delegacién de Economia y Hacienda, Contratacién y Compras,
Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento de Malaga, en funcién de la informacién
facilitada por las distintas Areas, Organismos, Fundaciones, Consorcios y Empresas
Municipales, ha procedido a la confeccion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Malaga para el ejercicio de 2019, comprensivo del Presupuesto del Ayuntamiento y
sus Entes dependientes.

El Estado Consolidado de Ingresos asciende a 823.516.164,11 €y el de
Gastos a 821.865.847,67 €, de la comparacién entre ambos resulta un superavit de
1.650.316,44 €, apareciendo nivelados o con superavit el Presupuesto del
Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos, Fundaciones, Consorcio y Empresas

Municipales.
PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS
Consolidado 823.516.164,11 | 821.865.847,67

Ayuntamiento

626.166.778,69

626.166.778,69

Instituto Municipal de la Vivienda

30.976.564,74

30.976.564,74

Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras

61.447.872,34

61.447.872,34

Centro Municipal de Informatica

11.424.280,47

11.424.280,47

Instituto Municipal para la Formacion y
el Empleo

6.382.047,25

6.382.047,25

Agencia Publica Gestion Casa Natal
Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos

10.179.205,38

10.179.205,38

Gestién Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Méalaga

14.752.069,52

14.752.069,52

PRESUPUESTOS

INGRESOS

GASTOS

Empresa Municipal de Aguas de
Malaga, SAM

74.177.822,00

74.177.822,00

Empresa de Iniciativas y Actividades
Empresariales, S.A.M.

15.533.680,66

14.911.168,99
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Empresa de Limpiezas Municipales y
Parque del Oeste de Mélaga, S.A.M.

11.577.093,00

11.560.679,88

Empresa Malaguefia de Transportes,
S.AM.

70.428.080,80

70.428.080,80

Parque Cementerio de Malaga, S.A.M. 7.275.000,00 7.249.317,00
Mas Cerca, S.A.M. 6.236.120,00| 6.229.620,00
Malaga Deportes y Eventos, S.A. 2.794.825,79 2.782.678,65
Teatro Cervantes de Méalaga, S.A. 5.724.919,59| 5.717.919,59
Fest_lvafl de Cine de Malaga e Iniciativas 3.112.811.86| 3.056.135.86
Audiovisuales, S.A.

Empresa Municipal de Gestion de 2.303.110,74| 2.303.110,74

Medios de Comunicacion, S.A.

Sociedad Municipal de Viviendas de
Malaga, S.L.

11.286.356,46

11.286.356,46

Fundacion Palacio de Villalén 3.633.480,25| 3.589.147,68
Fundacion Félix Revello de Toro 464.441,69 464.441,69
Fundacién Rafael Pérez Estrada 63.420,00 62.400,00
Orquesta Ciudad de Méalaga 5.360.273,45| 5.360.273,45

Sdad. Municipal de Aparcamientos y
Servicios, S.A.

10.923.135,42

10.065.102,48

Los criterios y principios generales que han inspirado la redaccién de los

Asimismo, se han celebrado los Consejos Rectores y de Administracién
de cada uno de los Organismos Auténomos Administrativos, Fundaciones, Consorcio y
Empresas Municipales, aprobando sus respectivos anteproyectos de Presupuesto
para 2019.
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Por todo ello, se propone a la Iltma. Junta de Gobierno Local, para su
posterior elevacién al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- La aprobacion del proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento de Malaga para 2019, en el que se integran el del propio Ayuntamiento,
sus Organismos Autonomos, Fundaciones y Consorcio y los estados de prevision de
gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece
mayoritariamente a esta Entidad Local, que aparecen resefiadas en la pagina anterior,
conforme a la documentacion exigida en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, que obra en el Expediente que acomparfia a la presente
Propuesta.

SEGUNDO.- Ante la necesidad de que los proyectos de inversion
recogidos en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2019, que no cumplan los porcentajes
anuales previstos en el apartado 3 del articulo 174, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), se sometan previamente a la preceptiva
autorizacion del Pleno de la Corporacion antes del inicio de los oportunos expedientes
de contratacion; ello de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del
mencionado articulo y asimismo, con el fin de facilitar la ejecucion del presupuesto
municipal. Para ello, se adjunta a la presente propuesta la relacion de los proyectos de
inversién que se encuentran en la situaciéon anteriormente descrita.

Por ese motivo se propone autorizar los proyectos de inversion
relacionados en el anexo adjunto cuyos porcentajes exceden de los generales
previstos en el articulo 174.3 del TRLRHL.

TERCERO.- Que una vez aprobado el citado proyecto se eleve al
Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion inicial.

CUARTO.- Una vez se apruebe definitivamente y entre en vigor
Presupuesto General del Ayuntamiento para 2019 y con el fin de ajustar el
Presupuesto prorrogado al nuevo Presupuesto, tal y como posibilita el art. 21 puntos 6
y 7 del RD. 500/1990, queden anuladas las modificaciones realizadas durante la
prérroga que se encuentran incluidas en los créditos iniciales del Presupuesto a
efectos de que no se dupliquen dichas consignaciones.

QUINTO.- Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, dio su
aprobacion a la Propuesta que antecede, y, consecuentemente, adopto6 los acuerdos
en la misma propuestos.”
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Tras el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local y la celebracion del
plazo de ENMIENDAS comunicado por la Presidencia, los Grupos Politicos
Municipales presentaron las que, seguidamente, se transcriben:

¢ Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista.

A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL:

El Grupo Municipal Socialista, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Orgénico de Pleno, presenta a la Comisién de Pleno las siguientes ENMIENDAS
PARCIALES AL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y  SOCIEDADES MERCANTILES
MUNICIPALES PARA EL 2019.

JUSTIFICACION

Segun los datos de desempleo correspondientes a mayo de 2019, hay mas de 57.700
personas en situacién de desempleo en el municipio de Malaga, de las cuales
aproximadamente el 60% son mujeres. Asimismo los y las desempleadas mayores de
45 afios representan aproximadamente el 50% de las personas en desempleo. Esta
situacion desalentadora que padecen las familias malaguefias, muchas de ellas con
todos sus miembros en paro, no es muy distinta a la del resto del pais. Asi el
desempleo sigue siendo el principal elemento de preocupacién para los espafioles
segln las encuestas realizadas por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

de Espafia (CSIC) y el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).

Segun datos del Instituto Municipal de Vivienda “El registro municipal de demandantes
de Malaga, arroja una cifra de demandantes a fecha de 20 de febrero de 2019 de

18.676 familias. De estas el 87,70% demandan alquiler, y de estas el 75% tiene menos
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de 35 afios y unos ingresos anuales inferiores a 7.432€ (1 IPREM), incapaz de adquirir
una vivienda en régimen de propiedad y soportar una hipoteca media de
400,00€/mes.”. Por tanto, podemos afirmar que la vivienda es otro de los grandes
problemas en nuestra ciudad. La proliferacién de pisos para alquiler turistico sitda a los
precios de los alquileres en una subida que no ve fin. Segun el informe de junio de
2019 del portal Fotocasa, Malaga es la segunda capital andaluza con los alquileres
mas caros, y el precio del alquiler de la vivienda ha subido en Malaga casi un 6% en el
Ultimo afio. Esto dificulta y mucho el acceso a la vivienda. De hecho, este
ayuntamiento ha podido comprobar como muchas familias beneficiarias del programa
de ayudas al alquiler no han podido encontrar casa. El panorama en el caso de la
compra de vivienda no es mucho mejor, hemos comprobado como en el Gltimo afio los
precios se han incrementado un 17% y hemos vuelto a los niveles de 2007, en algunas

zonas de la ciudad incluso se han superado los precios de antes del inicio de la crisis.

El presupuesto es la principal herramienta de cambio que tenemos las
administraciones para actuar sobre el entorno y mejorar la vida de nuestros vecinos y
vecinas. Pero el presupuesto que se nos presenta hoy aqui es un presupuesto
continuista, irrealista y alejado de los verdaderos problemas de la ciudadania.

Es un presupuesto continuista que viene precedido por otros en los que su mayor
carencia ha sido lo que no se ha hecho. Viendo los datos de ejecucion presupuestaria
se observa que en 2018 quedod sin ejecutar casi el 19% del presupuesto. Destaca la
falta de ejecucion presupuestaria en organismos responsables de las grandes
inversiones reales en nuestra ciudad como son la Gerencia Municipal de Urbanismo y

el Instituto Municipal de la Vivienda.

Se trata también de un presupuesto irrealista. Cada afio este ayuntamiento nos
presenta unas previsiones presupuestarias que distan mucho de la realidad. Nos dicen
que sube el presupuesto y al afio siguiente nos traen una ejecucion presupuestaria

cada vez menor. En el informe econdémico financiero adjuntado al presupuesto la
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Intervencién Municipal estima en 100.355.612,53€ el importe de inejecucion
presupuestaria para 2019. Si nos remitimos a la liquidacion de 2018 podemos ver
como en el pasado ejercicio se dejaron sin ejecutar 143.477.796,94€ en la parte del
gasto y 137.711.116,83€ en la parte de los ingresos. De hecho, llama la atencién, que
en un gasto estable y relativamente facil de prever como es el de personal, haya
porcentajes de inejecucion superiores al 10%. Lo que deja entrever que parte gran
parte del presupuesto se ha realizado con brocha gorda, dibujando gastos e ingresos
donde no los hay con el fin de poder dar el titular de que el presupuesto para 2019

crece un 4%.

Y es un presupuesto alejado de los verdaderos problemas de la ciudadania e incluso
de los y las empleados/as publicos de esta casa. Existen servicios que se han ido
deteriorando, como Bomberos, Servicios Sociales Comunitarios, Bibliotecas
municipales, Policia Local, etc. Y que necesitan de un impulso para, a través de la
oferta de empleo publico y hasta el maximo que permita la tasa de reposicién, volver a
prestar los servicios municipales que antes de la crisis prestaban las administraciones

publicas.

Se vuelven a presupuestar proyectos que ya fueron incluidos en el presupuesto 2018.
Valga como ejemplo la rehabilitacion del mercado de Salamanca que para 2018 se
presupuestd en 755.707,06€ de los cuales se financiaban con fondos europeos
481.892,00€. Dicho proyecto no ha sido ejecutado y se vuelve a incluir en el

presupuesto de 2019 por un importe de 768.830,00€.

El proyecto de presupuesto municipal de 2019 mantiene la prestacion de servicios bajo
minimos y no responde a las necesidades que tiene esta ciudad. Un presupuesto
municipal que cumpla con la realidad que precisan tanto la ciudadania como las
empresas malaguefas, debe ser el motor econémico al servicio de la generacion de
riqgueza y empleo, hoy incapaces de generar sinergias, un presupuesto que deja de
lado las politicas de igualdad, la actuaciones de transformacion social, alejadas de ese
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asistencialismo que denotan las politicas sociales que pone en marcha el Partido
Popular en todas las administraciones, las inversiones, los proyectos estratégicos para
la ciudad, el emprendimiento y la empresa. Pero tampoco son capaces de atender la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania mediante la transformacion de los
barrios con las mejoras imprescindibles de infraestructuras, dotacién de equipamientos

y zonas verdes.

El equipo de gobierno municipal mantiene también paralizados proyectos estratégicos
para el desarrollo de nuestra ciudad como el Astoria, los terrenos de Repsol o el
Guadalmedina. Ni un solo euro de este proyecto presupuestario esta destinado a

resolver estas cuestiones.

Reiteramos la necesidad de bonificar las plusvalias por herencia al 95%. Siguen
siendo el mayor expolio a las familias que, a la pérdida de un ser querido, tienen que
sumar un tramite duro y con frecuencia inasumible econdémicamente por la unidad
familiar. Una realidad que, en campafia electoral, el propio Alcalde, Francisco de la
Torre, admitid que era necesario cambiar y con la que se comprometid. Pero ese
compromiso no viene reflejado en el presupuesto. De hecho los ingresos previstos por
el Impuesto sobre el Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana para 2019
ascienden a 48.881.800,00€, un 4,51% mas que en 2018. Y no es de extrafiar que se
prevea recaudar mas por este impuesto, y es que es precisamente esta una de las
pocas partidas presupuestarias de 2018 en las que encontramos sobre ejecucion
presupuestaria, concretamente se recaudd 6.616.374,79€ mas de lo inicialmente
previsto. Por lo que queda demostrado la poca voluntad de este gobierno municipal

para acabar con una situacion injusta que afecta a muchas familias de nuestra ciudad.

Por otro lado, son ya 27 las mujeres asesinadas por sus parejas o ex parejas en lo que
va de 2019, y mas de 1.000 desde que comenzd el registro en 2003. Para el Grupo
Municipal Socialista el compromiso con la igualdad y con la lucha contra la violencia de
género son imprescindibles y deben tener un espacio preferente en el proyecto de
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presupuestos para 2019. En esta linea, no es razonable seguir haciendo oidos sordos
a las peticiones vecinales, que persiguen el interés general, y creemos
fehacientemente que serian muy beneficiosas para que se implementaran desde el

Ayuntamiento de Malaga en los afios venideros.

Y de nuevo son los barrios los mas perjudicados por el presupuestos municipal.
Nuestro Grupo Municipal rechaza la escasez de inversiones que tienen las barriadas y
distritos mas poblados de nuestra ciudad, como ocurre en el caso de Carretera de

Cadiz donde se prevé una inversion por habitante en torno a 2 €.

Ampliar las ayudas para el pago del IBI, que actualmente no llegan a la amplia
mayoria de malaguefios y malaguefias. No podemos aceptar medidas que no tienen
un impacto real sino que debe existir un compromiso real y efectivo. Asi nuestro grupo
municipal ha presentado una serie de propuestas que son de vital importancia para
llevar a cabo en nuestra ciudad, la gran mayoria presentadas con anterioridad, aunque

desestimadas por su grupo municipal y su socio de gobierno, Ciudadanos.

Tal y como hemos reiterado anteriormente, el empleo sigue siendo el principal
problema que tienen los malaguefios y malaguefios y por tanto se hace urgente la
puesta en marcha de un Plan de Empleo Municipal, al igual que tienen otros
municipios con un porcentaje de poblacién y desempleo similares, que ponga remedio

a la situacién de desesperacion que diariamente tienen que sufrir.

El Grupo municipal Socialista presenté en julio de 2018 al equipo de gobierno un
documento que contenia mas de medio centenar de propuestas, algunas de ellas
consideradas por nosotros prioritarias para incluir en el presupuesto municipal para
2019. La mayoria de estas propuestas no han sido tenidas en cuenta en el Proyecto
de Presupuestos que se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local. Ademas de la
mayoria de las propuestas entregadas al equipo de gobierno municipal, recogemos

algunos de los acuerdos plenarios que se han adoptado en los Ultimos meses, sobre
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todo, aquellos que afectan a grandes proyectos de Ciudad, y otros, que son
demandados por muchos colectivos sociales y vecinales, y que nos han servido de
base para la elaboracién de estas enmiendas parciales al presupuesto municipal para
2019.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista PROPONE LAS SIGUIENTES
ENMIENDAS PARCIALES AL ESTADO DE GASTOS DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA, ORGANISMOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES PARA 2019.

Capitulo Il del  Limpieda y aseo. Disminucion en Compensar la
Estado Presupuesto previsto: 14.000.000€ reduccion de
Consolidado. 107.128.282,63€ ingresos por
Partida 227.00 bonificacion del
95% del IIVTNU por
herencia
(Plusvalias)

La politica fiscal debe estar al servicio de las personas atendiendo a las necesidades
de la ciudadania y permitiendo un reparto efectivo de la riqueza. La crisis econémica y
las medidas puestas en marcha por los gobiernos insensibles han tenido efectos
perversos en el bienestar de las familias malaguefas. Por ello proponemos establecer
una bonificacién del 95% al pago del Impuesto sobre el Incremento de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU) “Plusvalias” por herencia. EI mayor expolio por el pago
de impuestos municipales son las plusvalias por herencia. La eliminacion de este
impuesto se ha convertido en un clamor de los ciudadanos y ciudadanas de Malaga. El
Partido Popular, a la espera de que el gobierno central modifique el impuesto, deja de

dar respuesta a las peticiones de los malaguefios y malaguefas.
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Por otro lado, ante el proceso iniciado de municipalizacion de LIMASA , se producira
un ahorro anual de 12.000.000,00€ a los que hay que afadir unos 2.000.000,00€
correspondientes a la deuda que tiene pendiente la parte privada con éste
ayuntamiento, por el cobro de la asistencia técnica en las partidas de compensacion
en estos Ultimos afios. Por ello proponemos dedicar el ahorro que va a suponer la
municipalizacién de LIMASA a cubrir los menores ingresos por la bonificacion en el
IIVTNU.

Ubicacion en el [Descripcion de la partidaa [Propuesta de Finalidad de la
ifi modificacién propuesta

Capitulo Il del  Publicidad y propaganda. Disminucion Financiar un Plan
Estado Presupuesto propuesto: 3.000.000,00€ en de Empleo
Consolidado. 5.244.300,08€

Partida 226.02

La tasa de paro registrada en nuestra ciudad el pasado mes de mayo fue de un
21,55%, lo que quiere decir que méas de 57.700 personas permanecen en desempleo y
quien trabaja lo hace con frecuencia en condiciones de precariedad. Se hace por tanto
necesaria la creacién de un Plan de Empleo Municipal: dicho plan de empleo ademas
de contar con la partida presupuestaria que proponemos podria complementarse con
fondos procedentes de otras administraciones, asi como remanentes de tesoreria.
Este plan daria respuesta a una demanda histérica de los malaguefios y malaguefias,
ayudando a quienes peor lo estan pasando. Tenemos que ampliar las politicas de

apoyo al empleo y fomento del empleo para personas en riesgo de exclusién social.
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Propuesta de [Finalidad de la propuesta
modificacién

Capitulo Il del Otros trabajos

Estado realizados por

Consolidado. empresasy

Partida 227.99 profesionales.
Presupuesto
propuesto:

53.5639.750,54€.

14

Disminucion en Para financiar:
23.5639.750,54€ - 2.000.000,00€ para nuevas cocheras

para la EMT.

600.000,00€ para traslado cocheras
caballo distrito Teatinos.
1.400.000,00€ soterramiento
cableado areo.

80.000,00€ para mejorar las lineas
nocturnas de la EMT.

54.750,53€ para mejorar los accesos
a Hacienda Cabello.

4.500.000€ para 101nuevas plazas
de policia

500.000,00€ para equipamiento
cuerpo de policia

1.000.000,00€ para mantenimiento
de colegios

600.000,00€ mejora mercados
municipales

2.000.000,00¢€ red de pluviales
300.000,00€ acceso a Vallejo
500.000,00¢€ barreras arquitectonicas
50.000,00€ Hacienda Quintana
60.000,00€ Parque Infantil Monte
Dorado

50.000,00€ aparcamiento C/Marqués
de Mantua

35.000,00¢€ antigua estacion de
Campanillas

60.000,00€ Parque Canino Palmilla
2.000.000,00€ Insonorizacion
pabellones

3.000.000,00€ Mejoras instalaciones
deportivas municipales
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Propuesta de |Finalidad de la propuesta
modificacion

Capitulo Il del Otros trabajos  Disminucion en Para financiar:

Estado realizados por  23.539.750,54€ -900.000,00%€ Instilaciones Inter Malaga
Consolidado. empresasy -1.500.000,00€ Cortijo de Torres
Partida 227.99 profesionales. -150.000,00€ Alterna en la Noche
Presupuesto -500.000,00€ Banda de cornetas y
propuesto: tambores
53.539.750,54€. -200.000,00€ Sacrificio cero

-50.000,00€ Colonias de gatos

-200.000,00€ Desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion.

-200.00,00€ Mejoras parques caninos

-100.000,00€ Avenida Isaac Peral

-950.000,00€ Acceso colegio La
Biznaga

(2.000.000,00€) Nuevas Cocheras para la EMT: Esta es una inversion tremendamente

necesaria para mejorar el modelo de gestion del transporte publico por excelencia en

la ciudad, asi como una demanda por mas de 10 afios. Es una gran inversién que

habra de acometerse a lo largo de varios ejercicios.

(600.000,00€) Traslado cocheras de caballo del Distrito Teatinos.

(1.400.000,00€) Soterramiento de los cables aéreos de la barriada de Dos Hermanas,

la Luz, Sixto, Vistafranca, Las Delicias, La Granja de Suarez y Mangas Verdes.

(80.000,00€) Mejoras en lineas nocturnas de la EMT para mejorar el servicio que se

presta a las barriadas.

(54.750,53€) Consignar presupuesto para un plan de actuacién urgente para mejorar

los accesos a Hacienda Cabello (Puerto de la Torre).
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(4.500.000,00€) La falta de 252 policias en las calles de Malaga es un tema capital.
Exigimos la consignacion presupuestaria para generar una Oferta de Empleo Publico
plurianual, en un maximo de 3 afos, que palie el déficit en materia de seguridad de la
gue adolece Mélaga. Dicho déficit se vera agudizado en los proximo afios ya que la
entrada en vigor del Real Decreto 1449/2018 de 14 de Diciembre que regula el
coeficiente reductor de la edad de jubilacion de los y las policias locales, tendra como
efecto un aumento en el nimero de jubilaciones anuales de la plantilla. Existe un
problema de seguridad en Malaga que sin duda alguna se agravara en los préximos
meses. Por ello, y teniendo en cuenta la urgencia y necesidad de abordar esta

situacién, proponemos para el presupuesto 2019 dotar 101 plazas de policia local.

(500.000,00€) Aumentar en 500.000,00€ la partida dedicada a renovar el equipamiento

utilizado por el cuerpo de policia local en su trabajo diario.

(1.000.000,00€) Cabe recordar que la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia
recoge en su articulo 9.20 c¢) que la conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de
los edificios destinados a centros publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil, de
Educacion Primaria y de Educaciéon Especial es competencia municipal. Es por ello
gue solicitamos aumentan el presupuesto para el mantenimiento de los espacios
donde nuestros nifios y nifias pasan gran parte de su tiempo.

(600.000,00€) Plan de mejora y modernizacion de los mercados municipales de la
ciudad. Prestando especial atencién a mercados como el de Dos Hermanas, Bailen-
Miraflores y Ciudad Jardin.

(2.000.000,00€) Destinar una partida anual para las obras de saneamiento, drenaje,
separacién de redes pluviales, para preparar Mélaga en su defensa frente a
inundaciones y lluvias.

(300.000,00€) Propuesta del arreglo y acondicionamiento del acceso a Vallejo, en

Puerto de la Torre.

(500.000,00€) En el area de accesibilidad aparecen en el Plan de Inversiones en la
partida 60900.38.2312 un importe de 265.000,00€ para “ejecucién de obras de
eliminacion de barreras arquitecténicas” , esta cantidad es a todas luces insuficiente
habida cuenta de los enormes problemas de accesibilidad que presenta nuestro

municipio, especialmente en distritos como Puerto de la Torre (Huerta Nueva- Fuente
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Alegre), Campanillas, Ciudad Jardin o Bailen- Miraflores (Granja de Suarez, Carlinda y
San Alberto).

(50.000,00€) Proyecto para la recuperacion del edificio de Hacienda Quintana para
uso y disfrute tanto de las asociaciones de vecinos y vecinas como del conjunto de la
ciudadania, con una rehabilitacion previa del mencionado edificio.

(60.000,00€) Dotar de parque infantil a Monte Dorado.

(50.000,00€) Adecuar como aparcamientos los terrenos en desuso en calle Marqués
de Mantua, frente a la Asociacion de Vecinos Pablo Ruiz Picasso.

(35.000,00€) Proyecto para la puesta en valor de la antigua estacion de Campanillas
gue permanece cerrada desde 2004 y es de titularidad municipal. El Partido Popular
en su programa electoral prometié su rehabilitacion pero actualmente se en cuenta en
estado de abandono. Solicitamos la rehabilitacion de este edificio para su uso social y

cultura, con posibilidad de albergar una biblioteca, zona de talleres y exposiciones.

(60.000,00€) Incluir en el presupuesto partida para parque Canino en la zona de

Palmilla.

(2.000.000,00€) Plan de insonorizacion de pabellones deportivos ubicados en centros
escolares. Cumpliendo con el compromiso establecido en el pleno de este

ayuntamiento.

(3.000.000,00€) Plan de mejora de las instalaciones deportivas municipales y creacion
de mini pabellones para la practica del baloncesto.

(900.000,00€) Incluir partida para instalaciones deportivas para el Inter Malaga ya
aprobadas en el Pleno. Incluir partida para equipamiento en las pistas deportivas de
Huelin y Delicias.

(1.500.000,00€) Primera fase de actuaciones para adecuar el Recinto Ferial Cortijo de
Torres para que se use de forma permanente durante todo el afio, facilitando la
promocién de actividades culturales y sociales que vertebraran el tejido asociativo de
la Ciudad. Y creacion en ese recinto de locales de ensayo para jovenes y un nuevo
centro recreativo permanente.

(150.000,00€) Reforzar y mejorar el programa Alterna en la Noche, para que se
desarrolle todos los meses del afio.
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(500.000,00€) Incluir dotacion presupuestaria para dotar de salas de ensayo a las
bandas de musica y cornetas y tambores tal y como se acordo6 en acuerdo plenario.
(200.000,00€) Incrementar la partida presupuestaria destinada para que Méalaga sea
"Ciudad sacrificio cero". y se deje se sacrificar gatos y perros en el zoosanitario
municipal. Llevar a cabo campafias de concienciacién contra el abandono y a favor de
la castracion.

(50.000,00€) Incrementar la partida para el control y gestién de colonias de gatos
ferales con esterilizacién de sus miembros y formacion de gestores.

(200.000,00€) Incrementar la partida destinada a la desinsectacion, desinfeccion y
desratizacién para solucionar el problema de plagas en los distritos de la ciudad.
(200.000,00€) Destinar una partida para la mejora de los parques caninos existentes
en la ciudad.

(100.000,00€) Partida presupuestaria para la reconversion de la mediana en la

Avda.lsaac Peral, en la barriada de la Luz.

(950.000,00 €) Obras de acceso al colegio La Biznaga.

Ubicacién en el |Descripcion de la  |Propuestade |Finalidad de la propuesta
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Ubicacion en el |Descripcion de la |Propuestade [Finalidad de la propuesta

Capitulo Il del
Estado
Consolidado.
Partida 226.06

Estudios y trabajos Disminucion

en Financiar:

técnicos. 6.000.000,00€ -50.000,00€ Centro mayores

Presupuesto
propuesto:
16.086.769,93€

Ciudad Jardin

-100.000,00€ Parque CAU
-50.000,00€ Soterramiento Valle
Inclan

-800.000,00€ Bibliotecas
-50.000,00€ Aseos parque Huelin
y Maria Luisa

-1.678.000,00€ Usos muiltiples
Barriguilla, EI Duende-Copo y
Camino Antequera.

-22.000,00€ Banda municipal
-1.000.000,00€ Cripta Condes de
Buenavista

-60.000,00€ Banda musica de
Las Flores

-2.000.000,00€ Parque Repsol
-50.000,00€ Parques infantiles
-40.000,00€ Plaza Palmares
-100.000,00€ Rotonda Parque
del Sur

(50.000,00€) Proyecto para centro de mayores en el Distrito Ciudad Jardin.
(100.000,00€) Retomar la finalizacion del parque del CAU.

(50.000,00€) Estudio informativo para la redaccién del proyecto de soterramiento de la

rotonda de Valle Inclan.

(800.000,00€) Ampliar la dotacion presupuestaria a las bibliotecas a fin de que puedan

ampliar su horario de apertura y dotarlas de mas material. Primera fase para dotar a

Cortijo Alto y Tiro Pichén de biblioteca municipal.

(50.000,00€) Incluir una partida para la instalacion de aseos en el parques de Huelin y

del parque Maria Luisa.

(1.678.000,00€) Primera fase para crear centro de usos mdltiples que atiendan a

Barriguilla, El Duende - El Copo y Camino de Antequera.
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(22.000,00€) Ampliar el presupuesto de la Banda Municipal a fin de renovar uniformes

y zapatos que llevan 12 y 5 afios sin cambiarse respectivamente.

(1.000.000,00€) Incluir partida presupuestaria para arreglar la Cripta de los Condes de

Buenavista De la Iglesia de la Victoria.

(60.000,00€) Proyecto para adecuar y ampliar las instalaciones de ensayo y formacion

de la Banda de Musica de las Flores.

(2.000.000,00€) Parque Repsol destinar una partida para comenzar la adecuacion del

espacio (viales y equipamientos municipales).

(50.000,00€) Incluir una partida para la instalacion de sombra en los parques infantiles

de los barrios de la ciudad.

(40.000,00€) Incluir una partida para las obras de la plaza Palmares de la barriada de

dos Hermanas.
(100.000,00€) Rotonda en la entrada de Parque del Sur.

Propuesta de |Finalidad de la propuesta
modificacion

GMU Capitulo VI del  Disminucion en Financiar:
presupuesto de 3.750.000,00€ - 1.000.000,00€ Aparcamientos
gastos de la disuasorios
Gerencia - 1.600.000,00€ Campo futbol
Municipal de Gibraljaire
Urbanismo - 1.000.000,00€ Polideportivo
Churriana

- 150.000,00€ Remodelacion
mercado Huelin

La Gerencia de Urbanismo de Malaga, organismo responsable de las principales

inversiones reales que se realizan en nuestra ciudad, cuenta con un alto grado de falta

de ejecucion presupuestaria. De hecho, analizando las liquidaciones de 2017 y 2018
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podemos observar como el capitulo VI de dicho organismo suele tener una ejecucion
presupuestaria que oscila del 25% al 30%. Lo que quiere decir, que en este organismo
se genera una gran cantidad de remanente que puede ser utilizado para acometer
inversiones. Por ello proponemos utilizar 3.750.000,00€ de esta partida para las

siguientes inversiones:

(1.000.000,00€) Crear una red de aparcamientos disuasorios para fomentar el uso de
transporte publico. Seria un plan plurianual que comenzaria por la zona de el estadio
Martin Carpena y la Plaza Manuel Azafia.

(1.600.000,00€) Incluir una partida para iniciar las obras de construccion del campo de
fatbol de césped de Miraflores de los Angeles en los terrenos adyacentes al Colegio
Gibraljaire.

(1.000.000,00€) Una de las instalaciones mas demandadas por vecinos y vecinas de
Churriana sigue siendo un polideportivo municipal cubierto. Un proyecto que el Partido
Popular lleva prometiendo desde el afio 2007 pero que nunca ha llegado a este
distrito.

(150.000,00€) Proyecto para la remodelacion completa del mercado de Huelin, que

incluya remodelacion del mercado y aparcamiento.

Ubicacion en |Descripcion de la |Propuesta de
i modificacion

Capitulo Il del Reuniones, Disminucion en  Para financiar:
Estado conferencias y 1.200.000€ - 300.000,00€ mejora
Consolidado. cursos. equipamiento bomberos
Partida 226.06 Presupuesto - 900.000,00€ para 20 plazas de
propuesto: bomberos y apertura Parque de
2.120.597,97€ Bomberos de Campanillas
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(300.000,00€) Reforzar de forma decidida la inversién en los parques de bomberos y

en el material necesario para poder prestar el servicio de extincion de incendios con

total garantia tanto para los empleados municipales como para la ciudadania.

(900.000,00€) Reclamamos la apertura inmediata del Parque de Bomberos de

Campanillas, inaugurado en 2008 y que nunca entré en servicio por falta de personal.

Para ello es necesario presupuestar la convocatoria de oferta de empleo para los

proximos ejercicios en los servicios de bomberos. Este servicio esta especialmente

afectado y deficitario ante la falta de oferta de empleo desde hace muchos afios. Por

ello proponemos incluir una partida para la dotacion de 20 nuevas plazas de

bomberos.

Ubicacion en el Descripcion dela  [Propuesta de
presupuesto dela [partida a modificar |modificacién

partida a modificar

Finalidad de la
propuesta

PAM 8700 Reuniones, cursos, Disminucién en
subconcepto conferencias. 57.250,00€
22606.42.9223 Proyectos ONU
PAM 8700 Otros trabajos Disminucion en
subconcepto realizados por otras  20.900,00€
22799.42.9223 empresas y

profesionales.

Proyectos ONU
PAM 8700 Transferencias Disminucion en
subconcepto corrientes dinerarias 32.7100,00€
49001.42.9223 al exterior. Proyectos

ONU
Programa 1521 Rehabilitacién Disminucién en

partida 6500 del Plan Hospital Noble, Sede 200.000,00€
de Inversiones del CM Emergencias y
Instituto Municipal de Formacién ONU

Para financiar instalacion
pérgolas en Plaza de las
Cuatro Esquinas.

Para financiar la
ampliacion de la sala de
espera y velatorios en el
Cementerio de Churriana.

Para financiar proyecto
para guarderia municipal
en Ciudad Jardin

Para financiar la
ampliacion de la sala de
espera y velatorios en el
Cementerio de Churriana.

Vivienda
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Los barrios siguen siendo los grandes olvidados. En este presupuesto nos
encontramos que se priorizan proyectos como el Centro Internacional de Formacion de
Autoridades y Lideres Locales (CIFAL) a las necesidades de vecinos y vecinas. Por

ello proponemos las siguientes actuaciones:

(57.250,00€) Remodelacion e instalacion de pérgolas en la Plaza de las Cuatro

Esquinas.

(220.900,00€) También es necesario incluir en este presupuesto la ampliacién de la
sala de espera y velatorios del Cementerio de Churriana ya que actualmente solo se
cuenta con una sala.

(32.100,00€) Proyecto para la construccion de guarderia municipal en Ciudad Jardin.

Ubicacion en el |Descripcion de la partidaa |Propuesta de Finalidad de la
ifi modificacion propuesta

Capitulo Il del  Actividades culturales y Traspaso de Convocatoria de
Estado deportivas. Presupuesto 2.500.000,00€ al  subvenciones en
Consolidado.  propuesto: 4.527.348,76€ Capitulo IV régimen de
Partida 226.09 concurrencia
competitiva

Desde el Grupo Municipal Socialista entendemos que el dinero que salga de las arcas
publicas y que va ser gestionado por entidades ajenas a la administracion debe
adjudicarse en base a procedimientos que garanticen el libre acceso, la libre
competencia y la transparencia. En el capitulo 1l del proyecto de presupuesto
municipal encontramos una partida voluminosa que con frecuencia se utiliza desde las
Distintas Juntas de Distrito para que el Concejal/a de la zona reparta dicho
presupuesto con arbitrariedad y sin atender a principios de buen gobierno vy

transparencia. Por ello proponemos que buena parte de esta partida se traslade al
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Capitulo IV y se transforme en convocatoria de subvenciones en régimen de

concurrencia competitiva.

Ubicacién en el [Descripcién de la partidaa |Propuesta de Finalidad de la
i modificacion propuesta

Capitulo 1 Retribuciones basicas del Detraer 200.000€ Dedicar este
Subconcepto personal directivo presupuesto a
10100 Servicios Sociales

Comunitarios

Entendemos que ningln puesto al que no se haya accedido por concurso oposicion
debe tener un sueldo superior a lo que cobra el Alcalde de la ciudad. En a actualidad
hay 8 cargos municipales cuyo sueldo es inferior al del Alcalde. Por ello proponemos
detraer 200.000,00€ de esta partida para que desde los Servicios Sociales
Comunitarios se pueda mejorar la calidad de la comida de las personas beneficiarias
del servicio de ayuda a domicilio.

Ubicacioén en el [Descripcion de la partidaa |Propuesta Finalidad

Capitulo VII del A familias e instituciones sin  Traspasar al Destinar este dinero
Instituto fines de lucro. Presupuesto  programa 1522 un para subvenciones
Municipal de la previsto: 4.137.758,97€. importe de para ascensores
Vivienda. 500.000€ otorgadas desde el
Articulo 78. Instituto Municipal

de la Vivienda

“Subvenciones de capital a familias” es una partida del capitulo VIl que tiene como
objetivo dar ayudas a la rehabilitacion de vivienda. Durante 2018 esta partida recibio

ampliacién de crédito, tras lo cual qued6 un presupuesto definitivo de 9.808.525,40¢€.
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El remanente de crédito de esta partida asciende a 7.014.333,90€. Es decir, tan solo

se ha ejecutado el 28,48%.

Muchos de los pisos construidos en nuestra ciudad durante las décadas de los 60y 70
carecen de una infraestructura basica como es un ascensor. El Decreto 293/2009, de
7 de julio de la Junta de Andalucia por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién, y el
transporte en Andalucia dice que “Las condiciones de accesibilidad que se establecen
en el Reglamento seran obligatorias a partir del dia 1 de enero de 2019, para todas
aquellas infraestructuras, espacios libres y viales, edificios, establecimientos o
instalaciones existentes, ya sean de titularidad publica o privadas, que sean
susceptibles de ajustes razonables”. Sin embargo, a dia de hoy, siguen siendo muchos
los edificios sin ascensor. Este hecho, causa un problema que encuentra en las
personas mayores y en las personas con movilidad reducida a su publico mas
vulnerable. Colaborar en la adecuacion de estos edificios para que sean accesibles y
hacer que para muchas personas deje de ser un drama salir de su propia casa, debe
ser una prioridad de este Ayuntamiento que debe instrumentalizarse a través del
Instituto Municipal de la Vivienda. Una convocatoria de 10.000€ para el arreglo de
ascensores en Malaga resulta ridiculo. Es mirar para otro lado ante lo que es un
verdadero problema para muchos de nuestros vecinos/as. Por ello proponemos
traspasar 500.000€ de la partida arriba especificada para subvencionar la instalacion

de ascensores en edificios que carecen de los mismos.

Ubicacién en el |Descripciéon de la partidaa [Propuesta Finalidad

Capitulo VIl del A familias e instituciones sin  Disminuir el Destinar este dinero
Instituto fines de lucro. Presupuesto  presupuesto en a la promocion de
Municipal de la previsto: 4.137.758,97€. 1.500.000,00€ parque publico de
Vivienda. vivienda.
Articulo 78.
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“Subvenciones de capital a familia” es una partida del capitulo VIl que tiene como
objetivo dar ayudas a la rehabilitacion de vivienda. Durante 2018 esta partida recibio
ampliacién de crédito, tras lo cual quedd un presupuesto definitivo de 9.808.525,40€.
El remanente de crédito de esta partida asciende a 7.014.333,90€. Es decir, tan solo
se ha ejecutado el 28,48%.

La Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia detalla en su articulo 9.2 las
competencias propias en materia de vivienda de los municipios andaluces.
Concretamente, corresponde a los municipios la “planificacién, programacion y gestion
de viviendas y participacion en la planificacién de la vivienda protegida” que incluye en

su punto a) la “promocién y gestion de la vivienda”,

Por otro lado, el objeto social del Instituto Municipal de la Vivienda es la promocion,
conservacion, gestion y mantenimiento de viviendas.

Cabe sefalar también que el pasado 28 de marzo de 2019 el Interventor Adjunto de
este Ayuntamiento en su informe de intervencién al proyecto de presupuesto del
Instituto Municipal de la Vivienda para 2019 destaco que existen “en el capitulo VI de
gastos, Inversiones reales, actuaciones que, desde un punto de vista funcional,
pueden ser realizadas por otro organismo municipal”. Hablamos de inversiones que
podrian hacerse desde el area de cultura o deporte pero que se incluyen en el Instituto
Municipal de Vivienda lo que va en detrimento de la verdadera tarea de este
organismo que es la promocion de viviendas en nuestra ciudad. Esta practica termina

convirtiendo al Instituto en un cajén desastre que ve desvirtuada su funcion principal.

Por ultimo, y segun datos facilitados por el propio Instituto Municipal de la Vivienda,
existen en nuestra ciudad 18.676 personas inscritas en el registro municipal de

demandantes de viviendas.

Vistos estos datos, se hace mas que evidente, que uno de los principales problemas
de la ciudadania es el acceso a una vivienda. Por ello, proponemos detraer de la
partida arriba especificada la cantidad de 1.500.000,00€ para destinarla a la
promocion de un parque publico de viviendas.
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El Grupo municipal Socialista, mediante la presente enmienda, plantea una detraccién
total de 56.500.000,54¢€.

Sin mas, y confiando que tengais a bien incluir gran parte de nuestras propuestas en
los presupuestos del proximo ejercicio.

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Adelante Malaga.

ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DE ADELANTE MALAGA AL PROYECTO
DE PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2019

Que presenta el Concejal del Grupo Municipal Adelante Malaga, Nicolas
Sguiglia, a la consideracién de la Comision del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Via Publicay Promocién Empresarial.

Exposicion de motivos:

Una vez mas, el proyecto de presupuesto municipal para el afio 2019
presentado por el equipo de gobierno del Partido Popular (en esta ocasién con
Ciudadanos como socio de gobierno) tiene, en nuestra consideracion, innumerables
problemas de forma y de contenido.

En cuanto a la forma, se trata de unos presupuestos presentados con un
notable retraso, elaborados sin el mas minimo dialogo con las fuerzas de la oposicion
y con los problemas de siempre relativos al acceso y el formato de los datos
presentados y unos plazos de enmiendas tan breves que reflejan ante todo prisas e
improvisacion.

El retraso en la presentacién de los presupuestos es ya ‘marca de la casa’ del
equipo de gobierno del Partido Popular, pero lo de este afio ha sido un auténtico
record. Si bien la legislacion y reglamentos correspondientes estipulan que se deberia
haber presentado el pasado mes de octubre, se nos presenta con casi 9 meses de
retraso, lo que, se esgriman los motivos que se quieran, denota una labor negligente
por parte de los responsables politicos. No deja de ser llamativo que quienes hacen
gala de eficiencia en la gestion den muestra de tales niveles de ineficiencia.

En cuanto a la falta de dialogo a la hora de debatir e intercambiar propuestas
con las fuerzas politicas de la oposicidn, se vuelve a repetir un método de trabajo que
refleja falta de cultura democratica por parte del equipo de gobierno para asumir no
solo la pluralidad politica existente en el consistorio sino la pluralidad de agentes
sociales que conviven en nuestra ciudad y que cuentan con propuestas de notable
interés para mejorar nuestra ciudad. El equipo de gobierno deberia recordar, y si no lo
hace ya nos encargaremos de que lo haga, que gobierna la ciudad con sélo un
concejal y pocos miles de votos mas que la oposicion, de modo que hay un 50% de la
poblacién de ha votado a otras fuerzas politicas y sus propuestas. Este dato deberia
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ser suficiente para que, desde el gobierno municipal, se abran vias de diadlogo y se
tome nota de aquellas propuestas que, vengan de otras fuerzas politicas o de agentes
sociales, sean beneficiosas para la ciudad. Cuando en un gesto de cierta sordera y
miopia politica, el gobierno municipal no escucha ni recoge ninguna propuesta por
parte de la oposicién o agentes sociales, quien pierde no son éstos sino la ciudad y
Sus vecinos.

Como cada afio desde entonces, volvemos a recordar a los responsables
politicos que en 2015 fueron aprobadas en la Comisién de Economia una serie de
medidas relativas a mejorar la transparencia y el acceso a los datos que permitan un
correcto analisis, seguimiento y evaluacion de los presupuestos municipales que,
recordemos, son probablemente el documento mas relevante de la politica local.

Volvemos a recordar dichas medidas que van en consonancia con las
recomendaciones de la Union Europea para mejorar la calidad y eficiencia de la
democracia local:

- Entregar el proyecto inicial de presupuestos a los grupos municipales
con 15 dias de antelacién para mejorar su analisis y optimizar el proceso de
negociacion y enmiendas —ver art. 143 del R.O-

- El proyecto debe contener los datos totalmente abiertos en formato
Excel con los cédigos (organico, econémico, programa) de las partidas y conceptos en
columnas separadas, incorporando los literales de texto y las cantidades en el mismo
documento.

- Los presupuestos deben llegar a niveles de ‘“territorializacién” tanto
como puedan ser desagregables, haciendo efectivo el art. 141 del R.O., programar con
tiempo suficiente la participacion ciudadana a través de las Juntas de Distrito.

- Incorporar en el proyecto una formulacién “por objetivos” haciendo
constar la finalidad del gasto, los objetivos, los medios a emplear, su financiacion e
indicadores de seguimiento.

Recordamos a su vez iniciativas que hemos propuesto y que se aplican con
éxito en otros Ayuntamientos:

a) Convocar de forma trimestral una Comision extraordinaria de Economia y
Hacienda en la que se realicen informes de la ejecucion presupuestaria.

b) Facilitar el acceso a la contabilidad municipal de una persona habilitada de
cada grupo municipal, tomando las medidas de seguridad pertinentes, para consultar
los movimientos de las partidas presupuestarias.

Todas estas cuestiones permitirian notables avances en cuanto a transparencia
y control, lo que revierte en una mejora de la calidad de la democracia. Como
reconocid el propio alcalde en un pleno reciente, una mejor oposicion significa una
mayor exigencia al equipo de gobierno, lo que se traduce en una mejor gestion y es
claramente beneficioso para la ciudadania. Cuando se avanza en direccion contraria,
evitando un debate plural y opacando el acceso a los datos, no se perjudica a la
oposicion sino a la democracia y se tiende a traducir en una gestion mas ineficiente.
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En cuanto al contenido, estos presupuestos que nos presentan son ineficientes,
injustos y ficticios. Por decirlo de forma clara, administran de forma negligente y
onerosa los fondos publicos y cierran las cuentas dejando fuera a la gente y los
principales problemas de la ciudad.

Una primera muestra de la ineficiencia en la gestiéon es, como ya alertamos en
innumerables ocasiones, el propio organigrama del Ayuntamiento de Malaga,
claramente incoherente, disfuncional e ineficiente. El entramado de organismos
autbnomos, empresas municipales, fundaciones y areas de gobierno dibuja una red
cadtica, gravosa y disfuncional que ha provocado que el propio interventor del
Ayuntamiento hable de una racionalizacién del “holding municipal” para ahorrar
recursos y mejorar el funcionamiento de la administracion local.

Resulta llamativo que el Partido Popular y Ciudadanos, que se presentan
como auténticos adalides de la austeridad, sostengan un entramado municipal que
cuenta con mas de 23 organismos auténomos, sociedades y fundaciones municipales
(o con participacion municipal). Como lo hicimos en ocasiones anteriores, una
pregunta se vuelve obligatoria: ¢ Qué interés tiene el Equipo de Gobierno en mantener
tal cantidad de entes y organismos municipales?

Volvemos a compartir tres respuestas a dicha pregunta:

A. La existencia de numerosos entes y organismos permite multiplicar los
cargos directivos y personal de confianza bien remunerados, que absorben una parte
importante de sus presupuestos, asi como contar con recursos y programas gque,
gestionados en muchos casos de forma discrecional, facilitan la creaciéon de las
llamadas redes clientelares.

B. La red de organismos y sus multiples competencias, permite un menor
control por parte de los grupos de la oposicion, lo que posibilita una mayor
discrecionalidad en la gestion de los recursos y facilita la transferencia de
competencias y recursos publicos hacia el sector privado, sea mediante la
privatizacion o externalizacion de funciones y servicios.

C. Al analizar las ejecuciones presupuestarias de los Ultimos afios se
observa con claridad lo que podriamos denominar un ‘uso especulativo’ de la red de
entes y organismos municipales, mediante el cual se asignan partidas a organismos
gue finalmente no se ejecutan, se solicitan créditos por parte de sociedades que son
utilizados para otros fines y se realizan constantes reasignaciones y modificaciones de
crédito entre los distintos entes. Contar con ese entramado, en definitiva, le permite al
equipo de gobierno gestionar con mayor flexibilidad, discrecionalidad y opacidad los
presupuestos municipales.

Otro relevante problema de contenido y que vuelve a reflejar una gestion
reprobable es la ineficiente politica de ingresos, donde sin motivos de peso se deja de
recaudar una importante cuantia de recursos que serian clave para expandir politicas
publicas favorables para la ciudadania.
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Aunque la coalicion PP-Cs se empefie en vocear un bajo tipo del IBI
residencial, ocultan que se dejan de ingresar millones de euros de empresas con muy
elevados beneficios, porque Malaga también tiene el tipo de IBI mas bajo aplicado a
grandes almacenes, industrias, comercios, locales de ocio, hoteles y restaurantes.
Esto es asi porque el tipo de IBI que se aplica a estas empresas es el mismo que se
aplica a las viviendas - —que ciertamente es bajo: un 0,4510- cualquiera que sea su
valor catastral. Es decir el equipo de gobierno local también pone de su parte para que
la “reactivacién econémica” tarde aun mas en alcanzar a la ciudadania.

En Malaga hay 140.723 inmuebles no residenciales, pero tan sélo 2.769 de
ellos (un 1,97%) paga un tipo de IBI diferenciado superior al residencial (0,451%)
cuando si se aplicase a un 10 por ciento podrian hacerlo 14.072 de ellos.

En el sector de hoteles y negocios de ocio, ese IBI diferenciado sélo se aplica a
los hoteles con un valor catastral superior a 26,6 millones de euros. Ello lleva a que en
Malaga, de los 51 establecimientos hoteleros existentes en la capital, sélo dos de ellos
pagan un IBI superior diferenciado.

Aplicando el 1,1% en lugar del 0,451% (tipo aplicado a viviendas) a los actuales
inmuebles con tipo diferenciado (2% de todos ellos), Malaga aumentaria sus ingresos
en 13 millones de euros. A su vez aplicando el tipo del 1,1% en lugar del 0.451% al
restante 8% de inmuebles no residenciales — hasta alcanzar el 10%- Malaga generaria
unos mayores ingresos de 44 millones de euros, que sumados a los 13 millones
anteriores alcanzarian los 57 millones de euros.

Por otro lado, entendemos que los presupuestos son ficticios, en particular en lo
relativo a las inversiones previstas, ya que la mayoria de las actuaciones estaban
incluidas en presupuestos anteriores y no se han ejecutado, tan sélo un 34% de las
actuaciones previstas en 2018 se han realizado y es probable que muchas de ellas se
gueden sin ejecutar nuevamente y como en los Ultimos afios se utilice ese remanente
para otras cosas.

Afio tras afio se incluyen y repiten las mismas inversiones, como con la
construccion de VPO que, ademas, contabilizan como gasto social y al final, nunca se
ejecutan. Lo mismo ocurre con los planes de conservacion de los distritos o poligonos,
con la reurbanizacion de La Alameda o la antigua carcel de la Cruz de Humilladero.

Esta improvisacion presupuestaria del equipo de gobierno queda en evidencia
en que ni siquiera cumple el presupuesto previsto, como demuestran las constantes
modificaciones de crédito y en que habitualmente se realizan proyectos modificados y
complementarios que generan sobrecostes por el incremento del precio de las obras
respecto a la cantidad en que se adjudicaron.

Por lo anterior, el proyecto de presupuesto del PP y C’s para 2019 no tiene, a

nuestro juicio, ninguna credibilidad, son partidas ficticias en su mayoria que no se van
a ejecutar y que seran objeto en el futuro de modificaciones presupuestarias.
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En cuanto al presupuesto de gastos, rechazamos el proyecto de PP y C’s
porque como veremos no refleja un esfuerzo para la creacion de empleo, ni para
atender los problemas de limpieza y seguridad de la ciudad y son escasamente
sociales ya que tampoco satisfacen los problemas de pobreza y desigualdad que vive
la ciudad.

En cuanto a la prevision de gastos, el equipo de gobierno no tiene credibilidad
como demuestran el bajo nivel de ejecucién y la gran cantidad de modificaciones en el
presupuesto que se hacen a lo largo del afio, remanentes o cambios de inversion.

En el capitulo 1 es muy cuestionable que en la plantilla aparezcan plazas

cubiertas en interinidad, algunas con mas de 5 afios de antigiedad, con el
consiguiente sinsentido que acarrea el no haberse cubierto de forma definitiva en un
plazo de tiempo razonable. Lo mismo ocurre con puestos cubiertos en comisién de
servicio cuyo limite maximo deberia de ser de dos afos.
Las retribuciones basicas del personal directivo y del personal eventual se van a
incrementar en el proyecto de presupuestos para 2019, aunque mas nitidamente se
veran reflejadas en el presupuesto siguiente. En cuanto al personal eventual, el equipo
de gobierno aumenta en cinco el nimero de directores técnicos, que no existian estos
ultimos cuatro afios, el mismo nimero que se quita a los grupos municipales.

Se mantienen puestos que por sus funciones son innecesarios ya que suponen
duplicidades: como la Direccidon Técnica de Fomento de las Artes (Alfredo Tajan); la
direccién técnica de Captacion de Inversion Internacional (Marc Sanderson); la
Direccién Técnica de Relaciones Internacionales (Julio Andrade); o la Direccion
Técnica de Informacion (cuando existe la direccion técnica del derecho a la
informacion). Planteamos eliminar 9 puestos, con un ahorro de 420.000 euros.

En cuanto a las direcciones generales, se crean siete nuevas, que no existian
en los dltimos afios, y se elimina la direccion general de seguridad en las instalaciones
museisticas, que sin embargo no se amortizara. En ese sentido, planteamos eliminar
ocho puestos directivos con un ahorro estimado de 480.000 euros.

En la prevision de gastos del capitulo 2 del presupuesto, se mantienen e
incluso aumentan en algunos organismos los denominados ‘falsos autébnomos’ a pesar
de acuerdos plenarios aprobados para que se eliminen y sentencias judiciales a favor.
También vuelven a aumentar las externalizaciones, contratando empresas privadas
para servicios que puede prestar el propio Ayuntamiento, asi como contratos externos
de servicios opacos que pueden generar clientelismo y enchufismo.

En los presupuestos para 2019, vuelven a aumentarse las externalizaciones a
través de la partida destinada a los “Estudios y Trabajos Técnicos”, que aumentan por
sexto afio consecutivo, en el presupuesto para el afio 2014 era de 2.552.625€ y en el
presupuesto de 2018 alcanzara el record histérico de 16.086.969€, es decir que esta
partida se ha incrementado en un 85% en seis afios.
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Es resumen, en 2019 gastaremos 16.086.969€ por trabajos y estudios técnicos
gue hacen empresas privadas. Por ejemplo, se encargd a una empresa privada que se
redactara el Plan Especial del Guadalmedina cuando podian haberlo hecho
empleados de la GMU. Es decir, muchos de estos trabajos y estudios podrian hacerse
con recursos propios y a través de los empleados y funcionarios municipales.

De igual forma, en 2019 también aumenta la partida del presupuesto reservada
a externalizaciones a través del subconcepto 22799 “Trabajos a realizar por Otras
Empresas” que en 2018 contaba con una dotaciéon presupuestaria de 48.837.340€ y
en los presupuestos de 2019 aumenta hasta 53.539.750€, lo que supone un enorme
incremento de 7.702.410€, un 18% mas, en detrimento de optimizar recursos propios,
infrautilizados pese a la profesionalidad y elevadisima formacion de los empleados
publicos, lo que demuestra la politica privatizadora del gobierno.

A la vez que se reduce la plantilla de policias locales y aumentan los que pasan
a segunda actividad, se aumentan los gastos de servicios de seguridad privada, que
en
2015 ya aumentaron un 32,1% pasando de 4.497.155€ en 2014 a los 5.940.636€
gastados en 2015. En 2016 se volvieron a aumentar hasta 6.417.068€, 476.432€ mas,
y en 2007 siguieron incrementandose hasta 6.631.100€ esos gastos; en 2018 aumento
hasta 6.822.874¢€, para situarse ahora en 2019 en 7.247.617€.

El aumento global en estos seis afios es del 37% lo que contradice la afirmacién
de que iban a bajar estos gastos. Algunas empresas deben de ganar mucho dinero,
porque las plantillas de seguridad privada cobran sueldos de miseria de hasta 4€ la
hora.

También aumenta la cantidad del presupuesto destinado a contratar empresas
privadas de limpieza de los 4.585.423€ consignados el afio 2018 a los 4.745.817€
gue se han incluido para 2019, en vez de potenciar la empresa municipal Limposam.

La mejora de la calidad de los servicios publicos municipales exige un mayor
esfuerzo por la labor esencial que realizan en Areas tan esenciales como servicios
sociales, empleo, transporte publico, bomberos, seguridad ciudadana, instalaciones
deportivas, parques publicos, cultura, etc. Estas cuentas no sirven para rescatar a las
personas, ante la grave situacion de emergencia social creada por una crisis injusta.
Este proyecto de Presupuestos impulsa el desmantelamiento del sector publico en
favor de las privatizaciones y externalizacion de servicios esenciales.

En nuestras enmiendas al proyecto de presupuestos municipales para 2019
gueremos priorizar la mejora de los servicios publicos, impulsar decididamente la
creacion de empleo, apostar por el comercio y la actividad econémica, por la economia
verde o fomentar firmemente la economia social. Por ello rechazamos los
presupuestos para 2019 presentados por el gobierno de gobierno municipal y en base
a la ineficacia e incapacidad de presentar unos presupuestos que sean coherentes con
la situacion econdmica y social en la que nos encontramos en la actualidad.
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PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2019

AHORRAMOS EN GASTOS INNECESARIOS

. AUSTERIDAD Y MAYOR EFICIENCIA EN LA GESTION

Enmienda 1 — Reduccién de partidas de diversos subconceptos.

Se propone un ahorro de 62.124.237€ correspondientes a la reduccién de las
siguientes partidas:

:: Concepto 22799 / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES

2017

2018

2019

41.316.412,11

48.837.340,33

53.539.750,54€

Ahorro del 50%: 26.769.875,27€

:: Concepto 22706 / ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

2017

2018

2019

15.153.161,15

16.048.602,64

16.086.769,93€

Ahorro del 50%: 8.043.384,965€

:: Concepto 22701 / SERVICIOS DE SEGURIDAD

2017

2018

2019

6.631.100,68

6.822.874,31

7.128.282,63€

Ahorro del 50%: 3.564.141,315€

.2 Concepto 22602 / PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

2017

2018

2019

4.261.897,88

5.281.534,7

5.244.300,08€

Ahorro del 50%: 2.622.150€

.2 Concepto 22606 / REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS

2017

2018

2019

2.069.667,16

2.342.746,23

2.120.597,97€

Ahorro del 50%: 1.060.298,5€
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.2 Concepto 22601 / ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS

2017 2018

2019

729.139,55 801.335,93

908.403,93€

Ahorro del 50%: 454.201€

:: Subconceptos 71/74

SUBVENCIONES DE CAPITAL A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES

MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL

2017 2018

2019

11.380.684,14 12.875.402,92

12.986.717,9€

Ahorro del 20%: 2.597.343,4€

:: Subconceptos 40/41/42/44

TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS Y EMPRESAS DEL AYTO

2017 2018

2019

128.334.561,17 128.886.464,31

141.145.197,07€

Ahorro del 10%: 14.114.519€

:: Subconceptos 10100/ 10101 / 16000

RETRIBUCIONES ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO

2017 2018

2019

4.260.803,28 5.747.782,06

5.958.617,93€

Ahorro del 16,7%: 1.000.000€

:: Concepto 22700 / LIMPIEZA Y ASEO / CONTRATOS PRIVADO LIMPIEZA

2018 2019

4585423 4745817€

Ahorro del 40%: 1.898.326€

TOTAL AHORRO : 62.124.237€

Los recursos detraidos seran asignados a las partidas de gastos correspondientes a

las enmiendas que se formulan a continuacion.
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PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2019
INVERTIMOS EN PLANES ESTRATEGICOS

:: PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL (12M¥€)

Enmienda 2 - Oferta de Empleo Puablico.
Incremento de 5.000.000€ en el Capitulo 1 para realizar una Oferta de Empleo
Pdblico que permita cubrir, de forma progresiva, servicios y trabajos
anteriormente externalizados que pasarian a desarrollarse por trabajadores
municipales de las distintas areas de la administracion local.

Enmienda 3 - Programa ‘Malaga Trabaja’. Planes de Empleo y Formacion

Municipal.
Se dotara con 4.000.000€ la puesta en marcha de Planes de Empleo y
Formacién Municipal destinado a desocupados y sectores con dificultades para
el acceso al empleo en el mercado de trabajo (jovenes, mujeres, mayores de
55 afios, discapacitados) con el objeto de brindar formacién y desarrollar tareas
ligadas a sectores productivos emergentes y Utiles para la ciudad.

Enmienda 4 - Programa de Impulso a la economia de proximidad y pequefios

comercios.
Se destinara una partida de 3.000.000€ orientada a fortalecer la economia de
los distritos y barrios de la ciudad, estableciendo ayudas a pequefios comercios
para su adaptacién tecnoldgica, rehabilitacion de locales y promocion.

:: PLAN DE VIVIENDA (11M€)

Enmienda 5 - Programa Municipal de Vivienda en Alquiler.
Se incrementaré en 6.000.000€ la partida destinada al IMV que ira orientada,
con caracter finalista, a los siguientes objetivos:

a. Programa ‘Alquila tu vivienda’ para la ampliar y garantizar un
funcionamiento eficiente del Registro Municipal de Viviendas en Alquiler
gue, guiandose por un indice Municipal de Precios, promovera la
inscripcioén de viviendas brindando garantias y facilidades a los
propietarios: Mediacion entre propietarios e inquilinos, garantias para el
cumplimiento de las condiciones del contrato para los propietarios que
inscriban sus viviendas, ayudas e incentivos para la rehabilitacion de
viviendas y posibles bonificaciones del IBI a quienes inscriban su
vivienda en el registro, creacion de fondos de garantia y seguro
multiriesgo para casos de impagos u otras incidencias, etc.

b. Aumento a 650€ la cuantia basica mensual y ampliacién de la dotacién
destinada a las ayudas econdémicas para el acceso a la vivienda en
alquiler para familias y personas con baja renta y en situacién o riesgo
de exclusion social.

c. Programa ‘Vivienda Joven’ para facilitar la emancipacién de los jévenes,
ofreciendo viviendas en alquiler con ayudas publicas municipales que
facilite el acceso a la vivienda y poniendo en marcha convenios con
propietarios de viviendas. El programa contemplara asesoramiento en
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materia de vivienda y favorecera la modalidad de vivienda compartida
entre jovenes estudiantes.

Enmienda 6 - Adquisicién de viviendas para sumarlas al Parque Municipal de
Viviendas y al Registro Municipal de Viviendas en alquiler.

Se destinaran 4.500.000€ para la adquisicion de 30 viviendas por parte del
Ayuntamiento para sumarlas al Parque Municipal de Viviendas e integrarlas al Registro
Municipal de Viviendas en alquiler gestionadas por el IMV.

Enmienda 7 - Refuerzo de la Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda y
creacion del Observatorio Municipal de la Vivienda.

Se destinaran 500.000€ para la convocatoria de 5 plazas de empleados publicos
destinadas a la Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda para la atencion de los
solicitantes y adjudicatarios de vivienda asi como para mejorar el funcionamiento de
los programas municipales para el fomento de la vivienda en alquiler. Se creard en el
seno de dicha Oficina el Observatorio Municipal de la Vivienda entre cuyas tareas
destacan un la elaboracion de informes y estudios periédicos relativos a la situacion y
problematica de la vivienda en la ciudad de Malaga, la realizacién de un Censo de
Viviendas Vacias y la creacion del indice Municipal de Precios de la Vivienda en
Alquiler.

:: PLAN DE EMERGENCIA CLIMATICA (9,5M€)

Enmienda 8 - Plan Municipal 'Malaga Verde' para la ampliacién y mejora de las
zonas verdes de la ciudad.

Se destinaran 5.000.000€ a las siguientes inversiones:
a- Puesta en marcha de la primera fase del Cinturén Verde de Malaga, inventariando
los valores ambientales y desarrollando programas de restauracién de ecosistemas y
reforestacién de la red de espacios naturales periurbanos formada, entre otras, por La
Arafia, Monte San Antén, Montes de Malaga, Monte Victoria, Monte Gibralfaro, Monte
Coronado, Cerro de la Tortuga, zonas que bordean los distritos del Puerto de la Torre
y Campanillas, Valle del Rio Campanillas y Valle del Rio Guadalhorce, Sierra de
Churriana, Campamento Benitez, Arraijanal, las lagunas de la Barrera, Soliva, los
Prados y las lagunas existentes entre el Puerto de la Torre y Campanillas.
b- Inicio de las labores de descontaminacion y primera fase del proyecto para la
creacion de un gran parque y bosque urbano en los antiguos terrenos de Repsol.
c- Restauracion ecoldgica y ornamental de los Bafios del Carmen.
d- Plan de reforestacion y arbolado urbano para aumentar la superficie de zonas
verdes con el objetivo inmediato de un minimo de 10 m2/ habitante y el objetivo a
medio plazo de un 6ptimo 20 m2/habitante.

Enmienda 9 - Refuerzo de la movilidad sostenible mediante la ampliacién de la
red de carriles bici y extension de la gratuidad en el transporte puablico.

Se destinara 3.500.0000€ € para las siguientes partidas:
a- Ampliacion de la red de carriles bici ejecutando los trazados previstos por el Plan
Andaluz de la Bicicleta y atendiendo de forma prioritaria aquellas zonas de la ciudad
gue se encuentren actualmente con un déficit de cobertura.
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b- Extender la gratuidad en el uso del transporte publico (EMT) a los nifios y nifias
menores de 12 afios y a los acompafantes de personas con discapacidad,
dependencia o movilidad reducida.

Enmiendal0 - Programas de educaciéon y sensibilizacibn en materia
medioambiental.

Se destinaré 1.000.000€ a la puesta en marcha de programas educativos y de
sensibilizacion destinados a la poblacion infantil, juvenil y a vecinos y vecinas de la
ciudad centrados en el fomento de valores y practicas para la mejora del cuidado del
medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

:: PLAN DE DERECHOS SOCIALES (8M€)

Enmienda 11 - Refuerzo y extensién del acceso a los derechos sociales y mejora
del funcionamiento de los Servicios Sociales Comunitarios.

Dotacién de 4.000.000€ destinados a diversas partidas relacionadas con la
prestacion de servicios y el acceso a los derechos sociales por parte de la poblacion
malaguefia.
a-Convocatoria publica para la contratacion de 22 plazas de Trabajadoras y
trabajadores Sociales, que venga a eliminar las subcontratas con empresas y falsos
autébnomos, y reforzar asi los Servicios Sociales Comunitarios mejorando la atencién,
destinados prioritariamente a los distritos con mayor poblaciéon y demanda, asi como a
programas de intervencidon comunitaria e infancia.
b-Aumentar la partida destinada a Servicios Sociales para el refuerzo de programas
sectoriales, prestaciones sociales y ayudas sociales y el funcionamiento de los
Servicios Sociales Comunitarios.
c-Programa Municipal de Ayudas para el pago de suministros basicos y contra la
pobreza energética.

- Aumento de la partida destinada al Bono Social de Emasa para el pago de los costes
del agua a familias con bajos ingresos o en situacién de exclusién social.

- Ayuda para afrontar los costes de suministros eléctricos para familias con bajos
ingresos o en situacion de exclusion social.

d- Programa Municipal para el acceso a la alimentacion: Creacién de 5 economatos
municipales gestionados por el Area de Derechos Sociales en coordinaciéon con los
Servicios Sociales Comunitarios.

Enmienda 12 - Creacion de Escuelas Infantiles Municipales de 0 a 3 afios.

Se destinaran 4.000.000€ € para la apertura de 5 Escuelas Infantiles
Municipales de Gestidn Publica para nifios-as de 0 a 3 afios ubicadas prioritariamente
en los distritos mas poblados de la ciudad.

:: PLAN DE SEGURIDAD Y SERVICIOS MUNICIPALES (7,9M€)

Enmienda 13 - Policia Local
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Se destinara 3.000.0000€ a incrementar el Capitulo 1 del programa 2221 para la
creacion de nuevas plazas de Policia Local asi como para reforzar el funcionamiento
de la Policia de Barrio.

Enmienda 14 - Bomberos

Se destinara 3.000.0000%, al incremento de la plantilla, la mejora de instalaciones,
vehiculos y dotacibn de materiales asi como al funcionamiento de las distintas
unidades del servicio e extincion de incendios y salvamento de Malaga

Enmienda 15 - Limposam

Se destinara 1.898.326€ para ampliar la partida destinada a LIMPOSAM (4225) con el
objetivo de mejorar la plantilla y funcionamiento de la empresa.

:: PLAN DE BARRIOS (4M€) |

Enmienda 16 - Plan e Inversiones en los distritos.
Aumento en 4.000.000 de la partida de inversiones para la mejora, rehabilitacién y
dotacién de equipamientos a los distritos de la ciudad.

:: PLAN DE IGUALDAD (4M¥€)

Enmienda 17 - Aumento de las partidas y creacion de nuevos programas
municipales por la Igualdad de Género.

Se destinaran 4.000.0000€ para el desarrollo de las siguientes medidas:

a- Programa ‘No estas sola’: Creacion de 4 equipos multidisciplinares para la
prevencion comunitaria y atenciébn a mujeres victimas de la violencia de género
(trabajador-a social, psic6logo-a, dinamizador-a comunitario-a) vinculados a los
Servicios Sociales Comunitarios y dos equipos juridicos de apoyo.

b- Creaciéon del “Centro Municipal de la Mujer”, centro social y cultural destinado a
fomentar el encuentro, formacion, empoderamiento y asesoramiento a mujeres de la
ciudad de Mélaga.

c- Aumento de las partidas destinadas a las ayudas para mujeres victimas de la
violencia de género; madres solteras, separadas, divorciadas o viudas con bajos
ingresos o sin recursos.

d- Programa de formacion en ‘feminismo y perspectiva de género’ para trabajadores-
as de los Servicios Sociales, Policia Local y empresas municipales.

e- Programa de formacién, informacién y sensibilizacion contra la violencia machista,
la homofobia y la transfobia a desarrollar en los distritos con monitores y diversas
actividades, en colaboracion con las entidades implicadas.

:: PLAN DE DEPORTE BASE (3V€)

Enmienda 18 - Programa de apoyo al deporte base.

Se destinaran 4.000.0000€ para ayudas y subvenciones a los clubes deportivos
de base de la ciudad de Malaga destinadas a mejorar las instalaciones y
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equipamientos deportivos, adquisicion o renovacion de materiales asi como a gastos
vinculados al funcionamiento de los mismos.

:: PLAN DE CULTURA LOCAL (2M€)

Enmienda 19 - Programas para el fomento de la cultura.

Se aumentara en 2.000.000€ la partida destinada a Cultura para la ejecucién
de las siguientes medidas y programas:

a- Creacion de una Escuela Municipal de las Artes .

b- Creacién de equipamiento municipal ‘Malaga Ensaya’ con salas de ensayo para
musica y artes escénicas.

C- Programa ‘Cultura en los barrios’ para la promocién de creadores locales y el
acceso a la cultura en barrios y distritos de la ciudad.

d- Programa de Becas ‘Malaga tiene talento’ para el impulso de la formacién de
creadores-as locales en distintas materias.

e- Creacion del Festival ‘Malaga suena’ destinado a promover a musicos y grupos
locales con escenarios y actuaciones en distintos distritos de la ciudad.

f- Programa ‘Arte en las calles’ para la ordenacion y el fomento del arte callejero y la
creacion de escenarios culturales urbanos tanto en el centro de la ciudad como en los
distritos de la ciudad.

g- Plan de refuerzo, dotacién y modernizacion de las Bibliotecas Municipales y
creacion de salas de en los Centros Ciudadanos de los Distritos para su apertura en
los periodos de mayor demanda.

:: PLAN DE DEMOCRACIA LOCAL (0,5M¢€)

Enmienda 20 - Plan Municipal para el fomento de la participacion y la
democracia local.

Se destinaran 500.000 € para la implantacion de distintas medidas orientadas a
fomentar la participacién vecinal y mejorar el funcionamiento de la democracia local.
a) Programa ‘Los Barrios que queremos’ en el que se promueva la creacion de foros y
espacios de participacion vecinal en el que debatir y elaborar propuestas para la
mejora de los barrios y se definan las actuaciones e inversiones municipales para ser
incluidas en los presupuestos municipales avanzando hacia unos Presupuestos
Participativos.
b) Programa ‘Escuela de democracia’ para la realizaciéon de procesos formativos
orientados a fomentar la participacion, la organizacion y el empoderamiento vecinal y
ciudadano en los distritos de Malaga.
c) Programa ‘Malaga en Red’ que contempla la creacion de servidores y ayuda técnica
para la disefar y albergar paginas web y plataformas de participacion digital asi como
realizar talleres y campafias de alfabetizacion digital y uso de las TIC para el fomento
de la democracia local.
d) Programa 'Malaga Decide' que contempla la creacién de un portal web que contiene
foros de participacion, noticias y consultas vecinales sobre asignaciones
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presupuestarias, proyectos y politicas publicas que afecten o despierten interés por
parte de la ciudadania.

e) Creacion de un Observatorio Municipal de la Contratacién Publica dependiente del
Area de Economia y Hacienda. Creacion de un portal digital destinado de forma
exclusiva a las contrataciones publico-privadas realizadas por el Ayuntamiento de
Mélaga que contenga toda la informacién relativa a éstas y de facil acceso para la
ciudadania.

f) Programa ‘Gestion Abierta’ para la mejora de la transparencia en la administracion
local. Equipo de técnicos informaticos, coordinado por el CEMI, destinado a mejorar el
acceso publico y en formatos no propietarios la documentacion relevante de la gestion
municipal.

g) Poner en marcha las Multi-consultas vecinales para mejorar la participacion
ciudadana y la democracia local.

VOTACION

En relacién con la Propuesta y las Enmiendas antes transcritas, y tras el
debate de las mismas, se produjeron las siguientes votaciones:

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista al
Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Malaga para el
ejercicio 2019.

Rechazadas con los siquientes votos:

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3),
del Grupo Municipal Adelante Méalaga (1).

5 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular (4) y
del Grupo Municipal Ciudadanos (1).

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Adelante Méalaga al
Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Malaga para el
ejercicio 2019.

Rechazadas con los siquientes votos:

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3),
del Grupo Municipal Adelante Malaga (1).

5 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular (4) y

del Grupo Municipal Ciudadanos (1).

e Proyecto de Presupuesto General para el afio 2019 del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
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Municipales aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién
extraordinaria y urgente de 28 de junio de 2019:

5 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular (4) y
del Grupo Municipal Ciudadanos (1).

4 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Socialista
(3) y del Grupo Municipal Adelante Malaga (1).

Consecuentemente con lo anterior, la Comisién del Pleno acordd
dictaminar favorablemente el Presupuesto General para el afio 2019 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales, y desestimar las Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal
Socialista y el Grupo Municipal Adelante Méalaga.

A los efectos previstos en el art. 142.3 del ROP, los representantes del
Grupo Municipal Socialista y del Grupo Municipal Adelante Malaga, hicieron
constar expresamente, su voluntad de mantener sus Enmiendas para ser
debatidas en la correspondiente sesion plenaria.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion inicial del Presupuesto General para el afio 2019 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales, conforme a lo transcrito en el presente Dictamen.

SEGUNDO: La desestimacion de las Enmiendas presentadas por el Grupo
Municipal Socialista y el Grupo Municipal Adelante Malaga que asimismo,
guedan transcritas en el presente Dictamen.

TERCERO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

41
C6digo Seguro De Verificacién MAP7QgyJ Sr KOF ESdThwSZw== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Maria Conde O'donnell Firmado 01/10/2019 10:35:54
Miguel Angel Carrasco Crujera Firmado 30/09/2019 13:42:02
Observaciones Pé4gina 41/91
Url De Verificaciéon https://valida. nal aga. eu/ verifirnmal/



https://valida.malaga.eu/verifirma/

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la Sesion Extraordinaria y Constitutiva 1/2019 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DE APROBACION DE LAS
PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y
PUESTOS SINGULARIZADOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e01
6bbbb29ad70044?startAt=4613.0&endsAt=4651.0

Sobre este punto n° 4 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesi6n Extraordinaria 'y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DE APROBACION DE LAS
PLANTILLAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y
PUESTOS SINGULARIZADOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 la citada
Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Calidad,
de fecha 5 de junio de 2019, del siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA DE APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL PARA EL
ANO 2019 QUE ELEVA EL ILTMO. SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANQOS Y CALIDAD

Visto el informe-propuesta y Anexo de aprobacion de las Plantillas de Personal
y Puestos Singularizados de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2019, que
suscribe la Jefatura del Servicio de Organizacién con el visto bueno de la Direccion
General de Recursos Humanos, Calidad y Seguridad, informe de la Intervencion
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General Municipal, asi como los Acuerdos de la lima. Junta de Gobierno Local
adoptados en las sesiones celebradas los dias 28 de junio y 5 de julio de 2019,
relativos a la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, propongo a la Comision de Pleno de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de Via Publica y
Fomento de la Actividad Empresarial, que eleve al Excmo. Ayuntamiento Pleno
la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero: La aprobacion de las Plantillas de Personal y Puestos
Singularizados de este Excmo. Ayuntamiento, correspondientes al afio 2019,
debidamente clasificados, con las modificaciones que se proponen en el informe-
propuesta de referencia y en los Acuerdos de la llma. Junta de Gobierno Local
adoptados en las sesiones celebradas los dias 28 de junio y 5 de julio de 2019,
relativos a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, para dar cumplimiento y adecuar las Plantillas a las
Resoluciones del Excmo. Sr. Alcalde de 17 de junio y 4 de julio de 2019, relativas a la
estructura directiva y a la estructura municipal, asi como al Acuerdo adoptado por la
llma. Junta de Gobierno Local en la sesion especial de constitucion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 18 de junio de 2019.

Segundo: De conformidad con lo previsto en el art. 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, una vez aprobadas las Plantillas, se remitird copia a la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.”

Asi mismo, la Comision del Pleno conocié el Informe aludido en la
Propuesta antes transcrita de la Jefatura del Servicio de Organizacion, con el
visto bueno de la Direcciébn General de Recursos Humanos, Calidad y
Seguridad, de fecha 8 de marzo de 2019, del siguiente tenor literal:

“INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2019

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar
anualmente a través del Presupuesto las Plantillas, que deberan comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afade a continuacion este precepto que las Plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el art. 126 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprob6 el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su niamero 1°
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gue a las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
gue se ajustan a los mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente
expuestos, se propone lo siguiente:

A) PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL:

1°.- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las siguientes
plazas que fueron ocupadas por personal laboral fijjo y que resultaron vacantes: La
plaza de Técnico Superior Soci6logo, nium. L981 en F 4824; la plaza de Oficial de
Oficio Conserje de Grupo Escolar, nim. L343 en F4825; la plaza de Oficial de Oficio
sin especialidad, num. L170 en F4826; la plaza de Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar,
nam. L906 en F4827; la plaza de Oficial de Oficio Inspector de Via Publica, nim. L232
en F4828; la plaza de Oficial de Oficio Electromecanica, nim. L179 en F4829; las
plazas de Operario sin especialidad, nims. L782 y L785 en F4830 y F4831; y las
plazas de Operario de Limpieza, niums. L502, L619, L679 y L929 en F4832, 4833,
4834 y 4835.

2°.- Transformar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas
vacantes que se relacionan, conforme al proceso de normalizacion y racionalizacion
de las plantillas, y que previamente estaban declaradas a extinguir, o bien, pertenecian
a servicios municipales que dejaron de gestionarse directamente:

- La plaza de Técnico Superior Socidlogo, num. F4824, la plaza de Técnico
Auxiliar Delineante, niums. F260, las plazas de Oficial de Oficio sin especialidad, nam.
F2764 y FA826 y la plaza de Oficial de Oficio Cocinero, nim. F3481, en Técnico de
Administracion General, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica.

- La plaza de Técnico Medio Profesor Educacion General Basica, nim. F2897,
en Técnico Medio de Educador, subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Encargado, nim. F2853, en Técnico Superior Economista,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores.

- La plaza de Oficial de Oficio Mecanico, nim. F2965, en Viceinterventor,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Habilitacién Nacional.

- La plaza de Oficial de Oficio Electromecéanica, nim. F4829, en Oficial de
Oficio Inspector Electricista, subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

- La plaza de Oficial de Oficio Inspector Via Publica, num. F4828, en Oficial de
Oficio Tapicero, subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracion Especial,
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Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

- La plaza de Ayudante de Oficio sin especialidad, num. F1922, en Subalterno
de Administracion General, subgrupo sin requisito de titulacion, dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna.

- La plaza de Ayudante de Oficio Sanitario, nim. F1921, la plaza de Operario
Conserje, nim. F3506 y la plaza Operario de Limpieza, nim. F2428, en Operario sin
especialidad, subgrupo sin requisito de titulacién, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

- Las plazas de Operario de Limpieza, nim. F4832 y F4833, en Auxiliar de
Administracion General, subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar.

- Las plazas de Operario de Limpieza, nim. F4834 y F4835, en Administrativo
de Administracion General, subgrupo C1, dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

3°.- Amortizar, dentro de la plantilla de personal laboral integrado, la plaza
vacante que previamente estaba declarada a extinguir de Operario Limpieza F.D.,
nam. L1-70.

B) PUESTOS SINGULARIZADOS
Atendiendo a las necesidades organizativas de esta Corporacion, se propone:

1°- Transformar los siguientes puestos de la estructura organica
municipal y otros singularizados, en el sentido que se indica: el puesto num.
PE165 de Jefe de Servicio de Sanidad y Consumo, tipo Il A1/A2-nivel 26, pasa a Jefe
de Servicio tipo | Al-nivel 28; el puesto nim. PE289 de Jefe de Seccion Juridico-
Administrativa, tipo 1l A1/A2-nivel 23 o tipo Il C1-nivel 22, pasa a Jefe de Servicio tipo
Il A1/A2-nivel 26; el puesto num. PE211 de Jefe de Seccién de Fiscalizacién, tipo |
Al/A2-nivel 24, pasa a Staff equivalente a Jefe de Servicio tipo | Al-nivel 28; el puesto
nam. PE83 de Jefe de Seccion de Fiscalizacion de Ingresos, tipo | A1/A2-nivel 24,
pasa a Jefe de Servicio tipo | Al-nivel 28; el puesto nim. PE375 de Jefe de Seccion
de Planeamiento y Gestion del Trafico, tipo Il A1/A2-nivel 23 o tipo Il C1-nivel 22, pasa
a Jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacion de la Movilidad/Divulgacién tipo I
Al/A2-nivel 26; el puesto num. PE278 de Staff de Organizacion, equivalente a Jefe de
Seccién tipo | AL/A2-nivel 24, pasa a Staff equivalente a Jefe de Servicio tipo 1l A1/A2-
nivel 26; el puesto nim. PE349 de Jefe de Gestién Econdmica, tipo | A1/A2-nivel 24,
pasa a Jefe de Seccion tipo | A1/A2-nivel 24, 6 tipo Il Cl-nivel 22; el puesto num.
PE21 de Jefe de Negociado de Néminas, pasa a Jefe de Seccion tipo | A1/A2-nivel 24,
6 tipo Il Cl-nivel 22; el puesto num. PE352 de Jefe de Negociado de Seguridad
Social, pasa a Jefe de Seccion tipo | A1/A2-nivel 24, 6 tipo Il C1-nivel 22; el puesto
nam. PE34 de Jefe de Servicio Técnico-Juridico Secretaria TARC, tipo | Al-nivel 28,
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pasa a Staff de Asistencia Técnica, equivalente a Jefe de Servicio tipo | Al-nivel 28; y
el puesto nim. PT158 de Subdirector Banda de Mdusica, Al-nivel 24, pasa a Director
Banda de Musica, Al-nivel 26.

2°.- Crear el siguiente puesto, dentro de la estructura organica municipal:
1 puesto de Jefe de Negociado de Planificacién de la Contratacién, tipo | Al-nivel 22,
tipo 1l A2/C1-nivel 21 6 tipo lll C2-nivel 18, nim. PE 531.

Se hace constar que todas las modificaciones propuestas en las Plantillas de
Personal para el afio 2019, junto con el cuadro resumen adjunto, tienen su
correspondiente correlacion presupuestaria en la relacion que, de forma global
por programas de gastos (partidas funcionales), se ha enviado a la Jefatura del
Servicio de Presupuestos.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.I. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen de la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y
para la Reactivacion Econémica, Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y
Turismo, someta la aprobacién de las Plantillas y Puestos Singularizados que se
adjuntan al presente informe como Anexo, al Excmo. Ayuntamiento Pleno, debiendo
publicarse dicha aprobacién, junto con el Presupuesto de esta Entidad Local, en el
Boletin Oficial de la Provincia, y remitirse copia a la Administracion del Estado y a la
Junta de Andalucia. No obstante V.. resolvera lo que estime mas pertinente.”

) GRUPO NUMERO ESPECIALIDADES NUM.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA SUBGRUPO

PLAZAS DE PLANTILLA ANO 2019 /NIVEL PLAZAS a) Técnico /Subescala Técnica 74
ESCALA HABILITACION NACIONAL 7 Arquedlogo 1
Secretario Al1-30 1 Arquitecto 3
Oficial Mayor A1-30 1 Bidlogo 1
Interventor Al1-30 1 Lcdo. Ciencias Ambientales 1
Interventor Adjunto Al1-30 1 Economista 18
Viceinterventor Al-29 1 Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 4
Tesorero Al1-30 1 Ingeniero Industrial 2
Vicetesorero Al1-30 1 Lcdo. Ciencias Informacién 4
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 562 Licenciado en Derecho 4
Técnico Al-22 72 Médico 13
Gestion A2-20 10 Psicdlogo 6
Administrativo C1-17 137 Quimico 1
Auxiliar C2-16 303 Sociodemégrafo 1
Subalterno -13 40 Veterinario 15

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2.428

Subescala Técnica 231
Técnico Superior (a) Al-22 74 b) Técnico Medio /Subescala Técnica 147
Técnico Medio (b) A2-20 147 Arquitecto Técnico 12
Técnico Auxiliar (c) C1-17 10 Dipl.Biblioteconomia Documentacion 1
Clase Policia Local y sus Auxiliares 1.080 Diplomado Economia 9
Superintendente A1-28 2 Diplomado Enfermeria 14
Intendente Mayor Al-26 4 Diplomado Psicologia 1
Intendente Al-24 8 Diplomado Trabajo Social 69
Inspector A2-22 16 Ingeniero Técnico Agricola 5
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Subinspector A2-20 45 Ingeniero Técnico Industrial 29
Oficial C1-19 80 Profesor Educacion General Bésica 6
Policia C1-17 925 Téc.Empresas y Activ.Turisticas 1

Clase Servicio Extincion Incendios 332

Suboficial C1-22 6
Sargento C1-20 12 c) Técnico Auxiliar /Subescala Técnica 10
Cabo C2-18 39 Delineante 10

Bombero (d) C2-16 275
Clase Cometidos Especiales 249 d) Bombero /Extincién de Incendios 275
Inspector Serv. Extincién Incendios Al-26 1 Conductor 2
Subinspector Serv. Extincién Incendios A1-25 1 Electricista 1
Oficial Técnico Bombero A2-23 6 Mecénico 1
Inspector de Rentas C1-18 5 Sin especialidad 271

*Perforista C2-16 1
Subgrupo Al (e) Al-22 53 e) Subgrupo A1 de Cometidos Especiales 53
Subgrupo A2 (f) A2-20 94 Profesor Superior Banda Musica -35-
Subgrupo C1 (g) C1-17 67 Bombardino 2
Subgrupo C2 (h) C2-15 3 Clarinete 11
Subgrupo sin titul.- (i) -14 18 Fagot 1
Clase Personal de Oficios 536 Flauta 1
Encargado C2-18 5 Fliscorno 2
Maestro (j) C2-17 17 Oboe 1
Oficial (k) C2-15 343 Percusion-Contrabajo 1
Ayudante (I) -14 11 Percusion 1
Operario (m) -13 160 Saxofén 5
[[PERSONAL FUNCIONARIO 2.997 Tromboén 2
PERSONAL EVENTUAL (n) 34 Trompa 2
PERSONAL LABORAL (fi,i1,ii2,A3) 171 Trompeta 3
ORGANOS DIRECTIVOS (0) 14 Tuba 3

PERSONAL ORGANOS COLEGIADOS (p) 3

TOTAL PLANTILLA 3.219 ...sigue Subgrupo A1 Cometidos Especiales
ESPECIALIDADES NUM. ESPECIALIDADES NUM.
e) ...contindia Subgrupo A1 Cometidos Especiales k) Oficial de Oficio /Personal de Oficios 343
Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1 Albafil 35
Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1 Almacén 1
Técnico Superior Gestion 6 Auxiliar Clinica 1
Técnico Superior Laboratorio 1 Auxiliar Hogar 27
Técnico Superior Protocolo 2 Auxiliar Laboratorio 2
Técnico Superior Organizacién y Calidad 1 Basculero-Pesador 1
Técnico Superior Admon. Especial 6 Carpintero 7
f) Subgrupo A2 de Cometidos Especiales 94 Cocinero 5
Técnico Medio Actividades Socioculturales 5 Conductor 14
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 28 Conserje Grupo Escolar 127
Técnico Medio Deportes 1 Electricista 24
Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 Electromecanica 1
Técnico Medio Educador 39 Fontanero 12
Técnico Medio Gestién 6 Inspector Limpieza 6
Técnico Medio Fiscalizacion 1 Inspector Mercados y Via Publica 8
Técnico Medio Monitor de Juventud 1 Inspector Via Publica 5
Técnico Medio Sanidad Ambiental 1 Mecénico 4
Técnico Medio Seguridad e Higiene 2 Mecénico-Conductor 26
Técnico Medio Organizacion y Calidad 2 Mecénico-Maquinista 2
*Profesor Banda de Musica -4- Pintor 12
Flauta 1 Puericultor 6
Oboe 1 Rama Metal 3
Percusion 1 Tapicero 1
Trombon 1 Telefonista 1
*Técnico Limpieza y Conservacion Edif. Mun. 1 *Jardinero 2
*Sin especialidad 10
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) Subgrupo C1 de Cometidos Especiales

67

1) Ayudante de Oficio /Personal de Oficios

Inspector de Consumo

Monitor Actividades Socioculturales
Monitor Juvenil

Operador

Técnico Auxiliar Auxiliar Social
Técnico Auxiliar Auxiliar General

Técnico Auxiliar Bibliotecas 2

Técnico Auxiliar Electricista

Técnico Auxiliar Inspector Limpieza
Técnico Auxiliar Jardinero

Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor
Técnico Auxiliar Medio Ambiente
Técnico Auxiliar Puericultor

Técnico Auxiliar Sin especialidad

N
(R NG TN

Cocinero 5
Lacero 6

m) Operario /Personal de Oficios

Conserje 4
Limpieza

Sin especialidad
*Cargador Matadero 1
*Cementerios 3

h) Subgrupo C2 de Cometidos Especiales

n) Plantilla de Personal Eventual 34

Monitor
Monitor Juvenil Tiempo Libre

PNWRFRPROWNRE ™R PREP WS

i) Subgrupo sin titul. Cometidos Especiales

[y
©

Director Técnico 29
Técnico Asesoramiento 5

Guarda
Sin especialidad
*Vigilante Mercados

j) Maestro de Oficio /Personal de Oficios

Albafiil

Carpintero
Electricista
Fontanero
Mecénico-conductor
*Jardinero

- =
N WNN AN N

... siguen Especialidades ...

ESPECIALIDADES GRUPO SUBGRUPO NUM.
/INIVEL

fi) Plantilla de Personal Laboral 78
Técnico Superior General Al-22 4
Técnico Medio Deportes A2-20 8
Técnico Medio General A2-20 3
Técnico Auxiliar General C1-17 20
Técnico Auxiliar Animador Sociocultural C1-17 1
Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-15 40
*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 1
*Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18 1

fi1) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacién Deportiva 67
*Jefe de Seccion F.D. | 8
*Técnico de Grado Superior F.D. | 1
*Jefe de Negociado B/F.D. 1 1
*Técnico de Grado Medio F.D: 1 3
*Técnico Deportivo F.D. 1 8
*Jefe de Negociado C/F.D. 11 1
*Administrativo F.D. 11 5
*Técnico de Actividades Deportivas F.D. 11 13
*Delineante F.D. 11 1
*Auxiliar Administrativo F.D. \% 7
*Capataz F.D. v 1
*Oficial de Oficio F.D. v 5
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*Conserje F.D. \Y 7
*QOperario Limpieza F.D. Vv 6

fi2) Plantilla Personal Laboral extinta Agencia de la Energia 2
*Técnico de Grado Superior A.E. 1 2

A3) Plantilla Personal Laboral extinto Patronato Botanico 23| x| ag
*Técnico de Grado Superior P.B. I 5| plazas
*Técnico de Grado Medio P.B. 1 2| delas
*Administrativo P.B. 11 2 catego
*Técnico Auxiliar P.B. m 1| rias
*Auxiliar Administrativo P.B. \Y, 1| sefala
*Capataz P.B. I\ 1] das
*Maestro P.B. I\ 8| con
*Oficial de Oficio P.B. v 2| asteris
*Subalterno P.B. \Y 1| o

i} estan

0) Plantilla de Organos Directivos 14| declar
Titular de la Asesoria Juridica A1-30/ 1| adasa
Coordinador General Al-30/ 2| exting
Director General A1-30/ 111 uir.

p) Plantilla de Personal Organos Colegiados 3
Presidente del Jurado Tributario A1-30/ 1
Vocal-Secretario del Jurado Tributario 1
Vocal del Jurado Tributario 1

AYUNTAMIENTO DE MALAGA GRUPO SUBGRUPO | NUMERO
PUESTOS SINGULARIZADOS ANO 2018 /NIVEL PUESTOS
A) DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 330
Jefe Servicio, Tipo | Al-28 29
Jefe Servicio, Tipo Il Al/A2-26 20
Jefe Seccidn, Tipo 0 Al/A2-26 2
Jefe Seccién, Tipo | Al/A2-24 25
Jefe Seccién, Tipo 1 6 Tipo 111 A1/A2-24 6 C1-22 5
Jefe Seccidn, Tipo 11 6 Tipo 111 A1/A2-23 6 C1-22 56
Jefe Negociado, Tipo |, Tipo 11 6 Tipo Il Al-22, A2/C1-21 6 C2-18 164
Jefe Grupo, Tipo | 6 Tipo Il C1-18 6 C2-16 8
Staff equivalente Servicio Tipo | Al1-28 11
Staff equivalente Servicio Tipo Il Al/A2-26 4
Staff equivalente Seccién Tipo | Al/A2-24 2
Staff equivalente Seccién Tipo 1 6 Tipo 111 Al/A2-24 6 C1-22 1
Staff equivalente Seccién Tipo 11 6 111 A1/A2-23 6 C1-22 1
Staff equivalente Negociado Tipo Il A2/C1-21 1
Staff equivalente Negociado Tipo I, 11 6 111 Al-22, A2/C1-21 6 C2-18 1
B) OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS 196
Letrado Al-28 7
Director Banda de Musica Al1-26 1
Médico Bombero Al-24 6
Diplomado Enfermeria Bombero A2-22 6
Secretario/a Alcaldia, Tipo | 6 Tipo Il C1-18 6 C2-16 7
Secretario/a Direccion, Tipo | 6 Tipo Il C1-18 6 C2-16 35
Auxiliar OMAC C1/C2-18 32
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Policia GRES C1-17 6
Escolta Alcaldia C1-17 7
Sargento E.l. GRES C1-20 2
Cabo E.l. GRES C2-18 8
Bombero GRES C2-16 16
Encargado C2-18 9
Capataz C2-16/17 1
Conserje de Alcaldia C2-16 1
Monitor Actividades Deportivas C2-16 1
Jefe de Equipo C2-16 35
Coordinador Subalternos Agrup.sin tit.-14 1
Subalterno Alcaldia Agrup.sin tit.-14 4
Ordenanza OMAC Agrup.sin tit.-14 11
C) PUESTOS SINGULARIZADOS INTEGRACION 8
Jefe Servicio F.D. Grupo | 1
Jefe Negociado F.D. Grupo Il 1
Jefe Servicio Il A.E. Grupo | 1
Jefe Seccion 11 P.B. Grupo | 2
Jefe Seccion 11 P.B. Grupo Il 1
Secretaria Direccion | P.B. Grupo 111 1
Encargado P.B. Grupo IV 1
TOTAL PUESTOS SINGULARIZADOS 534

Consta en el expediente informe de la Intervencion General de fecha 3
de julio de 2019.

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencién (1) de los representantes del Grupo Municipal
Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Recursos Humanos y Calidad de aprobacién de las Plantillas del Personal
Funcionario, Laboral y Eventual y Puestos Singularizados del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, correspondiente al afio 2019 que queda transcrita en
el presente Dictamen y, consecuentemente, de los acuerdos en ella
propuestos.
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SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 05.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2019.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d700447?startAt=4651.0&endsAt=4680.0

Sobre este punto n° 5y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMI:A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesién Extraordinaria y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 05.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMOS AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.
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AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
27 DE JUNIO DE 2019, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 4. APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA DE PERSONAL
DEL O.A. DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2019.

Por la Gerencia del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y Otros Servicios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga se presenta para su consideracion y aprobacion el
Proyecto de Plantilla de Personal del Organismo correspondiente al ejercicio 2019,
conforme al siguiente tenor literal:

“PROPUESTA AL CONSEJO RECTOR PARA LA APROBACION DEL PROYECTO
DE PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2019 DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Los Estatutos del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios
del Ayuntamiento de Malaga, en cuanto a las funciones del Gerente, establecen, entre
otras, la de «elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de
plantilla de personal del Organismo y la aprobacién de la relacion de puestos de
trabajo» (art. 15 k)).

Por otra parte, el articulo 7 de los Estatutos del Organismo prevé que el
Consejo Rector tendra las funciones de «formular el proyecto de presupuesto del
Organismo y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacién del 6rgano municipal
competente» y «aprobar el proyecto de plantilla de personal y sus modificaciones
asi como la relacion de puestos de trabajo y elevarlos a la aprobacién definitiva del
6rgano municipal competente».

Conforme a ello, SE PROPONE al Consejo Rector la aprobacion del Proyecto
de Plantilla para el ejercicio 2019 del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y
otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga y su elevacion al 6rgano municipal
competente.”
Documento este que, debidamente diligenciado con el sello del Organismo vy la firma
del Sr. Secretario Delegado del Consejo Rector, consta en el expediente
correspondiente.
A continuacién tuvo lugar el debate que se omite en la presente certificacion.
VOTACION

El Consejo Rector aprobd este punto en las condiciones recogidas en el acta
correspondiente.
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Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente certificacion

con el visto bueno del Sr. Presidente, en Mélaga a veintisiete de junio de dos mil
diecinueve.”

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Gerencia sobre este
asunto, de fecha 6 de marzo de 2019, cuyo texto igualmente se transcribe:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2019

En relacién con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestion
Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2019, se informa acerca
de la composicion y estructura de la plantilla de personal de dicha entidad, agrupada
de acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, con inclusion del estado
de la misma, referido a las distintas situaciones administrativas del personal previstas
para el ejercicio 2019.

Con respecto a 2018 se producen las siguientes modificaciones en la plantilla:

e Dos plazas vacantes de la categoria profesional de Auxiliares
Administrativos se transforman en 2 plazas de Administrativos de
Administracién General del Grupo C1 y se presupuestan por la mitad del
ejercicio.

e Dos plazas de Técnicos de Administracion General, ya existentes, se
presupuestan igualmente por la mitad del ejercicio.

e Conversién de cinco plazas de Técnico Auxiliar en Técnico de Grado
medio y conversion de cinco plazas de Técnico de Grado Medio en
Técnico Superior con objeto de llevar a cabo los correspondientes
procedimientos de promocion interna.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para 2018, seria el que a continuacién se detalla:

e 1 plaza de Gerente.
e 17 plazas de Técnicos Superiores (15 destinadas a personal fijo, 1 en
situacion de suspension contractual y 1 plaza ocupada por personal

interino).
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e 1 plaza de Técnico Superior (A1) ocupada por un funcionario proveniente
del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga.

e 4 plazas de Técnicos de Administracién General (A1) destinadas a
funcionarios provenientes del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

e 1 plaza de Técnico de Grado Medio (A2) ocupada por un funcionario
proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

e 3 plazas ocupadas por un funcionarios (C1) proveniente del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

e 44 plazas de Técnicos de Grado Medio (36 destinadas a personal fijo, 4
ocupadas por personal interino, 1 en situacion de excedencia y 3 plazas
vacantes)

e 124 plazas de Técnicos Auxiliares (118 destinadas a personal fijo, 2
ocupados por personal interino, 2 en situacién de excedencia y 2 plazas
vacantes).

e 35 plazas de Auxiliares Administrativos (3 destinadas a personal fijo, 29
ocupadas por personal interino y 3 plazas vacantes)

e 5 plazas de Ordenanzas (2 destinada a personal fijo, 2 ocupada por
personal interino y 1 plaza vacante).

e 1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).

Por tanto, la plantilla para 2019 esta configurada por el nimero de trabajadores
incluidos en cada una de las siguientes categorias:

CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Ne

TECNICO SUPERIOR 17

TECNICO GRADO MEDIO 44

TECNICO AUXILIAR 124

LABORAL AUXILIAR 35
ORDENANZA 5
LIMPIADORA 1

TOTAL 226
TECNICO SUPERIOR 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 4
TECNICO GRADO MEDIO 1
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVOS ADMO. GENERAL 2
POLICIA LOCAL 1
TOTAL 9
GERENTE 1
ORGANO DIRECTIVO TOTAL 1

TOTAL PLANTILLA | 236 |
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Asimismo, el presupuesto 2019 prevé cantidades suficientes para atender la
estructura del Organismo, aprobada por el Presidente del mismo con fecha 18 de
febrero de 2019, de acuerdo con la siguiente relacién de puestos:

PUESTOS DE ESTRUCTURA N°
SUBDIRECTORES 6
JEFE SERVICIO 2
JEFES DEPARTAMENTO 18
JEFES NEGOCIADO 31
JEFES EQUIPO 21
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION 6

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2019
antes descrita.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto de Gestién Tributaria para 2019 se
consignhan cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente,
segun se refleja en el presupuesto de personal para el afio 2019 que se acompafia a
este informe, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en
las Leyes de Presupuestos.

Se indica que en la realizacién de la presente plantilla del Organismo
Auténomo de Gestidn Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Mélaga se han
tenido en cuenta las disposiciones y medidas recogidas en materia de organizacién y
gastos de personal en el Plan de ajuste econémico financiero del Ayuntamiento de
Mélaga 2013-2020 aprobado en sesién plenaria de fecha 27 de septiembre de 2012,
necesarias para la consecucién de los objetivos previstos en el mismo. El detalle de la
mencionada dotaciéon presupuestaria conforme a lo dispuesto en la Orden 3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
Entidades Locales, se desglosa a nivel de subconceptos de la forma siguiente:

SUBCONCEPTO DESCRIPCION 2019
10100 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 89.982,58
10101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 12.640,40
12000 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 62.460,83
12001 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 13.731,25
12003 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 21.032,98
12006 TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 24.797,83
12100 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 62.984,83
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 233.945,13
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12103 OTROS COMPLEMENTOS 18.640,32
13000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 7.414.001,72
15000 PRODUCTIVIDAD 1.067.355,15
16000 SEGURIDAD SOCIAL 2.415.461,80
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL LABORAL 10.500,00
16204 ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
16205 SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 151.000,00
16206 AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00
16209 OTROS GASTOS SOCIALES 30.600,00

TOTAL CAPITULO 1 11.670.634,82

Por todo lo expuesto, se propone la elevacién al Ayuntamiento Pleno de la
presente Plantilla del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y Otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para que se proceda a su aprobacion junto con el
Presupuesto de la misma.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
apigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencién (1) de los representantes del Grupo Municipal
Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Organismo Autébnomo
“Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el
ejercicio 2019 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2019.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.
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PUNTO N° 06.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 20109.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a

d700447startAt=4680.0&endsAt=4705.0

Sobre este punto n° 6 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOM[A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICAY FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria 'y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 06.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 20109.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relaciobn con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de esta Agencia en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Sesién extraordinaria y urgente del Consejo Rector de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestructura celebrada el dia 27 de junio de 2019.

Texto de uno de sus acuerdos:
Punto n° 3.- El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras

e Infraestructuras conocié memoria-propuesta del Sr. Vicepresidente del Consejo
Rector de fecha 23 de abril de 2019, del siguiente tenor literal:
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“MEMORIA PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL
EJERCICIO 2019 DE LA AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE
PRESENTA EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR, AL CONSEJO
RECTOR DE LA REFERIDA GERENCIA, AL OBJETO DE QUE ESTE ORGANO
ELEVE LA PRESENTE PROPUESTA A LA COMISION DEL PLENO DE
ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO Y TURISMO, PARA
QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO, SOMETERLA A LA APROBACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

En relacion con la plantilla y masa salarial para el afio 2019 de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras; vistos los informes-propuesta del
Departamento de Gestion Econémica y Recursos Humanos de fechas 19 y 20 de
febrero de 2019; se tiene a bien elevar las siguientes propuestas:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2019 de la Agencia
Pablica, Administracién Local Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en los términos recogidos en el
referido informe, quedando por tanto integrada por 299 efectivos, segun el siguiente

desglose:
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMOS, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2019
Numero
ESTRUCTURA ORGANICA Grupo/Subgrupo Plazas
Jefes Departamento
Arquitectos | A/B |/ Al1/A2
Arguitectos Técnicos | A/B /| A1/A2
TAG.|A/B | Al/A2
Jefes de Servicio. Técnico Superior
TAG.| A / Al 3
Economistas| A / Al 3
Ingeniero de Caminos| A /Al 2
Lcdo. Derecho| A / Al 8
Arquitectos| A / Al 4
Jefes de Servicio. Técnico Grado Medio
Arquitecto Técnico| B /A2 3
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Ingeniero Técnico Industrial| B /A2 1
Jefes de Seccion. Técnico Superior
TAG.| A /| Al 1
Economistas| A / Al 2
Ingeniero de Caminos| A / Al 1
Lcdo. Derecho| A /Al 3
Arquitectos| A /Al 3
Jefes de Seccion. Técnico Grado Medio
Arguitecto Técnico| B /A2 7
Ingeniero Técnico Industrial| B /| A2
Jefes de Negociado. Técnico Superior
Economistas| A / Al
Lcdo. Derecho| A / Al 1
Jefes de Negociado. Técnico Grado Medio
Arquitecto Técnico| B /A2 1
Ingeniero Técnico Topografia| B /A2 1
Jefes de Negociado. Técnico de Gestidn B /A2 4
Jefes de Negociado. Administrativo C / C1 7
Jefes de Negociado. Técnico Auxiliar
Delineantes| C /| C1 4
Jefes de Unidad. Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Topografia| B /A2 1
Numero
PUESTOS SINGULARIZADOS Grupo/Subgrupo Plazas
Letrados A / Al 4
Secretarias de Direccién. Técnicos de Gestion B /A2 1
Secretarias de Direccién. Administrativos C / Ci1 6
Ndmero
PUESTOS BASES. ESPECIALIDADES Grupo/Subgrupo Plazas
Técnicos Superiores, Escala Administracion General. Subescala
Admva
Ciencias del Trabajo| A /| Al 1
Economistas| A /Al 11
Lcdo. Derecho| A /| Al 15
TAG.| A /| Al 1
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Técnicos Superiores, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica
Arqguedlogos| A / Al 2
Arquitectos| A / Al 15
Ingeniero de Caminos| A / Al 7
Ingeniero Industrial | A /| Al 1
Técnicos Grado Medio.Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica
Arquitecto Técnico| B /A2 22
Ingeniero Técnico Topografia| B /A2 1
Ingeniero Técnico Obras Publicas| B /A2 5
Seguridad y Salud Laboral| B /A2 1
Ingeniero Técnico Agricola| B /A2 2
Ingeniero Técnico Industrial| B /A2 4
Programador| B /| A2 1
Técnicos de Gestién, Escala Administracién General. Subescala
Admva B [ A2 34
Administrativos, Escala Administracién General. Subescala
Admva C / C1 54
Técnicos Auxilires, Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica
Delineantes| C / Ci 18
Inspector de Obras| C /| C1 5
Conductor| C / C1 1
Disefiador Grafico| C /| C1 1
Informética| C /| C1 1
Electricidad y Electronica| C /| Ci1 2
Proyectos Urbanisticos y Topografias| C /| C1 2
Informatica de Empresas| C /| Ci1 1
Informatica de Gestion| C / Ci 1
Disposicion Transitoria Il del Convenio Colectivo| C / C1 1
Auxiliar. Escala Administracién General. Subescala
Administrativa D /| C2 8
Profesional Oficio. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica D /| C2 1
60
C6digo Seguro De Verificacién MAP7QgyJ Sr KOF ESdThwSZw== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Maria Conde O'donnell Firmado 01/10/2019 10:35:54
Miguel Angel Carrasco Crujera Firmado 30/09/2019 13:42:02
Observaciones Pé4gina 60/91
Url De Verificaciéon https://valida. nal aga. eu/ verifirnmal/



https://valida.malaga.eu/verifirma/

— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la Sesion Extraordinaria y Constitutiva 1/2019 de 10 de julio de 2019

Pedn. Agrupaciones profesionales sin req. Titulacién E /| C2 2

TOTALES 299

Segundo.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2019 de la Agencia
Pdblica, Administracién Local Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en los términos recogidos en el
referido informe, segun el siguiente desglose:

MASA SALARIAL ANO 2019

COLECTIY(Q PERSONAL LABORAL GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

CPTO CPTO CPTO CPTO. ASISTENCIA Y PAGAS

EHERY QR PERSONAL  EXCLUSIVIDAD RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD  EXTRAORDINARIAS

PRODUCTIVIDAD TOTAL
Personal Laboral Fijo
6.510.0358,06 542 282,05 102.815,98 1.540.549 61 1.426.121,25 514.329,86 1.733.634,48 1.077.64513 13.867.419 44

Personal Laboral Temporal Interino

Sometida a votacion la memoria-propuesta transcrita y propuesta
complementaria, el resultado de la misma fue el siguiente:

El Consejo Rector, con la abstencién del Grupo Municipal Adelante Malaga y el
Grupo Municipal Socialista y con el voto a favor del Grupo Municipal Ciudadanos y del
Grupo Municipal Popular, acordé prestar su aprobacion a la propuesta anteriormente
citada.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (5) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4) y del Grupo Municipal Ciudadanos (1), las abstenciones (4) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Adelante Malaga (1).
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el ejercicio 2019 en los términos
acordados por su Consejo Rector en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el 27 de junio de 2019.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2019.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d700447?startAt=4705.0&endsAt=4730.0

Sobre este punto n° 7 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria 'y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
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En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conoci6 el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesidn extraordinaria y urgente
celebrada el dia 27 de junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

‘ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA
Sesién Extraordinariay urgente, y Constitutiva, de 27 de junio de 2019

PUNTO 4. PROPUESTA DE APROBAQION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL EJERCICIO 2019.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica conocié el expediente
sobre este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente con fecha 19

de febrero de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

‘PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2019

En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de
Informatica para 2019, se informa acerca de la actual composicién y estructura de la
plantilla de personal del Centro Municipal de Informéatica, agrupada de acuerdo a lo
gue, en relacién a la organizacion de las categorias laborales correspondientes, se
establece en el Convenio Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, modificada
en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018, y con inclusién del estado
actual de las plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucion:

¢ 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

e 96 Plazas ocupadas por personal fijo.

e 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, pendiente
de convocatoria.

e 8 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, pendiente
de convocatoria.

¢ 9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, pendiente
de convocatoria.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, pendiente
de convocatoria.

¢ 4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente
de convocatoria.

e 4 Plazas vacantes por jubilacion de sus Titulares, producidas durante
2018.
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En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:

6 Jefes de Departamento.
8 Jefes de Seccidn.

4 Jefes de Negociado.

2 Jefes de Grupo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de
Personal que se adjunta a este informe.

Dentro

del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2019 se consignan

cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a
lo siguiente:

1.

Se ha consignado en las partidas 9209.10100 y 9209.10101, el crédito
necesario para atender a las retribuciones del Personal Directivo
(Gerente).

Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001,
9209.13002, 9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a
las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas como
complementarias: Sueldos, Antigiedad, Complemento de Destino,
Complemento por Funcidon, Complemento Personal Transitorio, Plus
de Turnos, Complemento Familiar y Programa de Productividad, todas
recogidas en el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de
2012, modificada en sesidn se Junta Rectora de 2 de noviembre de
2018, y con los requerimientos establecidos en el plan de ajuste
econdmico financiero del Excmo. Ayuntamiento de Malaga 2013-2020.
Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y
Prestaciones sociales, Formacion, Seguros del personal y Otros
gastos sociales del personal.

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas
las contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha
realizado teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el afio 2019 seria la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2019

CATEGORIA GRUPO N° DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
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- Gestor de Administracion C 10

- Técnico Informético C 2

- Técnico de Explotacion C 26

- Auxiliar de Informatica D 3

- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI,
se propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al
Ayuntamiento Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal
de Informatica, definida anteriormente, para el afio 2019.”

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal Ciudadanos (1),
y la abstencién del representante del Grupo Municipal Adelante Malaga (1), aprob6 la
Plantilla del Centro Municipal de Informatica para el ejercicio 2019 para su posterior
remisiéon al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacién, conjuntamente con el
Presupuesto de la Entidad Local.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8), de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencién (1), del representante del Grupo Municipal
Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Centro Municipal de
Informatica para el ejercicio 2019 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesioén extraordinaria y urgente celebrada el 27 de junio de 2019.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.
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PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2019.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a

d700447startAt=4730.0&endsAt=4777.0

Sobre este punto n° 8 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA ViA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesién Extraordinaria y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisiobn del Pleno conocio el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesién ordinaria y constitutiva celebrada
el dia 28 de junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA EN LA SESION ORDINARIA Y CONSTITUTIVA CELEBRADA EL DIA
28 DE JUNIO DE 2019, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:
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“PUNTO CUARTO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL I.LM.F.E. PARA EL EJERCICIO 2019

El Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo
conocid el expediente sobre este asunto, en el que obra, entre otra documentacion, la
propuesta suscrita por la Direccion, de fecha 7 de marzo de 2019, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“En relacioén con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo”, del ejercicio 2019, para su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion, y en base a las atribuciones asignadas por el articulo 17.i) de
los Estatutos Agencia Puablica, Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, se
emite el siguiente

INFORME

El Capitulo | del Presupuesto del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo
para 2019 se consignan cantidades suficientes para atender la plantilla, segin se
refleja en el presupuesto de personal para el afio 2019, sin que se hayan contemplado
otras retribuciones que las previstas en las Leyes de Presupuestos.

Con respecto a 2018 no se producen modificaciones en cuanto al nimero de
empleados en plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro de la Agencia Publica para 2019, es el que se detalla en el cuadro
adjunto de Plantilla de personal, encontrandose agrupada de acuerdo a las Categorias
Profesionales correspondientes, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal previstas para el presente ejercicio.

Se indica que en la realizacion de la presente plantilla se han tenido en cuenta las
disposiciones y medidas recogidas en materia de organizacion y gastos de personal
en el Plan de ajuste econdémico financiero del Ayuntamiento de Mélaga 2013-2020
aprobado en sesion plenaria de fecha 27 de septiembre de 2012, necesarias para la
consecucion de los objetivos previstos en el mismo.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, las Plantillas que deberan comprender todos
los puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
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Afade a continuacion este precepto que las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el articulo
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
disponiendo en su namero primero que a las plantillas se unirdn los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de Méalaga, establece que
son atribuciones del Consejo Rector aprobar, la Plantilla de personal, y sus
modificaciones, y elevarlos a la aprobacién definitiva del 6rgano municipal competente.

El articulo 17.i)) previene que una de las funciones del Director-Gerente de la
Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, es elaborar la
propuesta de Plantilla.

Por otra parte, la aprobacién de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica,
Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los
términos sefialados en los Estatutos, en los articulos mencionados y de la plantilla en
firme, por el Pleno Municipal, segun lo recogido en el articulo 5.c, permite disponer de
los elementos necesarios para elaborar la misma, para el ejercicio 2018, reflejando la
estructura organizativa. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar suficiente
para las expectativas de consolidacion y crecimiento de esta Agencia Publica.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen del Consejo Rector de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, se eleve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su
aprobacion, la siguiente propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo a
este escrito.

Se hace constar que la plantilla propuesta tiene su correspondiente correlacion
presupuestaria en el Capitulo | de los presupuesto de la Agencia Publica, Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo, para el afio 2019 y se ajusta a lo establecido
en el Plan de ajuste Economico-Financiero del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga 2013-
2020 aprobado por el Pleno el pasado 27 de septiembre de 2012 y en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2013 en materia de acuerdos relacionados
con la aplicacién de dicho Plan de Ajuste, asi como la Resolucion de Alcaldia de fecha
14 de julio de 2015, y la modificacion, de 26 de abril de 2017, por la que se fija la
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retribucion anual del Director de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo”.

C. Especifico DOTACION

CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. V.P.T.
Ayto-Ma. N° de Plazas

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Jefe/a de Departamento | A (Subgrupo Aieserp) 26 4 3

Jefe/a de Unidad A/B(Subgrupo A1/ A2 23 12 0
E.B.E.P.)

Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo A1/ A2 21 16 1
E.B.E.P)

PUESTOS TIPO

D (Subgrupo Czeger,) 16 30 0
Secretario/a de
Direccion

PUESTOS BASE

A (Subgrupo AiesEr) 22 28 1
Técnico Superior
(especialidades)
B (Subgrupo Azeser) 20 35 5
Técnico Medio
(especialidades)
C(Subgrupo C; EB.EP) 16 47 0
Técnico auxiliar
(especialidades)
C(Subgrupo Ci E.BE.P) 16 47 0
Oficial administrativo
D(SUng’UpO Co E.BEP) 15 52 3
Auxiliar administrativo
D(Subgrupo CzesEer) 14 53 0
Oficial de oficio
(especialidades)
E(Grupo profesional 13 57 1
Subalterno EBEP.)
TOTAL 14

A continuacién tuvo lugar un debate que se omite en la presente comunicacion.
VOTACION

El resultado de la votacion fue el siguiente: el Consejo Rector, por unanimidad,
acordd proponer la aprobacion inicial de la Plantilla de personal del Instituto Municipal
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para la Formacion y el Empleo del ejercicio 2019, para su posterior remision al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, al objeto de su aprobacion.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8), de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencién (1), del representante del Grupo Municipal
Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Instituto para la
Formacion y el Empleo para el ejercicio 2019 en los términos acordados por su
Consejo Rector en sesion ordinaria y constitutiva celebrada el 28 de junio de
20109.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 09.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA
NATAL DE PABLO RUIiZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA EL EJERCICIO 20109.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb29a
d7004472startAt=4777.0&endsAt=4803.0

Sobre este punto n° 9 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 09.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA
NATAL DE PABLO RUIiZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA EL EJERCICIO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocio el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 27 de junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA
GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES

Sesién Extraordinariay Urgente de 27 de junio de 2019

PUNTO N° 5: APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA
LA GESTION DE LA CASA NATAL PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2019.

El Consejo Rector conocié la Propuesta del Director de la Agencia de fecha 25
de junio de 2019, la cual se acompafa de informe del Jefe de Servicio de Recursos
Humanos de la Agencia de la misma fecha, con el V°B° del Director, del que
seguidamente se transcribe lo que interesa a los efectos del presente Acuerdo:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE
LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ
PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA EL
ANO 20109.

El articulo 90, 1°, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar
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anualmente a través del Presupuesto la Plantilla, que deberan comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afiade a continuacidon este precepto que las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente
expuestos, se propone lo siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO
La Agencia Publica no tiene en su plantilla ninguna plaza de personal funcionario.

PERSONAL LABORAL FIJO

La Agencia Publica para la gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales cuenta con una plantilla de 16 empleados, de
los cuales quince son personal laboral fijo y una plaza en excedencia. La plaza de
Director se provee mediante nombramiento por parte de la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Sr. Alcalde, por ser personal directivo.

Primero.- Antecedentes:
Durante el ejercicio 2018, la plantilla de personal laboral fijo de la Agencia Publica,
guedd establecida como sigue:

- Jefe de Servicio Tl, de Recursos Humanos, Grupo A, (Al) nivel de destino 28.
Departamento de Administracion. Cubierta.

- Jefe de Servicio Tll, de Administracion, Grupo B, (A2) nivel de destino 26.
Departamentode Administracion. Cubierta.

- Jefe de Negociado TI, de Promocidn Cultural, Grupo A, (Al) nivel de destino

20. Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.

- Jefe de Negociado Tl, de Documentacion, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Documentacion. Cubierta.

- Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Documentacion. Cubierta.

- Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Conservacion. (Patrimonio). Cubierta.

- Encargado General, Grupo D, (C2) nivel de destino 18.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

- Jefe de Negociado, de Contabilidad y pagos, Grupo C, (C1) nivel de destino

20. Departamento de Administracién. Cubierta.

- Jefe de Negociado, de Publicaciones, Grupo C, (C1) nivel de destino 20.
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Departamento de Promocién Cultural. (Publicaciones). Cubierta.

- Jefe de Grupo TII, Imagen y Sonido, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacion. Cubierta.

- Técnico Auxiliar de Conservacion, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Conservacion. Cubierta

- Secretaria de Direccion, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Direccién. Cubierta

- Técnico Auxiliar de Educacion, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

- Técnico Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacion. Cubierta

- Secretaria de Direccién, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Administracién. (Direccion). Cubierta.

- Operario, Grupo E, (Agrupaciones Profesionales) nivel de destino 13.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

-Segundo.- INCORPORACIONES, BAJAS Y MODIFICACIONES

Para el ejercicio 2019, no se prevé ninguna incorporacion ni baja.

Se encuentra en tramitacion expediente de establecimiento de una nueva
Relaciéon de Puestos de Trabajo, elaborada por una consultoria externa.

-Tercero.- Para el ejercicio 2019 se prevé la aplicacion del Plan econémico-financiero
2013-2020.

Caso de normas de caracter estatal que establecieran modificaciones de caracter
salarial al sector publico local, los aumentos o reducciones establecidas en este plan
se adecuaran a la nueva situacion.

RETRIBUCIONES

El presupuesto total del capitulo | Gastos de Personal, asciende a 1.053.033,48
euros, lo que supone un incremento respecto a 2018 de 25.004,21€, o en términos
porcentuales del 2,43%.

Las retribuciones para el afio 2019 son las que se tenian en el ejercicio precedente,
con las siguientes variaciones:

Se contempla en el presupuesto un incremento del 2,25% sobre las
retribuciones del personal y en relacion con la subida prevista por la Aplicacién del I
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo, que para el ejercicio 2019 sera del 2,25%, se informa que en el presente
Proyecto de Presupuesto para este ejercicio existe crédito suficiente y adecuado para
afrontar dicho incremento retributivo, todo ello de conformidad con el Real Decreto-Ley
24/2018 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
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ambito del sector publico, convalidado por resolucion del Congreso de los Diputados
de 22 de enero de 2019.

A los efectos del proyecto de presupuestos para el 2019 y de conformidad con el
articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de Régimen
Local, se propone un incremento de la masa salarial del 2,25%.

Cuarto.- Para el ejercicio 2019 la plantilla quedaria pues establecida como sigue,
en tanto no se pruebe la nueva Relacion de Puestos de Trabajo, que conllevara
aparejada una modificacion en la categoria de algunos puestos:

- Jefe de Servicio T, de Recursos Humanos, Grupo A, (Al) nivel de destino 28.

Departamento de Administracién. Cubierta.

- Jefe de Servicio Tll, de Administracion, Grupo B, (A2) nivel de destino 26.
Departamentode Administracion. Cubierta.

- Jefe de Negociado TI, de Promocion Cultural, Grupo A, (Al) nivel de destino

20. Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.

- Jefe de Negociado Tl, de Documentacion, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Documentacion. Cubierta.

- Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Documentacién. Cubierta.

- Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Conservacion. (Patrimonio). Cubierta.

- Encargado General, Grupo D, (C2) nivel de destino 18.
Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.

- Jefe de Negociado, de Contabilidad y pagos, Grupo C, (C1) nivel de destino

20. Departamento de Administracion. Cubierta.

- Jefe de Negociado, de Publicaciones, Grupo C, (C1) nivel de destino 20.
Departamento de Promocion Cultural. (Publicaciones). Cubierta.

- Jefe de Grupo TII, Imagen y Sonido, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacion. Cubierta.

- Técnico Auxiliar de Conservacion, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Conservacion. Cubierta

- Secretaria de Direccién, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Direccion. Cubierta

- Técnico Auxiliar de Educacion, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

- Técnico Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacion. Cubierta

- Secretaria de Direccién, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Administracién. (Direccion). Cubierta.

- Operario, Grupo E, (Agrupaciones Profesionales) nivel de destino 13.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.
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Consta, asimismo, en el expediente Informe del Interventor Adjunto de fecha 8 de abril
de 2019.

Sometido a VOTACION la indicada Propuesta del Director, se produjo el siguiente
resultado:

VOTACION

El Consejo Rector de la Agencia Publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo
Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales, por unanimidad, aprobé
el proyecto de la Plantilla del ejercicio 2019 que se detalla en el punto Cuarto del
Informe que queda transcrito.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8), de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencién (1), del representante del Grupo Municipal
Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal de la Agencia Publica
para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros Equipamientos
Museisticos y Culturales para el ejercicio 2019, en los términos acordados por
su Consejo Rector en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 27 de junio
de 2019.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 10.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2019.
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A continuacioén, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb2
9ad700447?startAt=4803.0&endsAt=4830.0

Sobre este punto n°® 10 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019

PUNTO N° 10.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2019.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relaciobn con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Concejo Rector de esta Agencia en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de junio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“SECRETARIA

Extraordinaria y Urgente del Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, celebrada el dia 27 de junio de 2019.

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n° 4.- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta de
aprobacién del Proyecto de Plantilla y Relaciéon de Puestos del Instituto
Municipal de la Vivienda para el ejercicio 2019”.

Resulta informe-propuesta del Jefe del Servicio de Régimen Interior de fecha
11 de febrero de 2019, cuya parte expositiva y motivadora es como sigue:

INFORME:
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Como paso previo a su elevacién a tramite ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
se somete al Consejo Rector el proyecto de Plantilla y Relacion de Puestos de esta
Agencia para el ejercicio 2019 que debe ir de forma conjunta a los Presupuestos de
este Instituto de acuerdo a lo establecido por el Art. 22.a) de los Estatutos.

En el Presupuesto para dicho ejercicio el importe del capitulo | asciende a la
cifra de 4.770.880,32 €, cumpliendo con el art® 18.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril
que desarrolla el Cap. | del Titulo IV de la Ley de Haciendas Locales, por ser suficiente
la previsiébn econdmica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la
anualidad 2019 y con el cumplimiento del Plan de Ajuste Econémico-Financiero del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para 2013-2020 aprobado en el Pleno de 27 de
septiembre de 2012.

En esta cifra esta incluido un incremento de la masa salarial del 2,25 %
respecto a la del ejercicio anterior, el 0,25% con efectos desde el 1 de julio de 2019 y
el 0,25% adicional en aplicacion del Art°3.dos del Real Decreto Ley 24/2018 de 21 de
diciembre de medidas urgentes en materia de retribuciones den el ambito del sector
publico y la aplicacién del Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo.

Respecto a la plantilla, que se eleva a aprobacion, esta compuesta por:

Tres puestos de personal directivo (Director-Gerente y dos Jefes de Servicio) y
79 plazas, de las cuales:

- 39 son plazas ocupadas. no vacantes, por personal fijo o indefinido.
- 30 son plazas vacantes ocupadas interinamente.

- 10 son vacantes, sin ocupar.

El reparto por categorias de las plazas anteriores es el siguiente:
- 23 Técnicos de Grado A.

- 21 Técnicos de Grado B.

28 del Grupo C, Cly C2.

7 del Grupo D.

ANTECEDENTES:

El proyecto de plantilla que se trae a aprobacion resulta de los siguientes
antecedentes: Habiéndose aprobado en sesion ordinaria del Consejo Rector de fecha
13 de noviembre de 2018 la modificacion de plantilla cuya documentacion forma parte
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del anexo de este expediente, se trae, para ratificacion de este Consejo Rector,
conteniendo informe juridico y de Intervencién municipal, el expediente ya aprobado
para continuar con su tramite en 2019

La modificacion de plantilla no supone incremento de coste en el capitulo | del
presupuesto del 2018 asi como tampoco aumento del n°® de trabajadores como se
especifica en el cuadro siguiente:

PLAZAS QUE SE TRANSFORMAN Y COSTE ANUAL (incluida Seguridad Social)

TGM - DIPLO.EMPRESARIALES

OS. B0010 47.833,64

TEC. ESP. DISENO Y

PUBLICACIONES C0001 42.435,34

ADMINISTRATIVO C1016 42.435,34

ADMINISTRATIVO C1017 42.435,34

ADMINISTRATIVO C1018 42.435,34

ADMINISTRATIVO C1019 42.435,34
COSTE TOTAL 260.010,35

PLAZAS TRANSFORMADAS Y COSTE ANUAL (incluida Seg. Social)

TGS -LIC. DERECHO A0023 55.010,27
TGM - TRABAJADOR
SOCIAL B0019 47.833,64
TGM - TRABAJADOR
SOCIAL B0020 47.833,64
TGM - TRABAJADOR
SOCIAL B0021 47.833,64
TGM - TRABAJADOR
SOCIAL B0022 47.833,64
COSTE TOTAL 246.344,84
DIFERENCIA 2019 - 13.665,51

Las implicaciones econdémicas de las plazas, puestos y programas cubiertos de
la presente propuesta tienen su correspondiente correlacion presupuestaria en el
presupuestos para 2019, dado que las plazas de nueva creacidbn vienen
econémicamente contenidas como contratos de caracter temporal, siendo pues
suficiente la prevision econémica contemplada en los actuales presupuestos para
hacer frente a los citados puestos vy, transitoriamente, hasta la efectividad del nuevo
sistema que debe aprobarse por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su caso.

La valoracion de cada puesto se regula en el articulo 18.1.c) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
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de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

“18.1.c) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren
los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna
correlacién con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.”

En la propuesta que se expone constan estos extremos...”

Asimismo consta informe del Sr. Interventor Adjunto de fecha 28 de marzo de
2019 e informe juridico de la Técnico de Grado Superior Licenciado en Derecho y del
Jefe del Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del Instituto Municipal de la
Vivienda de fecha 21 de junio de 2019.

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector adoptd con los votos a favor
del Grupo Municipal Popular (3), del Coordinador General de Urbanismo y Vivienda
(1), del Grupo Municipal Ciudadanos (1), y del Grupo Municipal Socialista (3) y el voto
en contra del Grupo Municipal Adelante Malaga (1), el siguiente ACUERDO:

Primero.- Ratificar la aprobacién de la Propuesta de Modificacion de la Plantilla,
para 2019 consistente en la transformacién de las plazas vacantes:

TGM- DIPL. EMPRESARIALES O SIMILAR B0010 1
TEC. ESP. DISENO Y PUBLICACIONES C0001 1
ADMINISTRATIVO C1016 1
ADMINISTRATIVO C1017 1
ADMINISTRATIVO C1018 1
ADMINISTRATIVO C1019 1

en las siguientes plazas:

TSM- LIC. DERECHO A0023 1
TGM- TRABAJADOR/A SOCIAL B0019 1
TGM- TRABAJADOR/A SOCIAL B0020 1
TGM- TRABAJADOR/A SOCIAL B0021 1
TGM- TRABAJADOR/A SOCIAL B0022 1

Resultando la plantilla definitiva siguiente:
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PLANTILLA IMV 2019

CATEGORIA PLAZA

GRUPO / CODIGO PLAZA

N° DE PLAZAS

TGS - ARQUITECTO

A

A0001

A0002

A0003

A0004

A0005

TGS - LIC. ECONOMICAS

A0006

A0007

A0008

A0009

A0010

TGS - LIC. PSICOLOGIA

A0011

TGS - LIC. DERECHO

A0012

A0013

A0014

A0015

A0016

A0017

A0018

A0019

A0023

TGS — LIC. HISTORIA DEL ARTE

A0020

TEC. SUP ADMON.

A0021

TEC. DE SISTEMAS

A0022

TGM- ARQUITECTO TECNICO

B0O0OO1

B0002

B0O003

B0O004

BO005
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B0O00O6

B0O0O7

TGM- DIPL. EMPRESARIALES O
SIMILAR

B

B0O008

B0O009

TGM- GRADUADO SOCIAL

BOO11

TGM - TRABAJADOR SOCIAL

B0012

B0019

B0020

B0021

B0022

TGM - DIPL G. ADMON. PUBLICA

B0013

TGM- ING®. TEC. INDUSTRIAL

B0O014

B0015

B0016

TECNICO DE ADMON.

B0OO17

B0018

DELINEANTE PROYECTISTA

C1

C1001

C1002

ADMINISTRATIVO

C1

12

C1003

C1004

C1005

C1006

C1007

C1008

C1009

C1010

C1011

C1012

C1013

C1014

JEFE DE NEGOCIADO

C1

C1015

ADMINISTRATIVO

Cc2

10
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C2001

C2002

C2003

C2004

C2005

C2006

C2007

C2008

C2009

C2010

INSPECTOR DE BARRIADAS c2 2

C2011

C2012

ORDENANZA-CONDUCTOR c2 1

C2013

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 7

D0001

D0002

D0003

D0004

D0005

D0006

D0007

TOTAL PLAZAS PLANTILLA 79

DIRECCION N° DE EFECTIVOS
DIRECTOR - GERENTE 1
GERENTE ADJUNTO 0
JEFE SERVICIO PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y 1
CALIDAD
JEFE SERVICIO GESTION PROMOCIONAL 1
TOTAL 3

RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTOS 2019

DENOMINACION DEL PUESTO

PERSONAL DIRECTIVO (SEGUN LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL)
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DIRECTOR — GERENTE.

GERENTE — ADJUNTO.

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PROMOCIONAL.

JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD.

JEFATURAS DE DIRECCION

m JEFE DEL SERVICIO DE LA OFICINA DE REHABILITACION URBANA.
m JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO EN
ALQUILER.

PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTUACIONES PREFERENTES.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.
JEFE DE LA SECCION DE SECRETARIA (ACTAS, ACUERDOS,
PUBLICACIONES Y REGISTRO).

JEFE DE SECCION DE URBANIZACION Y SUELO.

JEFE DE LA SECCION DE OBRAS.

JEFE DE LA SECCION DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DE LA SECCION DE POSTVENTA.

JEFE DE LA SECCION DE REHABILITACION.

JEFE DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO.

JEFE DE LA SECCION DE GASTOS.

JEFE DE LA SECCION DE INGRESOS.

JEFE DE LA SECCION DE ASESORIA JURIDICA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE PERSONAL.

JEFE DEL NEGOCIADO JURIDICO.

JEFE DEL NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTABILIDAD.

JEFE DEL NEGOCIADO DE INSPECCION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTRATACION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD.
JEFE DEL NEGOCIADO DE INSPECCION DE REHABILITACION.
JEFE DEL NEGOCIADO DE REGIMEN INTERIOR.

PUESTO TIPO

m SECRETARIA/O DE DIRECCION
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PUESTOS BASE

PUESTOS A EXTINGUIR

m TECNICO DE ADMINISTRACION.
m TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION.

® TGS - LIC. EN DERECHO. (A
m TGS - LIC. EN ECONOMICAS. (A)
m TGS - LIC. EN H2 DEL ARTE. (A)
m TGS - LIC. EN PSICOLOGIA (A)
®m TGS - ARQUITECTO. (A
®m TECNICO DE SISTEMAS. (A)
m TECNICO SUPERIOR ADMON. (A)
® TGM - TRABAJADOR SOCIAL. (B)
® TGM - DIPLO. EMPRESARIALES o similar. (B)
® TGM - GRADUADO SOCIAL. (B)
B TGM - ING° TEC. INDUSTRIAL. (B)
® TGM - ARQUITECTO TECNICO. (B)
® TGM - DIPLO. EN GESTION Y ADMON. PUBLICA (B)
m TECNICO DE ADMINISTRACION. (B)
m DELINEANTE PROYECTISTA. (C1)
m ADMINISTRATIVO. (C1YC2)
m DELINEANTE (C2)
m INSPECTOR DE BARRIADAS (C2YD)
m ORDENANZA CONDUCTOR. (C2Y D)
m AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (D)

Las limitaciones de acceso a los diferentes puestos de trabajo seran las que se

establecen en el art® 34 del Convenio Colectivo y/o convocatorias a tal fin.

SEGUNDO.- Elevar dichas propuestas a la aprobacién de la Junta de Gobierno

Local y Excmo. Ayuntamiento Pleno.

TERCERO.- Una vez sea aprobada por el érgano competente y firme la
propuesta sefialada en el acuerdo precedente, cubrir las plazas mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, con los limites y requisitos establecidos por
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.”

VOTACION
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La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y la abstencion (1) del representante del Grupo Municipal
Adelante Mélaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Instituto Municipal de
la Vivienda para el ejercicio 2019 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 27 de junio de 2019.

SEGUNDO: Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 11.- PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE CLASIFICACION DE LAS
ENTIDADES DEPENDIENTES QUE INTEGRAN EL SECTOR PUBLICO
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

A continuacién, se produjeron diversas intervenciones que se recogen
en el documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c46b6ebb8e016bbbb2
9ad700447?startAt=4830.0

Sobre este punto n°® 11 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA ViA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesién Extraordinaria y Constitutiva 01/19 de 10 de julio de 2019
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PUNTO N° 11.- PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A LA
MODIFICACION DEL ACUERDO DE LAS ENTIDADES DEPENDIENTES
QUE INTEGRAN EL SECTOR PUBLICO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conocidé la citada
Propuesta del Alcalde-Presidente, de fecha 4 de julio de 2019, del siguiente
tenor literal:

“PROPUESTA QUE FORMULA EL ALCALDE-PRESIDENTE A LA CONSIDERACION
DE LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIiA PUBLICA Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL, RELATIVA A LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE
CLASIFICACION DE LAS ENTIDADES DEPENDIENTES QUE INTEGRAN EL
SECTOR PUBLICO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha 31 de julio de 2014,
modificado por acuerdo de 28 de abril de 2016, se procedié a aprobar la clasificacion
de los entes que integraban el sector publico de este Ayuntamiento, dando con ello
cumplimiento a lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local.

Han pasado ya cinco afios y varios cambios organizativos y actualizaciones
retributivas aconsejan revisar ese acuerdo plenario. Las circunstancias que sirven de
fundamento para proceder a la revisién o actualizacién son:

- Algunos de los entes citados en ese acuerdo se han extinguido. Tal es el caso
del Patronato Botanico Ciudad de Mélaga y la Agencia Municipal de la Energia.

- Respecto a la Fundacién Pablo Ruiz Picasso se ha transformado en Agencia
Publica para la gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales. Lo mismo ha ocurrido con el Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo, que se ha convertido en Agencia
Pudblica Administrativa local.

- Asimismo, el Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga ha pasado a depender de
este Ayuntamiento.

- En cuanto al sistema retributivo de los maximos responsables y directivos, la
cuantia maxima de la retribucion total, puede verse superada por aplicacién de
los incrementos salariales que, dentro de los limites fijados anualmente en las
leyes generales de presupuestos del Estado, se hayan autorizado por los
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6rganos competentes, formalizandose las oportunas adendas de los contratos
de alta direccién. En este sentido, el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico, establece el incremento maximo

de estas retribuciones, sin perjuicio de la percepcion, en catorce

mensualidades, de la retribuciéon por antigiiedad que pudiera corresponder de

acuerdo con la normativa vigente.

Por todo lo anterior, propongo a la Comisién de Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la
Actividad Empresarial, que dictamine favorablemente y, a efectos de su posterior
elevacion al Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopte los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar la clasificacion de los Organismos Autdnomos y Agencias
Pablicas Administrativas Locales (constituidas al amparo de la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucia), dependientes del Ayuntamiento de Malaga, con
determinacion del nimero maximo de miembros del Consejo Rector, y con las
siguientes limitaciones de cargos directivos y retribuciones:

GRUPO 1: Gerencia Municipal de Urb

anismo.

NUmero maximo de miembros del Consejo Rector: 15
NUmero maximo de drganos directivos: 1

Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta
direccion: 0 Niumero maximo de personal directivo vinculado por

contrato de alta direccion: 2

Retribucién basica méaxima del personal directivo vinculado por contrato

de alta direccién o contrato mercantil:

85.000 €.

GRUPOQ 2: Gestion tributaria y otros servicios del Ayuntamiento de
Malaga; Centro Municipal de Informaética; Instituto Municipal de la

Vivienda

NUmero maximo de miembros del Consejo Rector: 12
Numero maximo de 6rganos directivos: 1

Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta
direccion: 0 Numero méaximo de personal directivo vinculado por

contrato de alta direccion: 2

Retribucién basica maxima del personal directivo vinculado por contrato

de alta direccion o contrato mercantil:

87
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GRUPO 3: Agencia Publica Local para la gestién de la Casa Natal de
Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales;
Agencia Publica Local Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo.

NUmero maximo de miembros del Consejo Rector: 9

Numero maximo de drganos directivos: 1

No habr& contratos de alta direccion.

SEGUNDO. Aprobar la clasificacion de las Empresas Municipales

dependientes del Ayuntamiento de Malaga, con determinacion del nimero maximo
de miembros del Consejo de Administracion, y con las siguientes limitaciones de
cargos directivos y retribuciones.

GRUPO 1. Empresa Malaguefia de Transportes, Empresa Municipal de
Aguas de Malaga, S.A. y Sociedad Municipal de Aparcamientos y
Servicios, S.A.

Numero maximo de miembros del consejo de administracion: 15
Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta
direccion: 1

NUmero maximo: 1

Retribucion basica maxima del personal directivo vinculado por
contratos de alta direccion o contrato mercantil: 105.000 €

Porcentaje maximo del variable: 25 % de la retribucién basica

GRUPOQO2. Sociedad de Viviendas, S.L.; PARCEMASA; LIMPOSAM.
Numero maximo de miembros del consejo de administracion; 12
Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta
direccion: 1

NUmero maximo: 2

Retribucién bésica méxima del personal directivo vinculado por
contratos de alta direccién o contrato mercantil: 60.000 €

Porcentaje maximo del variable: 25 % de la retribucion béasica

GRUPQO 3. Festival de Cine; Empresa de gestion de medios de
Comunicacion; MAS CERCA; Teatro Cervantes; Promalaga; Malaga
Deporte y Eventos.

Numero méaximo de miembros del consejo de administracion: 9

Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta
direccion: 1

NUmero maximo: 2
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Retribucién béasica méxima del personal directivo vinculado por
contratos de alta direccién o contrato mercantil: 55.000 €

Porcentaje maximo del complemento de puesto: 35% de la retribucion
béasica (solo aplicable en el caso de la Gerencia del Palacio de Ferias y
la Gerencia de Malaga Deporte y Eventos).

Porcentaje maximo del variable: 40% de la retribucién basica

TERCERO. Aprobar la clasificacion de las Fundaciones Municipales
dependientes del Ayuntamiento de Malaga. Al respecto, teniendo en cuenta sus
magnitudes, y que gestionan equipamientos culturales, se han encuadrado dentro del
Grupo 2.

GRUPO 2: Fundacion Palacio de Villalon, Fundacion Revello de Toro y
Fundacion Pérez Estrada.

Numero maximo de miembros del Patronato: 12

Numero minimo de personal directivo vinculado por contrato de alta

direccion: 1

NUmero maximo: 2

Retribucion méxima del personal directivo vinculado por contratos de
alta direccioén o contrato mercantil: 80.000 €

Porcentaje maximo del complemento de puesto: 40% de la retribucion
béasica

CUARTO. Aprobar la clasificacion de los Consorcios, tras la adscripcion del
Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga al Ayuntamiento de Malaga en aplicacion de
las reformas operadas en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica
propia y diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico institucional, entre si 0o con participacién de entidades
privadas, para el desarrollo de actividades de interés comln a todas ellas dentro del
ambito de sus competencias. Al tratarse de una organizacién comun para satisfacer
intereses coincidentes, el consorcio implica una agrupacion de esfuerzos provenientes
de la pluralidad de sujetos que lo promueven.

En este sentido, atendiendo a dicha naturaleza juridica y a las especiales
caracteristicas del sector en el que opera el Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga,
parece conveniente prever el nidmero méaximo de miembros de los érganos de
gobierno, que permita la suficiente participacion de las Administraciones consorciadas
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y unas retribuciones acordes a los precios de mercado, al que necesariamente debe
recurrirse para cubrir la direccion artistica de la orquesta.

GRUPO 1: Consorcio Orquesta Ciudad de Méalaga.

Numero maximo de miembros del consejo de administracion: 15
NUmero minimo de personal directivo vinculado por contratos de alta
direccion o contrato mercantil: 1

Numero maximo de personal directivo vinculado por contratos de alta
direccion o contrato mercantil: 2

Retribucion basica maxima del personal directivo vinculado por
contratos de alta direccién o contrato mercantil: 105.000 €.

QUINTO. Los limites retributivos fijados y las retribuciones correspondientes se
incrementaran anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y demas normas que regulen las retribuciones en el ambito del sector
publico.

SEXTO. Dar traslado a cada una de las entidades mencionadas, para que en el
plazo de tres meses desde la notificacion del presente acuerdo de clasificacion
procedan a la adaptacion de sus estatutos.

SEPTIMO. Dar traslado a cada una de las entidades, para que adopten
cualquier otra medida que proceda para dar cumplimiento a lo previsto en el presente
acuerdo de clasificacion, y a lo previsto en la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local.”

Consta en el expediente informe de la Intervencion General de fecha 5
de julio de 2019.

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
apigrafiado, con los votos a favor (5) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4) y del Grupo Municipal Ciudadanos (1), las abstenciones (3) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista y los votos en contra (1) del
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Propuesta del Alcalde-Presidente relativa a la
modificacion del acuerdo de clasificacion de las entidades dependientes
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la Sesion Extraordinaria y Constitutiva 1/2019 de 10 de julio de 2019

gue integran el sector publico local de este Ayuntamiento, que queda
transcrita en el presente Dictamen, continuandose su tramitacién plenaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levant6 la sesion,
siendo las once horas y cuarenta y siete minutos del dia al comienzo citado,
levantandose de lo tratado y acordado la presente Acta de la que, como
Secretario, doy fe.
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Ve BO:

EL PRESIDENTE,
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