— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE 03/2021 CELEBRADA POR
LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

En la Ciudad de Malaga, siendo las nueve horas y veinte minutos del martes,
dia dieciséis de marzo de dos mil veintiuno, y previa citaciéon cursada al efecto, se
reine, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en primera
convocatoria, y para celebrar sesion extraordinaria y urgente, la Comision del Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos y Calidad, Comercio, Gestion de la via
publica y Fomento de la Actividad Empresarial, con la asistencia de los Sefiores que, a
continuacion, se relacionan:

Presidencia:
D. Carlos Conde O Donnell.

Vicepresidencia:
D. Jacobo Florido GOmez.

Vocales:
Grupo Municipal Popular:
D2, Elisa Pérez de Siles Calvo.
D2. Rosa Sanchez Jiménez.
D. Luis Verde Godoy, en sustitucion de D. Francisco Pomares Fuertes.

Grupo Municipal Socialista:
D2, Alicia Murillo Lopez.
D2, Maria del Carmen Martin Ortiz.
D2. Maria del Carmen Sanchez Aranda.

Grupo Municipal Adelante Malaga:
D. Nicolas Sguiglia.

Grupo Municipal Ciudadanos:
D2. Noelia Losada Moreno.

Secretario Delegado:
D. Miguel Angel Carrasco Crujera
Se encuentran presentes también en la sesidén, entre otros: el Director

General de Economia, el Gerente del IMFE, el Gerente del CEMI, demas funcionarios
y personal dependiente del Ayuntamiento y/o sus organismos.
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Acreditada la existencia de quérum suficiente por parte de la Secretaria, se
declard abierta la sesion, dando paso a la consideracion de los puntos que componian
el ORDEN DEL DIA:

I.- ACTAS.

PUNTO N° 01.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL CARACTER URGENTE DE
LA SESION.-

Una vez motivado el caracter extraordinario y urgente de la sesion, se vota a
favor del mismo.

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=170.0&endsAt=311.0

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2021 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y VOTACION DE LAS PROPUESTAS
DE ENMIENDAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES. -

A continuacion, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=311.0&endsAt=3349.0

Sobre este punto n°® 2 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMI:A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2021 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y VOTACION DE LAS PROPUESTAS
DE ENMIENDAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021
RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conoci6é la citada
Propuesta de fecha 15 de marzo de 2021, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION Y COMPRAS, INTERVENCION Y
TESORERIA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO PROPONIENDO LA
PROPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA PARA 2021.

La llustrisima Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de marzo de
2021, dio su aprobacién a la Propuesta presentada por el Teniente de Alcalde
Delegado de Economia y Hacienda, Contratacion y Compras, Intervencion y Tesoreria
proponiendo la aprobacién del proyecto del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga
para 2021 y, consecuentemente, adoptd los acuerdos en la misma propuestos.

Por todo ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Esta Delegaciéon de Economia y Hacienda, Contratacion y Compras,
Intervencién y Tesoreria del Ayuntamiento de Malaga, en funcién de la informacién
facilitada por las distintas Areas, Organismos, Fundaciones, Consorcios y Empresas
Municipales, ha procedido a la confeccion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Malaga para el ejercicio de 2021, comprensivo del Presupuesto del Ayuntamiento y
sus Entes dependientes.

El Estado Consolidado de Ingresos asciende a 900.7135.339,26 € y el de
Gastos a 899.051.846,38 €; de la comparacion entre ambos resulta un superavit de
1.083.492,88 €, apareciendo nivelados o con superavit el Presupuesto del
Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos, Fundaciones, Consorcio y Empresas
Municipales.

PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS
Consolidado 900.135.339,26 | 899.051.846,38
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Ayuntamiento

710.187.079,61| 710.187.079,61

Instituto Municipal de la Vivienda

36.714.217,87

36.714.217,87

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras

82.393.109,20

82.393.109,20

Centro Municipal de Informética

14.185.894,77

14.185.894,77

Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo

8.136.939,59

8.136.939,59

Agencia Publica Gestion Casa Natal Pablo
Ruiz Picasso y otros equipamientos

9.972.158,24

9.972.158,24

Gestion Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga

15.780.048,56

15.780.048,56

Empresa Municipal de Aguas de Malaga,
SAM

81.577.966,42

81.173.361,42

Empresa de Iniciativas y Actividades
Empresariales, S.A.M.

18.107.715,71

17.857.434,60

Parque del Oeste de Méalaga, S.A.M.

Empresa de Limpiezas Municipales vy

13.733.139,07

13.731.390,61

Empresa Malaguefia de Transportes,
S.AM.

65.540.252,62

65.435.087,58

Parque Cementerio de Malaga, S.A.M. 7.659.214,03 7.449.616,54
Mas Cerca, S.A.M. 6.511.935,00 6.505.435,00
Malaga Deportes y Eventos, S.A. 3.011.351,39 2.997.956,11
Teat_ro _Cervantes de Malaga e Iniciativas 9.194.277.54 9.135.701,54
Audiovisuales, S.A.

Empresa Municipal de Gestion de Medios

de Comunicacion, S.A. 2.482.160,95 2.482.160,95

Sociedad Municipal de Viviendas de
Mélaga, S.L.

11.493.201,74

11.493.201,74
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Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Limpieza de Mélaga, SAM

113.060.282,06

113.060.282,06

Fundacién Palacio de Villalén 3.016.407,13 2.987.240,20
PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS

Fundacién Félix Revello de Toro 400.552,69 400.552,69
Fundacién Rafael Pérez Estrada 164.304,61 164.304,61
Orquesta Ciudad de Méalaga 5.660.960,00 5.660.960,00

Sdad. Municipal de Aparcamientos y

15.670.571,44

15.666.113,87

Servicios, S.A.

Los criterios y principios generales que han inspirado la redaccion de los
mismos se recogen en la Memoria del Presupuesto.

Asimismo, se han celebrado los Consejos Rectores y de Administracion de
cada uno de los Organismos Auténomos Administrativos, Fundaciones, Consorcio y
Empresas Municipales, aprobando sus respectivos anteproyectos de Presupuesto
para 2021.

En ellos se han adoptado acuerdos que modifican el anteproyecto de
Presupuesto 2021 en los siguientes términos:

1.- Fundacion Pérez Estrada: modificar la informacion relativa al Estado de
Flujos de Efectivo por error material.

2.- Gerencia Municipal de Urbanismo: Incluir como ampliable en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para 2021 la aplicacion presupuestaria 1512 22706
“Estudios y trabajos técnicos” con el concepto de ingresos 32301 “Tasa por control de
calidad”.

Igualmente se acompafia informe de fecha 12 de marzo de 2021 del Jefe del
Servicio de Presupuestos comunicando la existencia de un error material de hecho en
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Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

la identificacion de las inversiones financiadas con préstamo que esta contenido en el
Informe Econdémico Financiero del Presupuesto del Ayuntamiento.

Por otro lado, con posterioridad a la celebracion de la Junta de Gobierno Local,
se ha detectado otro error material de hecho, similar al expresado en el parrafo
anterior, acompafiandose informe de fecha 15 de marzo de 2021 del Jefe del Servicio
de Presupuestos.

Por todo ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La subsanacion del error material de hecho detectado tras la celebraciéon
de la Junta de Gobierno Local del pasado 12 de marzo de 2021 que se especifica en
el informe del Jefe del Servicio de Presupuestos, adjunto.

SEGUNDO.- La aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Malaga
para 2021, en el que se integran el del propio Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos, Fundaciones y Consorcio y los estados de prevision de gastos e ingresos
de las Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece mayoritariamente a esta Entidad
Local, que aparecen resefiadas en la pagina anterior, conforme a la documentacion
exigida en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que
obra en el Expediente que acompafa a la presente Propuesta.

TERCERO.- Que se dé al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

Tras el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, celebrada el 12 de
marzo de 2021 y la celebracion del plazo de ENMIENDAS comunicado por la
Presidencia, los Grupos Politicos Municipales presentaron las que,
seguidamente, se transcriben:

e Enmiendas presentadas por la Concejala Portavoz Adjunta del
Grupo Municipal Adelante Malaga.

A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

El Grupo Municipal Adelante Malaga, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Organico de Pleno, presenta a la Comision de Pleno las siguientes ENMIENDAS
PARCIALES AL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
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SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIEDADES MERCANTILES MUNICIPALES

PARA 2021.

:: PLAN DE APOYO AL EMPLEO Y LA ECONOMIA LOCAL - ‘Mélaga Trabaja’

Enmienda 1- Programa de ayudas directas al pequefio comercio

Se destinaran 2.000.000 € para ayudas directas orientadas a los pequefios comercios
de los distritos de la ciudad para afrontar gastos e inversiones que compensen los
efectos de la pandemia, mejoren la competitividad del sector y garanticen el

mantenimiento de la actividad y el empleo.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta

Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Programa de Ayudas
Presupuesto REALIZADOS POR 2.000.000 € Directas al Pequefio
Consolidado. OTRAS EMPRESAS Comercio.
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES

Enmienda 2- Programa de ayudas directas al comercio ambulante de mercadillos

Se destinaran 500.000 € para ayudas directas especificamente orientadas al comercio
ambulante de nuestra ciudad, para brindar apoyo a este sector econémico afectado

por las medidas de restriccion impuestas en el contexto de la pandemia.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa de Ayudas
Presupuesto REALIZADOS POR 500.000 € Directas al Comercio
Consolidado. OTRAS EMPRESAS Ambulante.
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES

Enmienda 3- Programa de ayudas directas al sector del Taxi

Se destinaran 500.000 € para ayudas directas, especificamente orientadas al sector
del taxi de nuestra ciudad, para brindar apoyo a este sector econémico afectado por
las medidas de restriccion impuestas en el contexto de la pandemia.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Programa de Ayudas
Presupuesto REALIZADOS POR 500.000 € Directas al sector del
Consolidado. OTRAS EMPRESAS Taxi.
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| Econémico 22799

[ Y PROFESIONALES | \

Enmienda 4 - Plan Aire 2021 para el impulso de un plan del empleo entre
personas desocupadas de la ciudad de Malaga

Se destinaran 5.000.000 € a una partida especificamente destinada a la participacion
con fondos propios del Ayuntamiento de Malaga en el Plan Aire de la Junta de
Andalucia para el afio 2021, con el objetivo de aumentar los planes de empleo
destinados a desocupados y sectores con dificultades para el acceso al empleo en el
mercado de trabajo (jovenes, mujeres, mayores de 55 afos, discapacitados).

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Partida de fondos
Presupuesto REALIZADOS POR 5.000.000 € propios para la
Consolidado. OTRAS EMPRESAS participacion del

Econdémico 22799 Y PROFESIONALES Ayuntamiento de
Malaga en el Plan
Aire de la Junta de

Andalucia 2021.

:: PLAN DE SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE - ‘Malaga
verde’

Enmienda 5- Cinturon Verde: Impulso a parques forestales y espacios naturales
periurbanos.

Se destinaran 3.000.000 € a un programa de inversiones destinadas al Cinturon Verde
de Malaga, inventariando los valores ambientales y desarrollando programas de
restauracién de ecosistemas y reforestacion de la red de parques forestales y espacios
naturales periurbanos.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

61900.00.1533 PROY Minoracién de Programa de
RENOVACION 150.000 € Inversiones para el
URBANA CALLE impulso del Cinturén
ALAMOS Verde mediante la

reforestacion y

65000.00.9333 ACTUACIONES ED Minoracién de restauracion de

MUNICIPALES 800.000 € ecosistemas en la
MEJORA COND. red de parques
ACCES. forestales y espacios
SEGURIDAD INC naturales
periurbanos.
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Minoraciéon de
1.600.000 €

65000.00.9332 PROY ADAPT Y
REFORMA EDIF
TABACALERA MOD

E3 PROY INNOVA

DIGI

65000.00.9333 PROY BASICO Minoracion de
EJECUC EDIF 300.000 €
EQUIP

NEOALBENIZ PZA
JESUS EL RICO 5
Minoracién de
150.000 €

62200.01.3331
OBRAS DE
CLIMATIZACION

Enmienda 6- Guadalmedina vivo: Plan de renaturalizacién y recuperacion del rio
y sus paseos de ribera

Se destinarén 5.000.000 € al disefio y desarrollo de un Plan de naturalizacion y
restauraciéon ambiental del rio Guadalmedina a su paso por la ciudad de Malaga,
devolviendo a nuestro rio el aspecto de un curso fluvial, que incrementaria
sustancialmente sus valores ambientales y paisajisticos y rehabilitando los paseos
laterales de ribera como espacios publicos para el disfrute de los vecinos y vecinas.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacién propuesta
63200.02.9331 EXP. 127/2020 Minoracién de Proyecto

62500.18.9209

61000.21.1712

62300.25.4303

SUSTITUCION
CARPINTERIA
CASA
CONSISTORIAL

ADQ DE
MOBILIARIO Y
EQUIPOS DE
OFICINA

JARDIN VERTICAL
PLAZA PEPE MENA

TOTEMS TACTILES

1.000.000 €

Minoracién de
470.000 €

Minoraciéon de
48.000 €

Minoracién de
100.000 €

‘Guadalmedina vivo’:
Inversiones para la
restauracion
ambiental y
naturalizacién del rio
Guadalmedinay la
rehabilitacién de los
paseos laterales de
ribera.

INTERACTIVOS

20202150005 Minoracién de
TRATAMIENTO 210.000 €
ESTRUCTURA
METALICA
THYSSEN

EMASA - 62300 Minoracién de
INV. NUEVA 1.650.000 €
ASOCIADA AL
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

SMASSA - 62300

MAQUINARIA,
INSTALACIONES
TECNIC
PROMALAGA -
62200 INV. NUEVA
ASOCIADA AL

FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS EN
MAQUINARIA,
INSTALACIONES
TECNIC

INV. NUEVA
ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS EN

FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS EN
EDIFICIOS

Y OTRAS
CONSTRUCCIONES

Minoracién de
1.402.000 €

Minoracién de
120.000 €

Enmienda 7- Barrios Verdes: Plan de reforestacion y arbolado urbano

Se destinara 7.000.000 €, al impulso de la reforestacion y refuerzo del arbolado con la
plantacién de 80.000 nuevos arboles en espacios publicos, parques, plazas y calles de
los barrios de la ciudad siguiendo las recomendaciones previstas en el Plan de
Arbolado Urbano.

Econémico 22799 Y PROFESIONALES

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa de
Presupuesto REALIZADOS POR 1.000.000 € reforestacion urbana
Consolidado. OTRAS EMPRESAS con la plantacion de

80.000 nuevos
arboles en los
distritos de la ciudad

Enmienda 8- Creacion de 35 km de carriles ciclistas en 2021

Se destinara 4.000.000 € para la puesta en marcha a lo largo de 2021 de 35
kilbmetros de carriles ciclistas segregados provisionales. El plan contara con una
partida similar en 2022 para completar los 70 kilometros previstos en la propuesta del
colectivo Ruedas Redondas.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Partida a
modificar

Descripcion de la
Partida a modificar

Propuesta de
modificacion

Finalidad de la
propuesta

SMASSA - 60900

PROMALAGA —
62200

OTRAS
INVERSIONES
NUEVAS EN
INFRAESTRUCTURA
Y BIENES
DESTINADOS AL
uso

INV. NUEVA
ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS EN
EDIFICIOS

Y OTRAS
CONSTRUCCIONES

Minoracién de
3.000.000 €

Minoracién de
1.000.000 €

Proyecto de
inversiones para la
puesta en marcha de
35Km de carriles
ciclistas segregados.

Enmienda 9- Elaboracidon de nuevos proyectos de carriles bici

Se destinaran 500.000€ para la elaboracion de proyectos de nuevos trazados de
carriles-bici segregados a definir en el marco de la Mesa de la Bicicleta.

Partida a
modificar

Descripcion de la
Partida a modificar

Propuesta de
modificacién

Finalidad de la
propuesta

Capitulo 1l del
Presupuesto
Consolidado.
Econémico 22799

OTROS TRABAJOS
REALIZADOS POR

OTRAS EMPRESAS
Y PROFESIONALES

Minoraciéon de
500.000 €

Redaccion de
proyectos de nuevos
trazados de carriles-
bici.

Enmienda 10- Mantenimiento y mejora de los trazados de carril-bici existentes.
Se destinaran 500.000€ para el mantenimiento de los trazados de carril-bici existentes

en la actualidad.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Trabajos de

Presupuesto REALIZADOS POR 500.000 € mantenimiento,

Consolidado. OTRAS EMPRESAS conservacion y

Econdmico 22799 Y PROFESIONALES mejora de carriles-
bici.

Enmienda 11- Programa de ‘Bici-Escuela’ y ‘Caminos escolares seguros’
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesion ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021
Se destinara 300.000€ para el desarrollo del programa ‘Bici-Escuela’, con el objetivo

de fomentar el uso de la bicicleta y conocimientos de seguridad vial entre nifios-as y
jovenes, y la extension del programa ‘Caminos escolares seguros’ para el fomento de

la movilidad ciclista y peatonal en los itinerarios a los centros educativos.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta
Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Programa ‘Bici-
Presupuesto REALIZADOS POR 300.000 € Escuela’ y ‘Caminos
Consolidado. OTRAS EMPRESAS escolares seguros’

Econémico 22799

Y PROFESIONALES

para el fomento de la
movilidad ciclista
entre nifios y
jévenes.

Enmienda 12- Implantacién de la T12 en la EMT- Transporte gratuito para
menores de 12 afios

El Ayuntamiento destinara 2.000.000€ de las transferencias a la EMT para la puesta
en marcha de la Tarjeta T16, que garantiza el transporte gratuito para nifios y nifias

menores de 16 afios empadronados en Malaga.

Partida a
modificar

Descripcion de la
Partida a modificar

Propuesta de
modificacion

Finalidad de la
propuesta

20300.02.3381

21000.02.3381

22100.02.3381

22701.02.3381

22.799.02.3381

22799.02.3382

ARRENDAMIENTO
DE MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y
UTILLAJE

REPARACIONES,
MANTENIMIENTO Y
CONS. INFRAEST.
Y BIENES NATU

ENERGIA
ELECTRICA

SERVICIOS DE
SEGURIDAD

OTROS TRABAJOS
REALIZADOS POR

OTRAS EMPRESAS
Y PROFESIONALES

OTROS TRABAJOS

REALIZADOS POR

Minoracién
de 100.000 €

Minoracién
de 900.000 €

Minoracién
de 100.000 €

Minoracién
de 200.000 €

Minoracién
de 100.000 €

Minoracién
de 600.000 €

Transferencia a la
EMT para la puesta
en marcha de la
Tarjeta T12 de
transporte gratuito
para menores de 12
afios.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

OTRAS EMPRESAS
Y PROFESIONALES

Enmienda 13 - Aparcamientos disuasorios y puntos intermodales

Se destinara 1.000.000 € para la construccién de 1 gran aparcamiento disuasorio en la
zona de acceso a la ciudad por direccion oeste (Martin Carpena) y la realizacién de un
proyecto para la creacion de otro aparcamiento disuasorio y mejora de las conexiones
con el transporte publico en el acceso este (El Palo). Esta zona de aparcamiento
publico contara con 1.000 plazas y puntos de conexion intermodal con el transporte
publico y alquiler de bicicletas y otros vehiculos de movilidad personal sostenible.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Proyecto de creacion
Presupuesto REALIZADOS POR 1.000.000 € de Aparcamiento
Consolidado. OTRAS EMPRESAS Disuasorio en
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES acceso oeste.

Enmienda 14- Programas de Educacién y sensibilizacién medioambiental

Se destinara 300.000€ a la puesta en marcha de programas educativos y de
sensibilizacién destinados a la poblacién infantil, juvenil y a vecinos y vecinas de la
ciudad centrados en el fomento de valores y practicas para la mejora del cuidado del
medio ambiente y la lucha contra la emergencia climética.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Programa de
Presupuesto REALIZADOS POR 300.000 € educacion y
Consolidado. OTRAS EMPRESAS sensibilizacion
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES ambiental en los
distritos.

PLAN DE DERECHOS SOCIALES E IGUALDAD- ‘Malaga cuida’

Enmienda 15- Refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios

Se destinaran 500.000 € para la convocatoria publica de 20 plazas adicionales a las
previstas (trabajadores sociales, psicdlogos-as y educadores-as) para reforzar el
funcionamiento de los Servicios Sociales Comunitarios, especialmente en aquellos
distritos con mayor poblacién y demanda y avanzando en la disminuciéon de
subcontratas y falsos auténomos en el desarrollo de este servicio basico en los
distritos.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo 1l del PUBLICIDAD Y Minoracién de Contratacion de 20
Presupuesto PROPAGANDA 500.000 € nuevas plazas para
Consolidado. el refuerzo de los
Econdmico 22602 Servicios Sociales
Comunitarios.

Enmienda 16 - Programa Juventud Activa: Intervencidon Social con Jévenes y

Educadores-as de calle en los barrios

Se destinaran 400.000 €, para la creacion de un Plan de Intervencion Social orientado
a jovenes y adolescentes de los distritos de la ciudad de Malaga. Dicho Plan, que
estara coordinado por los Servicios Sociales Comunitarios y contard con educadores
de calle, tendra entre sus objetivos la prevencién del fracaso escolar, de la violencia de
género y de adicciones (sustancias, ludopatias, nuevas tecnologias, etc) y el fomento
de valores de convivencia, el respeto a la diversidad, la integracion social y la

participacion ciudadana.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa Juventud

Presupuesto REALIZADOS POR 400.000 € Activa de

Consolidado. OTRAS EMPRESAS intervencion social y

Econdmico 22799 Y PROFESIONALES educadores de calle
en los distritos.

Enmienda 17- Programa de ayudas para la disminucidn de la brecha digital

Se destinaran 300.000€ a programas y actuaciones, coordinados por los Servicios

Sociales Comunitarios, destinados a paliar la brecha digital, creando subvenciones y
becas que permitan a familias con escasos recursos acceder a internet y dispositivos
informéticos.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta

Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Programa de Ayudas
Presupuesto REALIZADOS POR 300.000 € para la disminucion
Consolidado. OTRAS EMPRESAS de la brecha digital.
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES

Enmienda 18 - Creacion de 5 Escuelas Infantiles Municipales de 0 a 3 afios

Se destinaran 4.000.000€, para la apertura de 5 Escuelas Infantiles Municipales de
Gestién Publica para nifios-as de 0 a 3 afios ubicadas prioritariamente en los distritos
mas poblados de la ciudad.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta
14
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Capitulo 1l del ESTUDIOS Y Minoracién de Creaciéon de 5
Presupuesto TRABAJOS 4.000.000 € nuevas Escuelas
Consolidado. TECNICOS Infantiles de 0 a 3
Econbémico 22706 afios en los distritos.

Enmienda 19 - Programa de Canguraje Municipal

Se destinaran 300.000 € a la puesta en marcha del Programa de Canguraje Municipal,
coordinado desde los Servicios Sociales Comunitarios, que atienda con profesionales
aquellas situaciones de necesidad de conciliacién de las familias mas vulnerables, con
mas problemas de conciliaciéon, con menos recursos y en riesgo de exclusién social, a
fin de facilitar y garantizar la conciliacion de dichas familias y los cuidados de los
menores mas vulnerables.

Finalidad de la
propuesta

Partida a
modificar

Descripcion de la
Partida a modificar

Propuesta de
modificacién

Minoracién de
300.000€

44901.00.1611 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ENTES PUBLICOS
Y SOCIEDADES

MERCANTILES

Programa de
Canguraje Municipal

Enmienda 20 - Programa ‘No estds sola’— Equipos multidisciplinares contra la
violencia de género

Se destinaran 300.000 € para la puesta en marcha del Programa ‘No estas sola —
Juntas por la igualdad’ que consistird en creacion de equipos multidisciplinares que,
coordinados por el Area de Igualdad de Oportunidades, trabajaran en los distritos
reforzando la labor de los agentes por la igualdad y garantizando una atencion
inmediata y continuada durante todo el proceso e itinerario de recuperacion de
victimas de la violencia de género, desarrollando actividades y campafias preventivas
e informativas en los distritos.

Finalidad de la
propuesta

Partida a
modificar

Descripcion de la
Partida a modificar

Propuesta de
modificacion

Minoracién de
300.000 €

44901.00.1641 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ENTES PUBLICOS
Y SOCIEDADES

MERCANTILES

Programa ‘No estas
sola’ por la igualdad
y contra la violencia
de género en los
distritos.

PLAN DE ACCESO A LA VIVIENDA- ‘Malaga habita’ |

Enmienda 21 - Refuerzo del Programa de Ayudas al alquiler para familias sin
recursos.

Se aumentara en 1.000.000 € la partida prevista para el programa con el objeto de
aumentar la cuantia de la ayuda a 750€ al mes (frente a los 550€ actuales) sin que
afecte al nimero de familias beneficiarias.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

Capitulo 1l del REUNIONES, Minoraciéon de Refuerzo del

Presupuesto CONFERENCIAS Y 1.000.000 € Programa de Ayudas

Consolidado. CURSOS al Alquiler para

Econdmico 22606 familias en situacion
de Exclusion Social.

Enmienda 22 - Refuerzo del Plan de Ayuda al alquiler ‘Plan Covid-19’

Se aumentara en 1.200.000€ la partida destinada al nuevo plan de ayuda al alquiler
(Plan Covid-19) destinado a familias que hayan visto mermados sus ingresos en el
contexto de la pandemia.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificacion propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa de

Presupuesto REALIZADOS POR 1.200.000 € Refuerzo del

Consolidado. OTRAS EMPRESAS Programa de Ayudas

Econdémico 22799 Y PROFESIONALES al Alquiler ‘Plan
Covid-19’

Enmienda 23 - Programa ‘Alquiler Joven’: Ayudas al Alquiler para menores de 30
afnos
Se destinara 1.000.000 € para la puesta en marcha de un nuevo programa de ayudas
al alquiler especialmente orientado a la poblacién menor de 30 afios para facilitar su
autonomia y emancipacion.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Presupuesto OTROS GASTOS Minoracién de Programa ‘Alquiler
Consolidado. DIVERSOS 1.000.000€ Joéven’ de ayudas al
Econdmico 22699 alquiler para
menores de 30 afios.

Enmienda 24 - Refuerzo Oficina Municipal del Derecho a la Vivienda

Se aumentara en 300.000€ la partida destinada al funcionamiento de la Oficina
Municipal del Derecho a la Vivienda con el objeto de poner en marcha un servicio de
intermediacion entre inquilinos y propietarios y programas para aumentar el registro
municipal de viviendas en alquiler.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacién propuesta
41001.00.1511 TRANSF. Minoracién de Refuerzo de la
CORRIENTES A OO | 300.000 € Oficina Municipal del
AA DEPENDIENTES Derecho a la
DEL Vivienda.
16
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

AYUNTAMIENTO
DE MALAGA

PLAN DE APOYO AL DEPORTE — ‘Malaga saludable’

Enmienda 25 - Mejora de las pistas e instalaciones deportivas en los distritos

Se destinard 2.500.000 € a inversiones para la reparaciéon y mejora de las pistas e
instalaciones deportivas municipales en los distritos.

Econémico 22799 Y PROFESIONALES

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa de
Presupuesto REALIZADOS POR 2.5600.000 € actuaciones de
Consolidado. OTRAS EMPRESAS mantenimiento,

rehabilitacion y
mejora de pistas
deportivas en los
distritos.

Enmienda 26 - Refuerzo de ayudas y subvenciones alos clubes deportivos de
base

Se destinara 500.000 € para aumentar la partida destinada a ayudas y subvenciones
para la actividad de los clubes deportivos de base para hacer frente a los mdltiples
gastos vinculados a su actividad (material deportivo y equipaciones, gastos de
trasporte para competir, costes de competicion, alquiler de campos para entrenar y
competir, etc). Se destinara una partida especifica orientada al apoyo y al impulso de
los llamados ‘deportes minoritarios’.

Partida a Descripcion dela | Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificacion propuesta

modificar
Presupuesto OTROS GASTOS Minoracién de Programa de ayudas y
Consolidado. DIVERSOS 500.000 € subvenciones a los clubes
Econdmico 22699 deportivos de base.

PLAN DE APOYO A LA CULTURA LOCAL - ‘Malaga crea’

Enmienda 27- Programa de ayudas directas a la cultura
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesion ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021
Se destinara 500.000 € a un programa de ayudas directas destinadas a empresas,

compaifiias y proyectos culturales locales cuya actividad se haya visto afectada por los
efectos de la pandemia.

Partida a Descripcion dela | Propuestade Finalidad de la
modificar Partida a modificacion propuesta
modificar
Presupuesto OTROS GASTOS Minoracién de Programa de ayudas
Consolidado. DIVERSOS 500.000 € directas a empresas,
Econdmico 22699 autbnomos y cooperativas
del sector cultural.

Enmienda 28 - Programa ‘Cultura en tu barrio’

Se destinaran 500.000 € para la contratacién de creadores locales en distintas
disciplinas para la puesta en marcha del programa ‘Cultura en tu barrio’ que consistira
en la programacion de eventos en espacios publicos de los distritos con todas las
garantias de seguridad sanitaria.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacién propuesta
41001.00.1511 TRANSF. Minoracién de Programa ‘Cultura en tu
CORRIENTES A 500.000 € barrio’.
00 AA

Enmienda 29 - Programa ‘MalagaCrea.NET’ para el impulso de contenidos
culturales digitales

Se destinaran 200.000 € para la produccion de contenidos culturales digitales por
parte de creadores locales que seran difundidos por Canal Mélaga y plataformas
digitales ayudando a la promocion de la cultura local en las redes.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacién propuesta
41001.00.1511 TRANSF. Minoracién de Programa
CORRIENTES A OO | 200.000 € ‘MélagaCrea.NET’
AA DEPENDIENTES para el impulso de
DEL contenidos culturales
AYUNTAMIENTO digitales.
DE MALAGA

Enmienda 30 - Creacidn de la Escuela Municipal de las Artes

Se destinara 500.000€ a la Creacién de la Escuela Municipal de las Artes que brindara
formacion en diversas disciplinas artisticas.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

PROMALAGA — INV. NUEVA Minoracién de Proyecto de

62200 ASOCIADA AL 500.000 € inversion para la
FUNCIONAMIENTO creacién de una
OPERATIVO DE Escuela Municipal de
LOS SERVICIOS EN las Artes.
EDIFICIOS
Y OTRAS
CONSTRUCCIONES

Enmienda 31 - Creacidon de equipamiento cultural ‘Malaga ensaya’

Se destinara 200.000 € a la creacion de un equipamiento cultural municipal con salas
de ensayo orientado a la musica y las artes escénicas.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta
Capitulo Il del OTROS TRABAJOS | Minoracion de Proyecto de
Presupuesto REALIZADOS POR 200.000 € Equipamiento
Consolidado. OTRAS EMPRESAS Municipal ‘Malaga
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES Ensaya’

Enmienda 32 - Becas ‘Talento de Malaga’

Se destinara 100.000 € a la creacion de un programa de becas orientado a brindar
apoyo a la formaciéon y desarrollo artistico de creadores-as locales en distintas
disciplinas.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la

modificar Partida a modificar | modificaciéon propuesta

Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa de becas

Presupuesto REALIZADOS POR 100.000 € ‘Talento de Mélaga’

Consolidado. OTRAS EMPRESAS para creadores

Econdmico 22799 Y PROFESIONALES locales en distintas
disciplinas artisticas.

PLAN DE FOMENTO DE LA DEMOCRACIA LOCAL — ‘Malaga participa’

Enmienda 33- Programa ‘Malaga participa’

Se destinara una partida de 100.000€ al Area de Participacién para la creacién de un
portal web especialmente orientado al fomento de la participacion vecinal mediante
distintas herramientas y espacios digitales (foros, espacio de campanas, recogida de
firmas, etc.). En 2021 este programa coordinara la celebracion de 4 Consultas
Vecinales sobre las distintas cuestiones:

A) Proyecto de Rascacielos en el Puerto de Malaga.
B) Proyecto en la manzana de los antiguos cines Astoria y Victoria junto a la Plaza de
la Merced.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

C) Implantacién de zonas azules en las zonas de Huelin y Cruz de Humilladero.
D) Proyecto de Bosque Urbano de Mélaga en los antiguos terrenos de Repsol.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa ‘Méalaga
Presupuesto REALIZADOS POR 100.000 € Participa’ para el
Consolidado. OTRAS EMPRESAS estimulo de la
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES democracia local.

Enmienda 34 - Programa ‘Escuela de democracia’

Se destinara una partida de 100.000 € al Area de Participacion para la realizacién de
actividades orientadas a estimular la participacion vecinal en las Juntas de Distrito, asi
como a acciones formativas y campafias para fomentar la participacion y el interés por
la politica local entre la juventud malaguefia.

Partida a Descripcion de la Propuesta de Finalidad de la
modificar Partida a modificar | modificacion propuesta
Capitulo 1l del OTROS TRABAJOS | Minoracién de Programa ‘Escuela
Presupuesto REALIZADOS POR 100.000 € de democracia’ en
Consolidado. OTRAS EMPRESAS los distritos.
Econdmico 22799 Y PROFESIONALES

Enmienda 35— Modificacion en laredaccion de las Bases de Ejecucién

BASE 34: SUBVENCIONES
Punto 5.3. Justificacion de la Subvencion. “Afadir’, tras el texto:
5.3.a) La asociacion, entidad o particular subvencionado debera aportar:

Una memoria técnica firmada que describa el proyecto realizado, el nimero de

participantes, los resultados obtenidos y las desviaciones con respecto al proyecto
original.

Se consideraran desviaciones en las subvenciones nominativas de Cultura y Servicios
Operativos, tan solo en este afio 2021 de manera excepcional, los gastos realizados
por las entidades subvencionadas en ayudas para alimentos, alojamiento y servicios
béasicos de las personas vulnerables del entorno territorial o funcional propios de su
actividad.”

VOTACION
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

En relacion con la Propuesta y las Enmiendas antes transcritas, y tras el
debate de las mismas, se produjeron las siguientes votaciones:

¢ Enmiendas presentadas por la Concejala Portavoz Adjunta del
Grupo Municipal Adelante Malaga al Proyecto de Presupuestos del
Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021.

Rechazadas con los siguientes votos:

2 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Adelante

Malaga.

5 Abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista.
8 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular
(6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1)

e Proyecto de Presupuesto General para el afio 2021 del Excmo.

Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién
extraordinaria y urgente de 12 de marzo de 2021:

8 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular (6),
del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1).

5 Abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista

2 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Adelante

Malaga.

Consecuentemente con lo anterior, la Comisién del Pleno acordd
dictaminar favorablemente el Presupuesto General para el afio 2021 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales, y desestimar las Enmiendas presentadas por la Concejala
Portavoz Adjunta del Grupo Municipal Adelante Malaga.

A los efectos previstos en el art. 142.3 del ROP, los representantes del
Grupo Municipal Adelante Mélaga, hicieron constar expresamente, su voluntad
de mantener las Enmiendas para ser debatidas en la correspondiente sesion

plenaria.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopciébn de los siguientes

acuerdos:
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

PRIMERO: La aprobacion inicial del Presupuesto General para el afio
2021 del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y
Empresas Municipales, conforme a lo transcrito en el presente Dictamen.

SEGUNDO: La desestimacion de las Enmiendas presentadas por la
Concejala Portavoz Adjunta del Grupo Municipal Adelante Malaga que,
asimismo, quedan transcritas en el presente Dictamen.

TERCERO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y CALIDAD DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y PUESTOS SINGULARIZADOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

A continuacién, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3349.0&endsAt=3381.0

Sobre este punto n° 3 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria 'y Urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS Y CALIDAD DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y PUESTOS
SINGULARIZADOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conocié la citada
Propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, de fecha
12 de marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

‘“PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2021 QUE ELEVA EL ILTMO. SR.
CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANQOS Y CALIDAD
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Visto el informe de fecha 10 de marzo del afio en curso, emitido por el Area de
Recursos Humanos y Calidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con el expediente incoado para la aprobacién de la plantilla organica
municipal correspondiente al ejercicio 2021, y en virtud de lo establecido en los
articulos 172 y ss. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se emite el siguiente,

INFORME

PRIMERO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
- LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Afade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local -TRRL- que a ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

SEGUNDO.- A diferencia de la relacion de puestos de trabajo regulada en los articulos
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-
, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni
los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacion presupuestaria; es,
por tanto, consustancial con la potestad de autoorganizacién prevista en los articulos
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL- y 4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
estando por tanto excluida de la obligatoriedad de negociacion con las organizaciones
sindicales.

No obstante, se ha remitido a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales de este Ayuntamiento, copia del informe por el que se propone la
aprobacion de la Plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,
vigentes, y el art. art. 34.2 de la ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

TERCERO.- La aprobacién de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en
virtud de lo previsto en el articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacion
(art. 123.3).

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto
o documento separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y
tiene principalmente efectos econémicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y
de 3 de febrero de 1997).

Asimismo, asimila la plantilla a las disposiciones de caracter general, a efectos de
interposicion de los correspondientes recursos.

QUINTO.- De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto municipal el
procedimiento para su aprobacion es el mismo que el de este, incluso el tramite de
exposicion publica y el de publicacion, en este sentido:

- La propuesta debera ser informada por la Intervencion municipal.

- El acuerdo de aprobacion inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

- El acuerdo de aprobacién definitiva de la plantilla deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, y comunicarse a la Administracion del
Estado y a la Administracion Autonomica, en el plazo méximo de 30 dias habiles (art.
127 TRRL).

SEXTO.- Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente debera
someterse a estudio por la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos
Humanos y para la Reactivacion Econdmica, Promocion Empresarial, Fomento del
Empleo y Turismo, por asi exigirlo, entre otros, el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 151 del Reglamento
Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEPTIMO.- Se hace constar que todas las modificaciones en la Plantilla de Personal
para el afio 2021, las cuales constan en el Anexo 1 del presente informe, junto con el
cuadro resumen, Anexo 2, tienen su correspondiente correlacidn presupuestaria en la
relacion que, de forma global por programas de gastos (partidas funcionales), se ha
enviado a la Jefatura del Servicio de Presupuestos. Asimismo, tiene su correlacion con
la dltima modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion
aprobada en la sesién celebrada por la Iima. Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
febrero de 2021.

En el expediente debera constar informe emitido por la Intervencion.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Asimismo este asunto debera ser dictaminado por la Comision del Pleno de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacion Econdmica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo.

A la vista de todo lo expuesto, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga
correspondiente al ejercicio 2021, comprensiva de todas las plazas dotadas
presupuestariamente correspondientes a funcionarios y personal laboral, que se
relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDO.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado
por el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

TERCERO.- Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.”

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la llma. Junta de Gobierno Local en la
sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020 en relacion a las Delegaciones
otorgadas por la Junta de Gobierno Local en el Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Concejales y en los Coordinadores Generales y Directores Generales u érganos
similares; visto el informe-propuesta y Anexo de aprobacién de la Plantilla de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021, que suscribe la Jefatura del Servicio
de Organizacién, asi como informe de la Intervencion General Municipal, propongo a
la Comision de Pleno de Comision de Pleno de Economia, Hacienda, Recursos
Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de Via Publicay Fomento de la Actividad
Empresarial, que eleve al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
Acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga
correspondiente al ejercicio 2021, comprensiva de todas las plazas dotadas
presupuestariamente correspondientes a funcionarios y personal laboral, que se
relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDO: El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, por 15 dias hébiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
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reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado
por el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

TERCERO: Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.”

“ANEXO 1

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente a través del Presupuesto las Plantillas, que deberan comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afiade a continuacion este precepto que las Plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el art. 126 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobé el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero 1°
gue a las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
gue se ajustan a los mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente
expuestos, se propone lo siguiente:

1°.- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las siguientes plazas
gue fueron ocupadas por personal laboral fijo y que resultaron vacantes:

- las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. L56 y L104 en F 5162 y 5163.

- la plaza de Oficial de Oficio sin especialidad, nim. L174 en F5164.

- la plaza de Oficial de Inspector de Limpieza, nim. L227 en F5165.

- las plazas de Operario de Limpieza, nims. L415, L426, L537, L612 y L661 en
F5166, F5167, F5168, F5169 y F5170.

- la plaza de Operario sin especialidad, niam. L773 en F5171.

- las plazas de Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar, nUms. L823, L828 y
L834 en F5172, F5173 y F5174.

- la plaza de Técnico Auxiliar Auxiliar General, nim. L902 en F5175.

2°.- Transformar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas vacantes
gue se relacionan, conforme al proceso de normalizaciéon y racionalizacién de las
plantillas, que previamente estaban declaradas a extinguir, o bien, pertenecian a
servicios municipales que dejaron de gestionarse directamente, etc.:
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- La plaza de Técnico Medio Diplomado en Enfermeria, nim. F1734, la plaza de
Técnico Medio Limpieza y Conservacién de Edificios, nim. F2838, la plaza de Oficial
de Oficio Albafil, nim. F2963, la plaza de Técnico Auxiliar Medio Ambiente, ndam.
F1741, la plaza de Monitor Juvenil Tiempo Libre, num. F2800, la plaza de Oficial de
Oficio Inspector de Limpieza, nim. F5165, y las plazas de Oficial de Oficio Sin
Especialidad, nums. F2749 y F5164 en Técnico de Administracion General, subgrupo
Al, dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

- Las plazas de Oficial de Oficio Conductor, nums. F4837 y F4838, en
Administrativo de Administracion General, subgrupo C1, dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

- Las plazas de Guarda sin especialidad, nums. F824 y F848, en Técnico
Superior Licenciado en Ciencias de la Informacion, subgrupo Al, dentro de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2741 y F2967, en Técnico
Superior Marketing Digital, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2995 y F3398, en Técnico
Superior Turismo, Subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- La plaza de Oficial de Oficio Mecanico Maquinista, nim. F1201, en Técnico
Superior Analisis y Gestibn de Datos, subgrupo Al, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

- La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5166, en Técnico Superior
Administracion Electronica, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5167, en Técnico Medio Archivo,
subgrupo A2, dentro de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5168, en Técnico Medio Ingeniero
Técnico Informatico, subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

- La plaza de Operario de Limpieza, ndm. F5169, en Técnico Superior
Innovacion, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5170, en Técnico Superior Ingeniero
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Informético, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- Las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nums. F5162 y F5163, en Técnico
Superior Veterinario, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- La plaza de Oficial de Oficio Albafiil, nim. F3831, en Técnico Medio
Actividades Socio-Culturales, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- Las plazas de Inspector de Rentas, nums. F2879 y F2998, en Inspector de
Tributos, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Bombero Mecanico num. F3008, en Bombero Especialista,
Subgrupo C1, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

3°.- Amortizar, dentro de la plantilla de personal laboral integrado, las plazas vacantes
gue previamente estaban declaradas a extinguir de:

- Jefe/a de Seccion F.D., nim. L1-2.

- Técnico Grado Superior F.D., nim. L1-9.

- Técnico Actividades Deportivas F.D., nims. L1-31, L1-33, L1-35, L1-36, L1-38,
L1-39, L1-42 y L1-43.

- Técnico Grado Medio P.B., nim. L1-82.”

ANEXO 2.- PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021

LYUNTAMIENTODE MALAGA susGrUPO | | DE | | EspeciALIDADES i
: INIVE] Pl AZAS Pl AZAS
ESCALA HABILITACION NACIONAL 8 a) Técnico/Subescala Técnica 81
Secretario General del Pleno A1-30 1 Arquedlogo 1
Oficial Mayor A1-30 1 Arquitecto 4
Titular del Organo de Apoyo a la JGL... A1-28 1 Bidlogo 1
Interventor A1-30 1 Lcdo. Ciencias Ambientales 1
Interventor Adjunto A1-30 1 Economista 18
Viceinterventor A1-29 1 Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 4
Tesorero A1-30 1 Ingeniero Industrial 2
Vicetesorero A1-30 1 Ingeniero Informatico 1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 588 Ingeniero Telecomunicaciones 1
Técnico A1-22 86 Lcdo. Ciencias Informacién 6
Gestion A2-20 10 Licenciado en Derecho 4
Administrativo C1-17 139 Médico 11
Auxiliar C2-16 312 Psicélogo 6
Subalterno ST-14 41 Sociodemdgrafo 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2.716 Turismo 2
Subescala Técnica 233 Veterinario 18
Técnico Superior (a) A1-22 81
Técnico Medio (b) A2-20 145 b) Técnico Medio/Subescala Técnica 145
28
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Técnico Auxiliar (c) C1-17 7 Arquitecto Técnico 12
Clase Policia Local y sus Auxiliares 1.080 Dipl. Biblioteconomia Documentacion 1
Superintendente Al1-28 2 Diplomado Economia 7
Intendente Mayor Al1-26 4 Diplomado Enfermeria 13
Intendente Al1-24 8 Diplomado Psicologia 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo Social 69
Subinspector A2-20 45 Ingeniero Técnico Agricola 5
Oficial C1-20 80 Ingeniero Técnico Industrial 29
Policia C1-18 925 Ingeniero Técnico Informatico 1
Clase Servicio Extincién Incendios 646 Profesor Educacion General Basica 6
Suboficial C1-22 6 Téc.Empresas y Activ.Turisticas 1
Sargento C1-20 12
Cabo Especialista C1-19 39 c) Técnico Auxiliar/Subescala Técnica 7
*Cabo C2-18 39 Delineante 7
Bombero Especialista C1-17 276
*Bombero (d) C2-16 274 d) Bombero/Extincion de Incendios 274
Clase Cometidos Especiales 260 *Conductor 2
Inspector Servicio Extincién Incendios Al-26 1 *Electricista 1
Subinspector Servicio Extincion Incendios A1-25 1 *Sin especialidad 271
Oficial Técnico Bombero A2-23 6
Inspector de Rentas C1-18 2
Subgrupo Al (e) A1-22 58 e) Subgrupo Al de Cometidos Especiales 58
Subgrupo A2 (f) A2-20 103 Profesor Superior Banda Musica 35
Subgrupo C1 (g) C1-17 73 Bombardino | 2
Subgrupo C2 (h) C2-16 4 Clarinete | 11
Agrupacion sin titulacion (i) ST-14 12 Fagot | 1
Clase Personal de Oficios 497 Flauta | 1
Encargado C2-18 4 Fliscorno | 1
Maestro (j) C2-17 17 Oboe | 1
Oficial (k) C2-16 314 Percusion-Contrabajo | 1
Ayudante (I) ST-14 11 Percusion | 1
Operario (m) ST-14 151 Saxofén | 5
PERSONAL FUNCIONARIO 3.312 Trombén | 2
PERSONAL EVENTUAL (n) 34 Trompa | 2
PERSONAL LABORAL (f, i1, fi2, fi3) 159 Trompeta | 3
ORGANOS DIRECTIVOS (0) 22 Trompeta-Fliscorno | 1
PERSONAL ORGANOS COLEGIADOS (p) 6 Tuba | 3
TOTAL PLANTILLA 3.533 ...sigue Subgrupo Al de Cometidos Especiale
NUMERO NUMERO
ESPECIALIDADES DE ESPECIALIDADES DE
PLAZAS PLAZAS
...continGia Subgrupo Al de Cometidos Especiales k) Oficial de Oficio/Personal de Oficios 314
Técnico Superior Admén. Electrénica 1 Albaiil 29
Técnico Superior Admon. Especial 6 Almacén 1
Técnico Superior Andlisis y Gestion de Datos 1 Auxiliar Clinica 1
Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1 Auxiliar Hogar 27
Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1 Aucxiliar Laboratorio 2
Técnico Superior Gestion 6 Basculero-Pesador 1
Técnico Superior Innovacion 1 Carpintero 7
Técnico Superior Laboratorio 1 Cocinero 5
Técnico Superior Marketing Digital 2 Conductor 12
Técnico Superior Organizacién y Calidad 1 Conserje Grupo Escolar 127
Técnico Superior Protocolo 2 Electricista 20
Electromecénica 1
f) Subgrupo A2 de Cometidos Especiales 103 Fontanero 10
Inspector de Tributos 2 Inspector Limpieza 5
Técnico Medio Actividades Socioculturales 6 Inspector Mercados y Via Publica 8
Técnico Medio Ambiental 1 Inspector Via Publica 5
Técnico Medio Archivo 1 Mecénico 4
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 31 Mecénico-Conductor 23
Técnico Medio Deportes 1 Mecénico-Maquinista 1
Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 Pintor 10
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Técnico Medio Educador 39 Puericultor 2
Técnico Medio Gestion 8 Rama Metal 3
Técnico Medio Fiscalizacion 1 Tapicero 1
Técnico Medio Monitor de Juventud 1 *Jardinero 2
Técnico Medio Organizacion y Calidad 2 *Sin especialidad 7
Técnico Medio Sanidad Ambiental 1
Técnico Medio Seguridad e Higiene 2
*Profesor Banda de Musica 4
Flauta | 1
Oboe | 1
Percusion | 1
Trombon | 1
g) Subgrupo C1 de Cometidos Especiales 73 1) Ayudante de Oficio/Personal de Oficios 11
Inspector de Consumo 1 Cocinero 5
Monitor Actividades Socioculturales 13 Lacero 6
Monitor Juvenil 4
Operador 1
Técnico Auxiliar Auxiliar General 3
Técnico Auxiliar Auxiliar Social 4 m) Operario/Personal de Oficios 151
Técnico Auxiliar Bibliotecas 28 Conserje 4
Técnico Auxiliar Electricista 1 Limpieza 34
Técnico Auxiliar Inspector Limpieza 4 Sin especialidad 110
Técnico Auxiliar Jardinero 1 *Cargador Matadero 1
Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor 2 *Cementerios 2
Técnico Auxiliar Medio Ambiente 2
Técnico Auxiliar Puericultor 8
Técnico Auxiliar sin especialidad 1
h) Subgrupo C2 de Cometidos Especiales 4 n) Plantilla de Personal Eventual 34
Monitor 4 Asesor 34
i) Subgrupo sin titulacién Cometidos Especiales 12
Guarda
Sin especialidad 6
*Vigilante Mercados 6
j) Maestro de Oficio/Personal de Oficios 17
Albaiiil 4
Carpintero 2
Electricista 2
Fontanero 3
Mecénico-conductor 4
*Jardinero 2 ...siguen Especialidades

GRUPO SUBGRUPO | NUMERO

ESPECIALIDADES INIVEL DE PLAZAS

f) Plantilla de Personal Laboral 79

Técnico Superior General Al1-22 4

Técnico Medio Deportes A2-20 8

Técnico Medio General A2-20 3

Técnico Auxiliar General C1-17 20

Técnico Auxiliar Animador Sociocultural C1-17 1

Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-16 40

*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 1

*Asistente Social-Jefe Seccion A2-22 1

*Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18 1

fi1) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacién Deportiva 56

*Jefe de Seccion F.D. | 7

*Jefe de Negociado B/F.D. 1l 1

*Técnico de Grado Medio F.D: 1 3

*Técnico Deportivo F.D. 1 8

*Jefe de Negociado C/F.D. 11 1
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*Administrativo F.D. {1 5
*Técnico de Actividades Deportivas F.D. 1 5
*Delineante F.D. 11 1
*Auxiliar Administrativo F.D. v 7
*Capataz F.D. \% 1
*Oficial de Oficio F.D. v 4
*Conserje F.D. \Y 7
*QOperario Limpieza F.D. \ 6
fi2) Plantilla Personal Laboral extinta Agencia de la Energia 2
*Técnico de Grado Superior A.E. | 2
fi3) Plantilla Personal Laboral extinto Patronato Botanico 22
*Técnico de Grado Superior P.B. | 5
*Técnico de Grado Medio P.B. 1 1
*Administrativo P.B. 1] 2
*Técnico Auxiliar P.B. 1 1
*Auxiliar Administrativo P.B. v 1
*Capataz P.B. v 1
*Maestro P.B. v 8
*Oficial de Oficio P.B. v 2
*Subalterno P.B. \Y 1
0) Plantilla de Organos Directivos 22
Titular de la Asesoria Juridica A1-30/ 1
Coordinador General A1-30/ 3
Director General A1-30/ 18
p) Plantilla de Personal Organos Colegiados 6
Presidente del Jurado Tributario A1-30/ 1
Vocal-Secretario del Jurado Tributario 1
Vocal del Jurado Tributario 1
Presidente del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales A1-30 1
Vocal del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales 2

* Las plazas de las categorias sefialadas con asterisco estan declaradas a extinguir.

Consta en el expediente informe de la Intervencién General de fecha 11
de marzo de 2021.

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1),
las abstenciones (7) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y
de los representantes del Grupo Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
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Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Propuesta del Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Calidad de las Plantillas de Personal Funcionario, Laboral y
Eventual y Puestos Singularizados del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
correspondiente al afio 2021 que queda transcrita en el presente Dictamen vy,
consecuentemente, de los acuerdos en ella propuesto.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2021.

A continuacién, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3381.0&endsAt=3407.0

Sobre este punto n° 4 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOM[A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conocidé la citada
Propuesta del Presidente del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, de fecha 12 de marzo de
2021, del siguiente tenor literal:
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

‘PROPUESTA QUE FORMULA EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021

Por el Consejo Rector del Organismo Autébnomo de Gestién Tributaria y otros Servicios
del Ayuntamiento de Malaga, con fecha 11 de marzo de 2021 se acordo la aprobacion
del proyecto de plantilla de Personal del Organismo Autbnomo Gestion Tributaria y
Otros Servicios del Ayuntamiento de Mélaga para el ejercicio 2021.

Consta en el expediente el oportuno Informe de Intervencién emitido con fecha 5 de
marzo de 2021, asi como el Informe de la Gerencia sobre este asunto, de fecha 8 de
marzo de 2021, cuyo texto igualmente se transcribe:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2021

«En relacién con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de
Gestién Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021, se
informa acerca de la composicién y estructura de la plantilla de personal de dicha
entidad, agrupada de acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, con
inclusién del estado de la misma, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal previstas para el ejercicio 2021.

Con respecto a 2020 se producen Unicamente las siguientes modificaciones:

e Conversion de dos plazas de la Categoria Profesional de Ordenanza en
dos plazas de la Categoria Profesional de Auxiliar Administrativo.

e Conversion de una plaza de Auxiliar Administrativo de régimen laboral en
una plaza de Auxiliar Administrativo de régimen funcionarial.

e Conversién de tres plazas de Técnico Auxiliar de régimen laboral en tres
plazas Técnico Auxiliar de régimen funcionarial.

e Conversion de una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen laboral en
una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen funcionarial.

La transformacién de dos plazas de Ordenanzas en otras tantas de Auxiliares
Administrativos se justifica por necesidades operativas del Organismo debido a que los
avances tecnoldgicos han hecho disminuir de forma sustancial la carga de trabajo de
los primeros, debido, basicamente, en la desaparicion de los expedientes fisicos y la
conversion de los mismos en expedientes digitales. Por su parte, la conversién de
plazas en régimen laboral en plazas en régimen funcionarial encuentra su motivacion
en la necesidad de reforzar la presencia de funcionarios ya que es necesaria su
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Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

intervencién en procedimientos tramitados en nuestro Organismo, como ya se trasladé
en la Mesa Técnica de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en su
sesion de fecha 11 de diciembre de 2020.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro del Organismo Autbnomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para 2021, seria el que a continuacion se detalla:

¢ 1 plaza de Gerente.

e 17 plazas de Técnicos Superiores, de régimen laboral (15 destinadas a
personal fijo, 1 en situacién de suspension contractual y 1 plaza ocupada
por personal interino).

e 1 plaza de Técnico Superior (Al), de régimen funcionarial.

e 4 plazas de Técnicos de Administracion General (Al), de régimen
funcionarial..

e 2 plazas de Técnico de Grado Medio (A2), de régimen funcionarial.

e 3 plazas del Subgrupo C1 de funcionarios.

e 43 plazas de Técnicos de Grado Medio (35 destinadas a personal fijo, 4
ocupadas por personal interino, 1 en situacién de excedencia y 3 plazas
vacantes)

e 121 plazas de Técnicos Auxiliares (114 destinadas a personal fijo, 2
ocupados por personal interino, 2 en situacion de excedencia, 3 plazas
vacantes de régimen laboral).

e 3 plazas de Técnico Auxiliar (C1), de régimen funcionarial.

e 36 plazas de Auxiliares Administrativos (3 destinadas a personal fijo, 29
ocupadas por personal interino, 4 plazas vacantes de régimen laboral)

¢ 1 plaza de auxiliar administrativo (C2), de régimen funcionarial.

e 3 plazas de Ordenanzas (2 destinada a personal fijo, 1 ocupada por
personal interino).
e 1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).

Por tanto, la plantilla para 2021 esta configurada por el nimero de trabajadores
incluidos en cada una de las siguientes categorias:
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CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Ne
TECNICO SUPERIOR 17

TECNICO GRADO MEDIO 43
TECNICO AUXILIAR 121

LABORAL AUXILIAR 36
ORDENANZA 3

LIMPIADORA 1
TOTAL 21

TECNICO SUPERIOR (A1) 1

TECNICO ADMON. GRAL. (A1) 4

TECNICO GRADO MEDIO (A2) 2

FUNCIONARIG  LTECNICO AUXILIAR (C1) 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1
ADMINISTRATIVOS ADMON. GRAL (C1) 2

POLICIA LOCAL (C1) 1

TOTAL 14

ORGANO DIRECTIVO [SERENTE (A1) !
TOTAL 1

|TOTAL PLANTILLA | 236 |

Asimismo, el presupuesto 2021 prevé cantidades suficientes para atender la

estructura del Organismo de acuerdo con la siguiente relaciéon de puestos:

PUESTO DE ESTRUCTURA N2
SUBDIRECTORES 6
JEFES SERVICIO 2
JEFES DEPARTAMENTO 18
JEFES NEGOCIADO 33
JEFES EQUIPO 23
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION 6

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2021

antes descrita.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto de Gestién Tributaria para 2021 se
consignan cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente,
segun se refleja en el presupuesto de personal para el afio 2021 que se acompafa a
este informe, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en

las Leyes de Presupuestos.
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El detalle de la mencionada dotacién presupuestaria conforme a lo dispuesto
en la Orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, se desglosa a nivel de subconceptos de la

forma siguiente:

DESCRIPCION 2021
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 89.134,57
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 12.350,16
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 64.283,44
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 21.198,12
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 48.706,47
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 4.587,28
TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 16.908,03
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 83.942,88
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 275.683,81
OTROS COMPLEMENTOS 17.778,30
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 7.480.022,44
PRODUCTIVIDAD 1.205.535,87
SEGURIDAD SOCIAL 2.521.967,16
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL LABORAL 10.500,00
ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 175.000,00
AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00
OTROS GASTOS SOCIALES 30.600,00
TOTAL CAPITULO 1 12.099.698,53

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 bis de la Ley

711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, «las Corporaciones
locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado», afladiendo en su
siguiente punto que «la aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y
demdas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes»,
debiendo ser publicada la masa salarial aprobada «en la sede electrénica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias».
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Conforme a lo exigido por la normativa anteriormente indicada, la masa salarial
para 2021 del personal laboral del Organismo Autbnomo de Gestion Tributaria y otros
Servicios del Ayuntamiento de Malaga es de 8.868.543,72 €, lo que supone una
disminucién del 0,30% con respecto a la de 2020.

Por todo lo expuesto, se propone la elevacién al Ayuntamiento Pleno de la
presente Plantilla del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y Otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para que se proceda a su aprobacion junto con el
Presupuesto de la misma.»

En base a todo ello, se propone a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la
Actividad Empresarial del Excmo. Ayuntamiento la adopcién de los siguientes
acuerdos:

Primero.- La aprobacién de la Plantilla del Personal del Organismo Auténomo
Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio
2021 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesion celebrada el dia
11 de marzo de 2021.

Segundo.- Dar al expediente el tramite legal establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acorddé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1)
y las abstenciones (7) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (5)
y de los representantes del Grupo Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Organismo Autonomo
“Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el
ejercicio 2021 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesidn
celebrada el dia 11 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.
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PUNTO N° 05.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 2021.

A continuacion, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3424.0&endsAt=3443.0

Sobre este punto n°® 5 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMTA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesién Extraordinariay urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 05.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conoci6 la citada
Propuesta, de fecha 15 de marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2021 DE
LA AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR A LA COMISION DEL PLENO DE
ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FORMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL,
PARA QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO, SOMETERLA A LA
APROBACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Gestiébn Econd6mica y
Recursos Humanos, que a continuacion se relacionan,

e Informe, de 5 de febrero 2021, al Capitulo | de Clasificacion Econémica de
Gastos, correspondiente a los gastos de personal, del Presupuesto de la GMU
para el ejercicio 2021.

e Informe-propuesta, de 4 de febrero 2021, de aprobacién de la Masa Salarial de
personal laboral correspondiente a 2021.
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e Informe-propuesta, de 8 de febrero 2021, de aprobacion de la Plantilla de
Personal correspondiente a 2021.

Visto el informe de Intervencion, de 5 de marzo de 2021, emitido con sentido
favorable al expediente de Presupuesto y Plantilla de Personal de la GMU para el
ejercicio 2021. En relacion a las observaciones contenidas en dicho informe respecto a
la conveniencia de la revision del Convenio Colectivo en lo relativo a la carrera
administrativa y al complemento de responsabilidad y exclusividad, se manifiesta que
tales adaptaciones se incluirdn en la proxima revision del Convenio Colectivo que se
tramite.

Visto el acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras, por el que se aprueba, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 12 de marzo de 2021, la plantilla integrada por 300 plazas y la masa salarial del
personal laboral al servicio de la Agencia Publica Administrativa Local “Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga para el ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51.-€ y disponiendo la
continuacion del tramite.

Por todo ello, en relacion con la plantilla y masa salarial para el afio 2021, se
tiene a bien elevar a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos
Humanos, Calidad, Comercio, Gestién de la Via Publica y Fomento de la Actividad
Empresarial, para que ésta a su vez acuerde, en su caso, someterla a la aprobacién
del Excmo. Ayuntamiento Pleno, las siguientes Propuestas:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2021 de la Agencia
Plblica, Administracién Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, integrada por 300 plazas,
segun el siguiente desglose:

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021
Subgrup Ne

Tipo de personal / Escala / Plaza

0 Plazas
A) Personal directivo
Gerente A1/A2 1
Subtotal personal directivo
B) Personal funcionario
B.1) Administracion general
T.A.G. Al 1
Administrativo C1 6
Auxiliar Cc2 2
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B.2) Administracion especial
Licenciado en Derecho Al 3
Economista Al 4
Arquitecto Al 3
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4
Ingeniero industrial Al 1
Arquitecto técnico A2 7
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 3
Ingeniero técnico en topografia A2 1
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico auxiliar informético C1 1
Peén c2 2
Subtotal personal funcionario 41
C) Personal laboral
C.1) Administracién general
Técnico de gestion A2 38
Administrativo C1 67
C.2) Administracién especial
Licenciado en derecho Al 32
Economista Al 15
Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
Arquedlogo Al 2
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 6
Arquitecto técnico A2 28
Ingeniero técnico industrial A2 5
Ingeniero técnico de obras publicas A2 2
Ingeniero técnico en topografia A2 2
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico en seguridad y salud laboral A2 1
Técnico programador A2 1
Técnico auxiliar delineante C1 21
Técnico auxiliar inspector de obras C1
Técnico auxiliar electricidad y electrénica C1 1
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Técnico auxiliar servicios generales C1 3
Técnico auxiliar planeamiento y gestion C1 3
Técnico auxiliar informético C1 1
Técnico auxiliar disefiador grafico C1 1
Profesional de oficios Cc2 1
Subtotal personal laboral 258
Total 300

Segundo.- Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la
Agencia Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 por
importe de 13.381.339,51.-€.

Tercero.- Que se dé en su caso al expediente, el trdmite legalmente
establecido sometiéndolo a la aprobacién del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.”

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1)
y los votos en contra (7) de los representantes del Grupo Municipal Socialista
(5) y de los representantes del Grupo Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el ejercicio en los términos
acordados por su Consejo Rector en sesion extraordinaria el dia 12 de marzo
de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el trAmite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 06.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2021.
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

A continuacion, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3443.0&endsAt=3457.0

Sobre este punto n° 6 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMI',A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 06.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada
Propuesta, en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este
Organismo en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo de
2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA QUE ELEVA LA PRIMERA TTE. ALCALDE DELEGADA DE
INNOVACION Y DIGITALIZACION URBANA, Y PRESIDENTA DE LA JUNTA
RECTORA DEL CEMI, A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA EN RELACION
A LA APROBACION DE LA PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2021 DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMATICA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica, en sesion Extraordinaria
y Urgente de 19 de diciembre de 2019, adopt6 acuerdo de aprobacién del expediente
relativo a aprobacién de la plantilla para el ejercicio 2020 del centro municipal de
informatica del siguiente tenor literal,

ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA
Sesidn Extraordinariay Urgente de 11 de marzo de 2021

PUNTO Ne 3.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
PARA EL EJERCICIO 2021, DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
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Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informética conocié el expediente
sobre este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente de fecha 24 de
enero de 2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de
Informética para 2021, se informa acerca de la actual composicién y estructura de la
plantilla de personal del Centro Municipal de Informatica, agrupada de acuerdo a lo
gue, en relacién a la organizacion de las categorias laborales correspondientes, se
establece en el Convenio Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, modificada
en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018, y con inclusién del estado
actual de las plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucion;

¢ 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

e 92 Plazas ocupadas por personal fijo.

e 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, en
proceso de transformacién en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

e 8 Plazas vacante, proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio
2008, en proceso de transformacion en Oferta de Empleo Puablico de
estabilizacion.

e 9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afo 2016,
convocada pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017,
convocada pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente
de convocatoria.

e 4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, pendiente
de convocatoria.

e 2 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2019.

¢ 3 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2020.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:
5 Jefes de Departamento.
8 Jefes de Seccion.
4 Jefes de Negociado.
2 Jefes de Grupo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de
Personal que se adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2021 se consighan
cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a
lo siguiente:

43
C6digo Seguro De Verificacién R1PWTHVs L6KgELUR2wWoi Un== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Maria Conde O'Donnell Firmado 23/07/2021 14:32:02
Miguel Angel Carrasco Crujera Firmado 23/07/2021 12:09:03
Observaciones Pé4gina 43/69
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ RLPWTHV5L6KgELUR2wWoi Unw==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UjFQd1RITXNMNktxRUx1UjJ3b2lVdz09
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para
atender a las retribuciones del Personal Directivo (Gerente).

Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001,
9209.13002, 9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a
las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas como
complementarias: Sueldos, Antigiedad, Complemento de Destino,
Complemento por Funcidon, Complemento Personal Transitorio, Plus
de Turnos, Complemento Familiar y Programa de Productividad, todas
recogidas en el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de
2012, modificada en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de
2018.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y
Prestaciones sociales, Formacion, Seguros del personal y Otros
gastos sociales del personal.

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas
las contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha
realizado teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el afio 2021 seria la siguiente:

Por

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2021

CATEGORIA GRUPO N° DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracién B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del

CEMI, se propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto
eleve al Ayuntamiento Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro
Municipal de Informatica, definida anteriormente, para el afio 2021.”

En el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de 2021.

VOTACION
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

La Junta Rectora, con los votos a favor (7) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4) y del Grupo Municipal Socialista (3), y la abstencién (1) del
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga, aprobé la Plantilla de Personal
del Centro Municipal de Informatica para el ejercicio 2021 para su posterior remision al
Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacién, conjuntamente con el Presupuesto
de la Entidad Local.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone elevar a la Comision del
Pleno de Economia del Excmo. Ayuntamiento de Malaga la adopcion del siguiente
ACUERDO

UNICO.- Aprobar la plantilla para el ejercicio 2021 del Centro Municipal de Informatica
ateniéndose al siguiente resumen:

CATEGORIA GRUPO N° DE
PLAZAS

- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracién C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 1277

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (13) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (6), del Grupo Municipal Socialista (5), del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1) y las abstenciones (2) de los
representantes Adelante Malaga,

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopciébn de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Centro Municipal de
Informatica para el ejercicio 20210 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 11 de marzo de 2021.
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2021.

A continuacion, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3457.0&endsAt=3479.0

Sobre este punto n°® 7 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOM[A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesidn Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocié la citada
Propuesta, en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este
Organismo en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo
de 2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA QUE SE SOMETE AL DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

En virtud de las competencias atribuidas a la Comisiébn de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacion Econdémica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, y en relacién con la Propuesta de
Plantilla de personal de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo, para el ejercicio 2021.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Conocida la propuesta suscrita por la Direccién del Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, de fecha 10 de febrero de 2021 y el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de fecha 11 de marzo del presente, del siguiente tenor literal:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA EN LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL
DIA 11 DE MARZO DE 2021, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO TERCERO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL IMFE PARA EL EJERCICIO 2021

El Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo
conocio el expediente sobre este asunto, en el que obra, entre otra documentacion, la
propuesta suscrita por la Direccién, de fecha 10 de febrero de 2021, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“En relacién con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo”, del ejercicio 2021, para su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion, y en base a las atribuciones asignadas por el articulo 17.i) de
los Estatutos Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, se
emite el siguiente

INFORME

En el Capitulo |. Gastos de Personal, del Proyecto de Presupuesto, del Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo, para 2021, se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla, segin se refleja en el anexo de personal, sin que
se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en las Leyes de
Presupuestos.

Con respecto a 2020 no se producen modificaciones en cuanto al nimero de
empleados en plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro de la Agencia Publica para 2021 es el que se detalla en el cuadro
adjunto de Plantilla de personal, encontrandose agrupada de acuerdo a las Categorias
Profesionales correspondientes, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal previstas para el ejercicio.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, las Plantillas que deberdn comprender todos
los puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afiade, a continuacion, este precepto que las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el articulo
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
disponiendo en su namero primero que a las plantillas se unirdn los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, establece que
son atribuciones del Consejo Rector aprobar, la Plantila de personal, y sus
modificaciones, y elevarlos a la aprobacién definitiva del 6rgano municipal competente.

El articulo 17.i) previene que una de las funciones del Director de la Agencia
Puablica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, es elaborar la propuesta de
Plantilla.

Por otra parte, la aprobacién de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica,
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los
términos sefialados en los Estatutos, en los articulos mencionados y de la plantilla en
firme, por el Pleno Municipal, segun lo recogido en el articulo 5.c, permite disponer de
los elementos necesarios para elaborar la misma, para el ejercicio 2021, reflejando la
estructura organizativa. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar suficiente
para las expectativas de consolidacién y crecimiento de esta Agencia Publica.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen del Consejo Rector de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, se eleve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su
aprobacion, la siguiente propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo a
este escrito”,

C. Especifico DOTACION
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. V.P.T.
Ayto-Ma. N° de Plazas
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo Aiesep) 26 4 3
A/B(Subgrupo A;, A,
Jefe/a de Unidad EBEP) 23 12 0
Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo A;/Azeser) 21 16 1
PUESTOS TIPO
Secretario/a de Direccion D (Subgrupo Czegep) 16 30 0
PUESTOS BASE
I
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Técnico Superior (especialidades) A (Subgrupo Aiegep) 22 28 1
Técnico Medio (especialidades) B (Subgrupo Azeger) 20 35 5
Técnico auxiliar (especialidades) C(Subgrupo Cieger) 16 47 0
Oficial administrativo C(Subgrupo Ciegep) 16 47 0
Auxiliar administrativo D(Subgrupo Czegep) 15 52 3
Oficial de oficio (especialidades) D(Subgrupo Czegep,) 14 53 0
Subalterno E(Grupo profesional ggep.) 14 56 1

TOTAL 14

Consta en el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de
2021.
VOTACION

El Consejo Rector, con cuatro (4) votos a favor de los representantes del
Grupo Municipal Popular (4), y cuatro (4) abstenciones de los representantes del
Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal Adelante Malaga (1), aprobd la
propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo”, del ejercicio 2021 para su posterior remision al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, al objeto de su aprobacion”.

En consecuencia y en base a lo anteriormente expuesto, se propone a dicho
organo que dictamine la siguiente propuesta:

Primero.- Aprobacion inicial de la Plantilla de Personal del IMFE para el ejercicio 2021

Segundo.- Que en el caso de ser dictaminada favorablemente, se le dé al Expediente
el tramite legalmente establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1),
y las abstenciones (7) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (5)
y de los representantes del Grupo Municipal Adelante Malaga (2).
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Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo para el ejercicio 2021 en los términos acordados
por su Consejo Rector en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 11 de
marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA
NATAL DE PABLO RUIiZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA EL EJERCICIO 2021.

A continuacién, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3479.0&endsAt=3496.0

Sobre este punto n° 8 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021
PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA
NATAL DE PABLO RUIiZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA EL EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

50
C6digo Seguro De Verificacién R1PWTHVs L6KgELUR2wWoi Un== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Maria Conde O'Donnell Firmado 23/07/2021 14:32:02
Miguel Angel Carrasco Crujera Firmado 23/07/2021 12:09:03
Observaciones Pé4gina 50/69
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ RLPWTHV5L6KgELUR2wWoi Unw==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UjFQd1RITXNMNktxRUx1UjJ3b2lVdz09

— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conoci6é la citada
Propuesta, en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este
Organismo en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo de
2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE CULTURA, EN
RELACION CON LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA
PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En referencia a la aprobacion de la Plantilla de la Agencia Publica del ejercicio
2021, el Consejo Rector, en sesion extraordinaria y urgente, celebrado el 11 de marzo
de 2021, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“PUNTO N° 3.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA
PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En relacién con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conocid el expediente
sobre el enunciado asunto en el que consta Propuesta del Director de fecha 9 de
marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE
LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

La Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y
otros Equipamientos Museisticos y Culturales requiere, entre otras necesidades, la
aprobacion de la plantilla del personal para el ejercicio 2021.

En base al Informe del Técnico de Administracion General, responsable de RR.HH. del
siguiente tenor literal:

“En relacion a la plantilla de personal para el afio 2021 de la Agencia Puablica
para la Gestion de la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos
museisticos y culturales (en adelante la Agencia) se procede a presentacion de
informe en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de
diciembre de 2019, tras la evacuacién del correspondiente informe del Jefe de Servicio
de Recursos Humanos, informe de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga y Propuesta de la Direccion de la Agencia, se aprobd la plantilla de
personal para el ejercicio de 2020, mediante la cual, el personal de la misma quedo
integrado atendiendo al siguiente organigrama:
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1) Direccién y Gestién Econdmico-Administrativa:
- Director.
- Secretaria de Direccion.
- Jefe de Servicio de Administracion.
- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.
- Secretaria de Direccion.
- Jefe del Servicio de RRHH
- Encargado General

2) Biblioteca y Centro de Documentacion:
- Jefa de Negociado.
- Documentalista
- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocion Cultural:
- Jefe de Negociado de Promocién Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones
- Técnico Auxiliar de Didactica
- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion
- Operario

Il.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se dotd por el Excmo.
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28
de las Estatutos de la Agencia, de un puesto de Técnico de Administracién General,
de Gestién y Administracion.

No obstante lo anterior, en el informe evacuado por la intervencion quedo
latente que: “se deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), quedando sin efecto la creacién del citado
puesto hasta que se produzca la citada modificacion”

Al hilo de la cuestion, la citada intervencion, establecié que: ‘la dotacion
presupuestaria del nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria
adecuada que debera ser la correspondiente a las retribuciones del personal
funcionario”

CONSIDERACIONES:
|- PLANIFICACION
En lo que atafie a la aprobacion anual de la Plantilla de Personal es menester
mencionar que su aprobacion responde a la idea de que, en toda organizacion, la
planificacién de los RRHH trata de conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y

las capacidades de los trabajadores. Asi, podemos extraer que, en puridad, los fines
gue persigue la planificacion de los RRHH son: Fijar las existencias de personal,
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prever las necesidades de personal, establecer las estrategias para cubrir esas
necesidades, permitir la formacién y promocion del personal y determinar los costes de
personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su
méximo exponente, en lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a la habilitacion competencial
del 149.1.18° de la Constitucion Espafola de 1978 (en adelante CE) y con el
antecedente directo encarnado en el art. 14 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica (en adelante LMFP) dictamina en su
art. 69.3 que: “La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Pdblicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacién, promocioén profesional y movilidad.” Igualmente, afiade el nam.
3 del meritado articulo que: “Cada Administracion Publica planificara sus recursos
humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de
aplicacion.”

A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es
primero el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL) el que se encarga de la cuestion al disponer que:
“Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.” Alusién que debemos entender extensible
igualmente, a los Organismos Auténomos y demas entidades dependientes de las
Corporaciones Locales.

En conexion, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante TRRL), por un lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las
plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril. A ellas se
unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podran ser ampliadas
en los siguientes supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado
mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables; b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten
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impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio
de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

[I.- PLANTILLA

Dado lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda
distribuida de la siguiente forma:

PLANTILLA 2021

CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR DE LA AGENCIA |

PERSONAL LABORAL FIJO
JEFE DE SERVICIO TI DE RECURSOS HUMANOS Al-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL Al1-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION C1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION C1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION C1-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION C1-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA C1-16
OPERARIO AP-14

IV.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el afio
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en
concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.”
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Siendo como se describe, en lo concerniente a las retribuciones del personal
tenemos que, el total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a
1.171.161,12€, lo que supone un incremento de 21.158,24€ con respecto al
presupuesto para el afio 2020, y que en términos porcentuales se encuentra en torno
al 1,84% con respecto al ejercicio anterior desglosados en los siguientes aspectos:

- Por un lado, las retribuciones para el afio 2021 seran las mismas que para el
afio 2020, incrementadas en un 0,90% en aplicacion de la prevision
establecidas en la citada Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021, en su art. 18.DOS.

- Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de
Presupuestos Generales para el afio 2021 y el 1,84% final, se explican por la
confluencia de las siguientes magnitudes:

e En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacion de personal
(3.000,00€ se presupuestaron en 2020).

e En 2021 se presupuesta la productividad de los fines de semana en
5.660,54€ menos que en 2020.

e En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a
13.966,08€ mas que las presupuestadas para 2020.

o FEn 2021 se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas
que en 2020.

Con todo ello tenemos que al sumar lo correspondiente al incremento del 0,9%, sumar
los 13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€
de formacion del personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de
semana, y a su vez sumar los 5.372,00€ de los seguros de personal, esa diferencia
seria, como se ha mencionado, de 21.158,24€, lo que representa el citado incremento
del 1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Agencia
Pulblica para la Gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos
museisticos y culturales, para 2021, se prevé en su Capitulo | un importe que asciende
a la cifra de 1.171.161,12€, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 18.1 c) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision
econdmica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad
2021.

El detalle de la dotacién presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se
desglosa en el cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a los argumentos juridicos anteriormente expuestos y
a tenor de los Estatutos de la Agencia, se INFORMA y se solicita a la Direccion que
someta a aprobacion preliminar por parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla
de personal para 2021 para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno Local y
aprobacion por el Pleno conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio de 2021,
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mediando informe previo de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga conforme al art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.”

Se propone al Consejo Rector la aprobacién de la Plantilla del personal de la
Agencia Publica correspondiente al ejercicio 2021.

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Intervencién General sobre el
proyecto de Presupuesto y Plantilla 2021, de fecha 5 de marzo de 2021.

Sometido a VOTACION la indicada Propuesta, se produjo el siguiente resultado:
VOTACION

El Consejo Rector, aprob6 el anteproyecto del Presupuesto del ejercicio 2021 de la
Agencia Publica para la gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales con seis (6) votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Popular (3), de la representante del Grupo
Municipal Ciudadanos (1), de la representante de la Delegacién Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de
la Junta de Andalucia (1) y del representante de la Diputacién Provincial (1), y dos (2)
abstenciones de la representante del Grupo Municipal Socialista (1) y de la
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga (1).

Por todo ello, se propone a la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la
Actividad Empresarial:

Primero.- La inclusion de este expediente en la Comisién de Pleno para su
posterior aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Segundo.- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno adopte los siguientes acuerdos
conforme al art. 22.2, apartado i, de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacién a la Plantilla de la Agencia Publica para 2021.:

Primero.- La aprobacién de la Plantilla de la Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros Equipamientos Museisticos y
Culturales del ejercicio 2021 aprobada por el Consejo Rector.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6é dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1)
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y las abstenciones (7) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (5)
y de los representantes del Grupo Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopciéon de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Agencia Publica
para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y Otros Equipamientos
Museisticos y Culturales para el ejercicio 2021 en los términos acordados por
su Consejo Rector en sesién extraordinaria y urgente celebrada el 11 de marzo
de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 09.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2021.

A continuacion, se produjeron unas intervenciones que se recogen en el
documento audiovisual del acta siguiente:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c47749ab59017835dbec9e0lea?startAt=3496.0

Sobre este punto n° 9 y conforme a lo acordado, se redacté el siguiente
Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 03/21 de 16 de marzo de 2021
PUNTO N° 09.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2021.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié la citada
Propuesta, en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Organismo en sesién extraordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2021,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ASUNTO: PROPUESTA DE RESOLUCION A LA COMISION DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION
DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL,
RELATIVA A LA PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda, en fecha 12 de marzo
de 2021, formula propuesta para la aprobacion de la plantilla del Instituto Municipal de
la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana para el ejercicio 2021.

Dicha propuesta es aprobada en el Punto 2, con el siguiente tenor literal:

“Punto n° 2.- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta de aprobacion de
la plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana para el ejercicio 2021”.

Resulta informe-propuesta del Jefe de Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad de fecha 10 de marzo de 2021, cuya parte expositiva y motivadora es como
sigue:

“INFORME:

Como paso previo a su elevacién a trdmite ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
se somete al Consejo Rector el proyecto de Plantilla de esta Agencia para el ejercicio
2021, que debe presentarse de forma conjunta a los Presupuestos de este Instituto de
acuerdo a lo establecido por el Articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin
gue los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

Por su parte establecen los Estatutos de este Agencia en el art. 6 que:
Articulo 6. Reserva de competencias

El excelentisimo Ayuntamiento de Malaga través de sus 6rganos de gobierno
se reserva las siguientes competencias:
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

1.° La aprobacion de:

a) Los presupuestos de la Agencia, cuya formacion debera ajustarse al régimen
juridico de las corporaciones locales.

b) Las cuentas anuales.

¢) La modificacién de los presentes estatutos.

d) La plantilla del personal y sus retribuciones

En el Presupuesto para dicho ejercicio el importe del capitulo | asciende a la
cifra de 5.111.731,68 €, conteniendo lo requerido en el art® 90.1 de la Ley de bases de
régimen local antes citada, por ser suficiente la previsién econémica para hacer frente
al pago de los haberes del personal para la anualidad 2021.

En esta cifra esta incluido un incremento de la masa salarial del 0,90 %
respecto a la del ejercicio anterior, tal y como se establece en la legislacion
recientemente aprobada, incrementado ademas la partida de Seguridad Social por
aumentarse ésta segln la normativa vigente.

El proyecto de Plantilla que se trae a aprobacién contiene, respecto a la
Plantilla vigente 2020, los siguientes ajustes:

1.- La creacion de 2 plazas de Inspector de Barriadas C1.
2.- La creacion de 1 plaza de Ordenanza-Conductor C1.
3.- La creacién de 9 plazas de Administrativo C1.

4.- La creacion de 2 plazas de Administrativos C2.

Estas 14 nuevas plazas se crean por aplicaciéon de la carrera administrativa
regulada en el articulo 35 del Convenio Colectivo en vigor y Acuerdo de la Comision
de Seguimiento de fecha 28 de noviembre de 2019. Las cuales seran cubiertas en la
forma regulada en el citado articulo del Convenio Colectivo a lo largo del ejercicio
2021. Por este motivo aparecen en la Plantilla 2021 las 14 plazas que actualmente
ocupan este personal y las 14 nuevas plazas que irdn ocupandolas progresivamente a
lo largo del 2021, que sumadas a la ya creada y pendiente ain de promocionar son un
total de 15. Regularizdndose esta situacion en la plantilla 2022. No existiendo en
ningin momento duplicidad.

PLAZA NUEVA CREACION POR CARRERA
ADMINISTRATIVADE C2AC1

PLAZA QUE SE AMORTIZA POSTERIORMENTE

ADMINISTRATIVO C1016

ADMINISTRATIVO C2001

ADMINISTRATIVO C1017

ADMINISTRATIVO C2002

ADMINISTRATIVO C1018

ADMINISTRATIVO C2003

ADMINISTRATIVO C1019

ADMINISTRATIVO C2005

ADMINISTRATIVO C1020

ADMINISTRATIVO C2010

ADMINISTRATIVO C1024

ADMINISTRATIVO C2006

ADMINISTRATIVO C1025

ADMINISTRATIVO C2007

ADMINISTRATIVO C1026

ADMINISTRATIVO C2004

ADMINISTRATIVO C1027

ADMINISTRATIVO C2008

INSPECTOR DE BARRIADAS C1021

INSPECTOR DE BARRIADAS C2011

INSPECTOR DE BARRIADAS C1022

INSPECTOR DE BARRIADAS C2012

ORDENANZA-CONDUCTOR C1023

ORDENANZA-CONDUCTOR C2013

PLAZA NUEVA CREACION POR CARRERA

PLAZA QUE SE AMORTIZA POSTERIORMENTE
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

ADMINISTRATIVADED A C2

ADMINISTRATIVO C2015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D0002

ADMINISTRATIVO C2016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D0003

El coste de esta actuacion se eleva a 42.549,92 € anuales.

5.- La transformacion de 1 plaza de TGS —Lic. en Historia del Arte A0020,
vacante y considerada no necesaria en estos momentos, por una de TGS- Lic.
Econdmicas, con objeto de cubrir la necesidad de dotar de este tipo de personal esta
Agencia. Sin incremento de coste.

6.- La transformacion de 2 plazas, una de Administrativo C1003, por jubilacion
definitiva y otra plaza denominada en la plantilla vigente “Jefe de Negociado” C1015
por defuncion, en 3 plazas Auxiliares Administrativos D0008, D0O009 y D0010. No
suponiendo implicaciones econdmicas al alza en estos presupuestos, sino un ahorro
de 27.047,42 € anuales.

7.- El cambio de situacion de la plaza de licenciado en derecho A0023 de
personal laboral a funcionario.

En consecuencia, el coste total de los puntos 1 al 4 y el 6 anteriores seria de
15.502,50€ anuales, que se encuentra incluido en el incremento del 0,90 % de
incremento de la masa salarial maxima prevista.

Respecto a la plantilla, que se eleva a aprobacion, esta compuesta por:
Un puesto de personal directivo, la Direccién Gerencia.
Dos Puestos de Jefe de Servicio con contrato de Alta Direccién.

95 plazas, de las cuales:

- 36 son plazas ocupadas, no vacantes, por personal laboral fijo o
indefinido.

- 30 son plazas vacantes ocupadas por personal laboral interino.

- 29 son plazas vacantes, sin ocupar, de las cuales 15 corresponden a
vacantes que seran ocupadas por carrera administrativa prevista en el
Convenio Colectivo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores es el siguiente:

- 23 Técnicos de Grado A.
- 21 Técnicos de Grado B.
41 del Grupo C (C1y C2).
10 del Grupo D.

Las implicaciones econdmicas de las plazas, puestos y programas cubiertos de
la presente propuesta tienen su correspondiente correlacién presupuestaria en el
presupuesto para 2021, en concreto en el Anexo de Personal del presupuesto, tal y
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

como dispone el art. 18.1.c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

“18.1.c) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren
los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna
correlacion con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.”

En virtud de todo lo expuesto, con base en las competencias que tiene
atribuida el Consejo Rector en los vigentes Estatutos de esta Agencia, art.14.11 IV.
Acordar las propuestas de aprobacién de los presupuestos anuales, de la
plantilla.../..., y conforme a las competencias reservadas para si por el Excmo.
Ayuntamiento en el art. 6 de los referidos Estatutos, esta Direccion Gerencia eleva
propuesta de adopcion de los siguientes...”.

De igual forma consta Informe Complementario a la propuesta de aprobacion
de la plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion
Urbana para el ejercicio 2021 de fecha 24 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es el
siguiente

“INFORME COMPLEMENTARIO A LA PROPUESTA DE APROBACION DE LA
PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y
LA REGENERACION URBANA PARA EL EJERCICIO 2021 Y AL ANEXO DE
PERSONAL CONTENIDO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

Con fecha 10 de febrero de 2021, se redactd informe propuesta de aprobacion
de la Plantilla del IMVRRU para 2021, conteniendo un presupuesto del Capitulo 1 de
5.051.731,68 €. Sin embargo, debido a la propuesta en Ultima instancia de incluir entre
las actuaciones previstas para el ejercicio 2021 de un nuevo plan de ayudas al alquiler
a familias afectadas por la crisis provocada por la COVID-19, por verse afectadas por
un ERTE o siendo autbnomos por una disminucién drastica de sus ingresos, es
necesario efectuar la contratacion de mas personal de caracter temporal, dado que
con la plantilla actual no es posible atender esta nueva necesidad.

En consecuencia, se pretende contratar 4 Auxiliares Administrativos durante
tres meses minimo y un licenciado en derecho por seis meses, cuyo coste incluido la
Seguridad Social asciende a 60.000 euros.

En consecuencia, se eleva a 5.111.731,68 euros el Capitulo 1 del proyecto de
presupuestos para 2021.

No se altera ninguno de los parametros y resto de contenidos de la plantilla de
esta Agencia para 2021, ni las propuestas al consejo rector contenida en el informe de
10 de enero de 2021.
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

Del mismo modo este informe complementa al Anexo de personal que se

contiene en el proyecto de presupuesto solo altera el importe al que alcanza el capitulo
1 del presupuesto.

Lo que se informa a los efectos oportunos en Méalaga a la fecha y firma

electrénica

Fdo. Juan Carlos Gonzalez Garcia
EL JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL,
REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD*

Asimismo constan informes de La Viceinterventora de fecha 5 de marzo de

2021 y de la Técnico de Grado Superior Licenciada en Derecho del Servicio de
Régimen Interior y Calidad del IMVRRU de fecha 11 de febrero de 2021,
respectivamente.

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector adopté con los votos a favor

del Grupo Municipal Popular (4), la abstencién del Grupo Municipal Socialista (3) y el
voto en contra del Grupo Municipal Adelante Méalaga (1), el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Proponer y elevar a Pleno la aprobacion de la Plantilla del Instituto

Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana para el ejercicio
2021:

PLANTILLA IMVRRU 2021

CATEGORIA PLAZA GRUPO / CODIGO PLAZA N° DE PLAZAS

TGS - ARQUITECTO A 5

A0001

A0002

A0003

A0004

A0005

TGS - LIC. ECONOMICAS A 6

A0006

A0007

A0008

A0009

A0010

A0024

TGS - LIC. PSICOLOGIA A 1

A0011

TGS - LIC. DERECHO A 9
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

A0012

A0013

A0014

A0015

A0016

A0017

A0018

A0019

A0023

FUNCIONARIO

TEC. SUP ADMON.

A

1

A0021

TEC. DE SISTEMAS

A

A0022

TGM- ARQUITECTO TECNICO

B

B0O00O1

B0002

B0O003

B0004

B0O005

B0006

B0O007

TGM- DIPL. EMPRESARIALES O SIMILAR

B

B0O008

B0O009

TGM- GRADUADO SOCIAL

B

B0O011

TGM - TRABAJADOR SOCIAL

B0012

B0019

B0020

B0021

B0022

TGM - DIPL G. ADMON. PUBLICA

B0013

TGM- ING®. TEC. INDUSTRIAL

B0014

B0015

B0016

TECNICO DE ADMON.

B0017

B0018

63

C6digo Seguro De Verificacién R1PWTHVs L6KgELUR2wWoi Un== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Maria Conde O'Donnell Firmado 23/07/2021 14:32:02
Miguel Angel Carrasco Crujera Firmado 23/07/2021 12:09:03
Observaciones Pé4gina 63/69

Url De Verificacion

https://valida. mal aga. eu/ veri firnma/ code/ RLPWTHVEL6KgQELUR2woi Un==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UjFQd1RITXNMNktxRUx1UjJ3b2lVdz09

— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

DELINEANTE PROYECTISTA

C1

C1001

C1002

ADMINISTRATIVO

C1

20

C1004

C1005

C1006

C1007

C1008

C1009

C1010

C1011

C1012

C1013

C1014

C1016

C1017

C1018

C1019

C1020

C1024

C1025

C1026

C1027

INSPECTOR DE BARRIADAS

C1

C1021

C1022

ORDENANZA-CONDUCTOR

C1

C1023

ADMINISTRATIVO

C2

13

C2001

C2002

C2003

C2004

C2005

C2006

C2007

C2008

C2009

C2010

C2014

C2015
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

C2016
INSPECTOR DE BARRIADAS Cc2 2
C2011
C2012
ORDENANZA-CONDUCTOR C2 1
C2013
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 10
D0001
D0002
D0003
D0004
D0005
D0006
D0007
D0008
D0009
D0010
TOTAL PLAZAS PLANTILLA 95
DIRECCION
DIRECCION GERENCIA DIRECTIVO 1
JEFE SERVICIO PERSONAL, REGIMEN ALTA DIRECCION
INTERIOR Y CALIDAD 1
JEFE SERVICIO GESTION PROMOCIONAL ALTA DIRECCION
TOTAL 3

SEGUNDO.- Una vez sea aprobada por el 6rgano competente y firme la
propuesta sefialada en los acuerdos precedentes, cubrir las plazas por carrera
administrativa de acuerdo a Convenio y amortizar las plazas que dicha promocion
dejen vacantes”.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y a los antecedentes obrantes, se
propone a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial,
si procede, la adopcién del el siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar la plantila del Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el
2021.

CATEGORIA PLAZA GRUPO / CODIGO PLAZA N° DE PLAZAS
TGS - ARQUITECTO A 5
A0001
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

A0002

A0003

A0004

A0005

TGS - LIC. ECONOMICAS

A

A0006

A0007

A0008

A0009

A0010

A0024

TGS - LIC. PSICOLOGIA

A

A0011

TGS - LIC. DERECHO

A

A0012

A0013

A0014

A0015

A0016

A0017

A0018

A0019

A0023

FUNCIONARIO

TEC. SUP ADMON.

A

1

A0021

TEC. DE SISTEMAS

A

A0022

TGM- ARQUITECTO TECNICO

B

B0O0OO1

B0002

B0O003

B0004

B0O005

B0006

B0O007

TGM- DIPL. EMPRESARIALES O SIMILAR

B

B0O008

B0O009

TGM- GRADUADO SOCIAL

B

B0O011
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

TGM - TRABAJADOR SOCIAL B 5
B0012
B0019
B0020
B0021
B0022
TGM - DIPL G. ADMON. PUBLICA B 1
B0013
TGM- ING®. TEC. INDUSTRIAL B 3
B0014
B0015
B0016
TECNICO DE ADMON. B 2
B0017
B0018
DELINEANTE PROYECTISTA C1 2
C1001
C1002
ADMINISTRATIVO C1 20
C1004
C1005
C1006
C1007
C1008
C1009
C1010
C1011
C1012
C1013
C1014
C1016
C1017
C1018
C1019
C1020
C1024
C1025
C1026
C1027
INSPECTOR DE BARRIADAS C1 2
C1021
C1022
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— AYUNTAMIENTO DE MALAGA ——

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS

Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA ViA PUBLICA

Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

ORDENANZA-CONDUCTOR

C1

C1023

ADMINISTRATIVO

Cc2

13

C2001

C2002

C2003

C2004

C2005

C2006

C2007

C2008

C2009

C2010

C2014

C2015

C2016

INSPECTOR DE BARRIADAS

Cc2

C2011

C2012

ORDENANZA-CONDUCTOR

Cc2

C2013

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10

D0001

D0002

D0003

D0004

D0005

D0006

D0007

D0008

D0009

D0010

TOTAL PLAZAS PLANTILLA

95

DIRECCION

DIRECCION GERENCIA

DIRECTIVO

JEFE SERVICIO PERSONAL, REGIMEN
INTERIOR Y CALIDAD

ALTA DIRECCION

JEFE SERVICIO GESTION PROMOCIONAL

ALTA DIRECCION

TOTAL

“
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA
Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Acta de la sesién ordinaria 03/2021 de 16 de marzo de 2021

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal
Popular (6), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1),
las abstenciones (5) de los representantes del Grupo Municipal Socialista y los
votos en contra (2) de los representantes del Grupo Municipal Adelante
Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopciébn de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Personal del Instituto
Municipal de la Vivienda para el ejercicio 2021 en los términos acordados por
su Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 12 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Il.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS
DELEGACIONES DE GOBIERNO.

ll.- TRAMITE DE URGENCIA.

IV.- RUEGOS.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion, siendo
las diez horas y treinta minutos del dia al comienzo citado, levantandose de lo tratado
y acordado la presente Acta de la que, como Secretario, doy fe.

Vo Be:
EL PRESIDENTE,
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