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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
RECURSOS HUMANOS, COMERCIO Y CONTRATACION
Sesion Extraordinaria y Urgente 03/2023 de 26 de julio de 2023

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE 03/2023 CELEBRADA
POR LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO Y CONTRATACION EL DIA 26 DE JULIO DE 2023.

En la Ciudad de Malaga, siendo las trece horas y veintisiete minutos del
miércoles, dia veintiséis de julio de dos mil veintitrés, y previa citacion cursada al
efecto, se reune, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en
Gnica convocatoria, y para celebrar sesion extraordinaria y urgente, la Comision
del Pleno de Economia, Recursos Humanos, Comercio, y Contratacion, con la
asistencia de los sefiores/as que, a continuacién, se relacionan:

Presidencia:
D. Carlos Conde O Donnell.

Vicepresidencia:
D2. Elisa Pérez de Siles Calvo.

Vocales:

Grupo Municipal Popular:

D. Avelino Barrionuevo Gener, quien sustituye a D. Jacobo Florido Gémez.

D. Francisco Pomares Fuertes, quien sustituye a D2 Mar Torres Casado de
Amezla.

D2 M2 Trinidad Hernandez Méndez.

D2. Alicia Izquierdo Garcia.

Grupo Municipal Socialista:

D2, Maria del Carmen Sanchez Aranda.
D2. Maria del Carmen Martin Ortiz.

D. Jorge Miguel Quero Mesa.

Grupo Municipal Vox:
D. Antonio Alfonso Alcazar Diaz, quien sustituye a D2. Yolanda Gémez Marin.

Grupo Municipal Con Malaga:
Da. Antonia Morillas Gonzéalez.

Secretaria:
Da. Alicia E. Garcia Avilés.

Asisten también D. Fermin Vallecillo Moreno, Interventor General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga y D. Rafael Sequeira Sanchez Rivera, Director
General del Area de Economia y Hacienda.
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Acreditada la existencia de quorum suficiente por parte de la Secretaria, se
declaré abierta la sesion, dando paso a la consideracion de los puntos que
componian el ORDEN DEL DIA:

PUNTO N° 01.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL CARACTER URGENTE DE
LA SESION.-

El caricter extraordinario y urgente de la sesion se motivo por parte del
Presidente, siendo aprobado por unanimidad.

Su intervencion se recoge en el documento audiovisual siguiente.

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c488426835018990c6fb3a0424?startAt=46.0&endsAt=74.0

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DE LA ALQALD[A-PRESIDENCIA RELATIVA A
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA. DEBATE Y VOTACION DE ENMIENDAS.-

Este punto se encuentra en el siguiente enlace del documento audiovisual
del Acta:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c488426835018990c6fb3a0424?startAt=74.0&endsAt=856.0

Sobre este punto n® 2 y conforme a lo acordado, se adopt6 el siguiente
Dictamen:

“En relacién con este asunto, la Comision del Pleno, durante el plazo de
presentacion de enmiendas a la aprobacion de la modificacién del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Malaga, conocio las siguientes:

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista.

“A la atencion de la Comisién de Pleno de Economia, Recursos Humanos, Comercio y
Contratacion:

Toda vez que se nos ha remitido una modificacién del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Mélaga, conforme a lo dispuesto en el articulo 134.1 del Reglamento
Orgénico del Pleno, realizamos la siguiente enmienda de adicion sobre el punto primero
de la de la disposicién adicional Unica que presenta el equipo de gobierno:

1. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y
de las direcciones generales debera efectuarse por la Junta de Gobierno Local
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre el
personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que, en atencion a las
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caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular
no reuna dicha condicibn de funcionario. Dicha excepcionalidad, de
pertenencia al cuerpo funcionarial subgrupo Al, sélo podra aplicarse en un
tercio de los nombramientos a efectuar para titulares de las coordinaciones
generales y de las direcciones generales.

De esta manera, rogamos sea aceptada esta enmienda para su consideracion
para aprobacién en comisién.”

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Con Malaga.

“Enmiendas del Grupo Municipal Con Malaga al Proyecto de Modificacion del
Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Malaga

La concejala portavoz del grupo municipal Con Méalaga, Antonia Morillas
Gonzélez, comparece dentro del plazo de enmiendas al expediente nimero 14/2023,
relativo al Proyecto de modificacion del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Malaga (ROM) y

EXPONE:

El Ayuntamiento de Malaga cuenta con una plantilla de funcionarios y empleados
publicos sobradamente capacitados para dirigir y realizar las tareas necesarias para la
prestacion adecuada de los servicios publicos en favor de la ciudad que tiene
encomendados.

La normativa regula que para la designacién del personal directivo se tenga la
consideracion de seleccionarlo entre funcionarios de carrera con nivel Al, abriendo la
puerta a determinadas excepciones que han de estar perfectamente motivadas y
justificadas en funcién a la necesidad de desempefios muy particulares.

Sin embargo, el presente expediente de modificacion del ROM tiene la clara
intencionalidad de convertir la excepcional en la norma, al perseguir el nombramiento de
la estructura de 6rganos directivos mediante la designacion ‘a la carta’ de personal no
funcionario. Asimismo, no se plantea una motivacién lo suficientemente detallada de los
requisitos para cada uno de los puestos, lo que nos lleva a que la modificacion tenga
fodos los visos de ser un ‘traje a medida’ para sortear las disposiciones generales de la
normativa, lo que conllevaria un claro desprecio por los funcionarios de carrera y las
garantias que deben presidir la funcién publica.

Otros aspectos esenciales que quedan sin determinar debidamente son los
relativos a la transparencia y el buen gobierno, principios insoslayables en la
administracion publica. No hay garantias debidas en torno a la rendicion de cuentas, a
unos criterios de evaluacion de los desempefios, a la obligatoriedad de la declaracion de
bienes o a un estricto régimen de incompatibilidades.

Y un capitulo aparte merece las retribuciones, sobre las que no se establece
ningun criterio de racionalidad, a pesar de ser un elemento central que tendria que contar
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con una limitacién clara y objetiva. En este caso, que los salarios de los 6rganos
directivos nunca superen a las percepciones fijadas para el alcalde.

Por todo ello, presenta las siguientes ENMIENDAS:

PRIMERA. Elaboracion de un reglamento especifico para los érganos directivos
municipales. Como mecanismo fundamental para garantizar una seguridad juridica plena
a los nombramientos y para dar cumplimiento a las conclusiones del informe de la
Secretaria General.

Este reglamento tendria que especificar de forma clara las funciones, la
dependencia jerarquica, la relacion de servicios, los derechos y deberes laborales, fijar
unos criterios de evaluacion del puesto que desempefa y las funciones que le son
propias.

Asi como incluir garantias de transparencia y de buen gobierno, con una medidas
de publicidad activa y detalle de las retribuciones y sus diferentes conceptos. Ademas de
fijar un régimen de incompatibilidades y la obligacién de efectuar declaracién de bienes y
actividades.

SEGUNDA. Que el régimen retributivo que se fije para el personal directivo
incluido en el reglamento no supere en ningun caso a la cuantia fijada como retribucion
para el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

TERCERA. Que el reglamento se limite a la inclusion de las figuras de
coordinadores generales y direcciones generales, no al personal directivo profesional, a
los que no debe referenciar si atendemos a la hormativa.

CUARTA. Que, en atencion a la formulacion de la Secretaria General, el régimen
juridico de los érganos directivos no se incluya ni apruebe como una disposicién adicional
al ROM, ya que, en cualquier caso, tendria que estar incluido en la parte dispositiva.”

Asimismo, la Comision del Pleno conocio la Propuesta de 25 de julio de 2023 cuyo
texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA QUE FORMULA LA ALCALDIA PRESIDENCIA A LA COMISION DEL
PLENO DE ECONOMIA, RECURSOS HUMANOS, COMERCIO Y CONTRATACION
PARA LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

De conformidad con el articulo 134.1 del Reglamento Organico del Pleno, tras la
aprobacion el pasado 30 de junio del proyecto de modificacion del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Malaga, se abrié un plazo de cinco dias hébiles (del 18 al 24 de
julio, ambos incluidos) para la presentacion de enmiendas en la Comision del Pleno de
Economia, Recursos Humanos, Comercio y Contratacion, se han presentado por el
Grupo Municipal Socialista y por el Grupo Municipal Con Mélaga.

Por la Jefatura del Servicio Econdmico Administrativo, con la conformidad de la
Direccion General de Alcaldia, ha sido emitido informe con fecha 25 de julio del presente,
relativo a las citadas enmiendas, del siguiente tenor literal:
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“INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE LAS ENMIENDAS
FORMULADAS POR LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES A LA APROBACION
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el pasado 30 de junio, aprobé
el proyecto de modificacion del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méalaga, tras
de lo cual, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3.3 d), 1° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se solicita el preceptivo
informe a la Secretaria General del Pleno, que recoge una serie de consideraciones,
algunas de la cuales se incorporan al texto del proyecto aprobado.

Seguidamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 134.1 del Reglamento
Orgénico del Pleno, se abre un plazo de cinco dias habiles (del 18 al 24 de julio, ambos
incluidos) para la presentacion de enmiendas en la Comisién del Pleno de Economia,
Recursos Humanos, Comercio y Contratacion, habiendo sido formuladas las siguientes:

1) Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Malaga, que presenta
la que denomina enmienda de adicién y que propone afadir un parrafo al nimero 1 de la
disposiciéon adicional, de manera que quede redactada del siguiente tenor literal (en
negrita y cursiva la propuesta de adicion):

1. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de
las direcciones generales debera efectuarse por la Junta de Gobierno Local
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre el personal
funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular
no retna dicha condicion de funcionario. Dicha excepcionalidad, de pertenencia
al cuerpo funcionarial subgrupo Al sé6lo podra aplicarse en un tercio de los
nombramientos a efectuar para titulares de las coordinaciones generales y
de las direcciones generales.”

La redaccion propuesta y aprobada en fase de proyecto por la Junta de Gobierno
Local reproduce estrictamente lo dispuesto en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que no prevé limitacién alguna en
cuanto al numero de érganos directivos a cuyos titulares pudiera eximirse de la condicion
de funcionario, en atencion a las caracteristicas especificas de sus funciones.

Por otra parte, corresponde al Pleno, como establece el articulo 123.1.c) la
aprobacién y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica, teniendo esta
naturaleza la norma que nos ocupa, mientras que el establecimiento de la organizacién y
estructura de la Administracién municipal ejecutiva y la determinacion del nimero de
organos directivos son funciones que, de conformidad con los arts. 123.1, c) y 124.4, k)
de la LRBRL, estan atribuidas a la persona titular de la Alcaldia, por lo que incorporar la
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enmienda propuesta supondria la regulacién de una materia que competencialmente no
esta atribuida al Pleno.

Finalmente, hay que destacar que la limitacibn numérica propuesta en la
enmienda se consigue de manera automatica, mediante la regulacion de las condiciones
de su nombramiento, que incorpora todos los requisitos previstos en la legislacion
concordante en la materia, pues a tenor de lo establecido en el nimero 2 de la
disposicion adicional, “debera acreditarse de modo suficiente y razonado en la
Resolucion de creacion del correspondiente 6rgano directivo, y de acuerdo con criterios
de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica y privada, reservandose para puestos que no exijan
el ejercicio de potestades publicas o de autoridad. La justificacion de la excepcion debera
ser objetiva y expuesta en términos que permitan comprender las razones por las que se
acuerda, debiendo ser los elementos objetivos vinculados al puesto en cuestiéon los que
mediante su explicacién fundamenten la excepcion a la regla general de la condicion de
funcionario publico’.

Se propone, por todo ello, la desestimacién de la referida enmienda.

2. Grupo Municipal Con Malaga, que presenta las siguientes enmiendas:

“PRIMERA. Elaboracion de un reglamento especifico para los érganos
directivos municipales. Como mecanismo fundamental para garantizar una
seguridad juridica plena a los nombramientos y para dar cumplimiento a las
conclusiones del informe de la Secretaria General.

Este reglamento tendria que especificar de forma clara las funciones, la
dependencia jerarquica, la relacion de servicios, los derechos y deberes laborales,
fijar unos criterios de evaluacién del puesto que desempefiay las funciones que le
son propias.

Asi como incluir garantias de transparencia y de buen gobierno, con unas
medidas de publicidad activa y detalle de las retribuciones y sus diferentes
conceptos. Ademas de fijar un régimen de incompatibilidades y la obligacion de
efectuar declaracion de bienes y actividades.”

Cabe al respecto recordar, en la medida en que esta enmienda recoge las
consideraciones contenidas en el informe de la Secretaria General del Pleno de fecha 14
de julio de 2023, lo expresado en el siguiente informe de fecha 17 de julio, de quien
suscribe el presente:

“Se comparte lo expuesto sobre la necesidad de una regulacion del régimen
juridico de los 6rganos directivos municipales de forma completa en un reglamento de
naturaleza orgénica, con las previsiones indicadas en el meritado informe. En ese
sentido, debemos reiterar lo expresado en la propuesta de la Alcaldia Presidencia a la
Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2023, en el sentido de que el vigente
Reglamento Organico Municipal ‘“tras casi tres décadas de vigencia, ha quedado
practicamente sin contenido por las sucesivas actualizaciones normativas, principalmente
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
fundamentalmente las operadas mediante la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas de modernizacion del Gobierno Local, respecto del régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local.

Dichas modificaciones se han venido incorporando a la normativa reglamentaria
municipal de naturaleza organica con la regulacion del Pleno, del Consejo Social de la
ciudad o de los procedimientos de participacion ciudadana, que, a su vez, también han
vaciado de contenido el primitivo Reglamento Orgéanico.

Resulta necesario, por ello, establecer una nueva regulacion que revise aquella y
amplie la materia objeto de ordenacion, con la elaboracién de un nuevo texto que se
adapte a las nuevas necesidades de la organizacion y funcionamiento municipales y
complete la regulacion de caracter organico exigida por la norma bésica. Todo ello esta
siendo acometido desde el Area de Gobierno de Presidencia, pero requiere de un mayor
grado de desarrollo, que contemple todos los aspectos del gobierno y la administracion
del Ayuntamiento de Malaga.”

Se comparte, por tanto, una vez mas lo pretendido en la presente enmienda, pero
se propone su desestimacion en este momento procedimental.

SEGUNDA. Que el régimen retributivo que se fije para el personal directivo
incluido en el reglamento no supere en ningln caso a la cuantia fijada como
retribucion para el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga.

Esta materia esta actualmente regulada por el Acuerdo adoptado por el Pleno en
la sesién extraordinaria de 28 de junio de 2007, relativa a la determinacién niveles
esenciales de la organizacion municipal (BOP de Malaga n° 156, de 10 de agosto de
2007), no existiendo, por tanto, vacio legal al respecto, por lo que considerando la
voluntad expresada anteriormente de regular el régimen juridico de los 6rganos directivos
municipales de forma completa en un reglamento de naturaleza organica, con las
previsiones indicadas en el meritado informe de la Secretaria General del Pleno, se
propone la desestimacion de la presente enmienda en este momento procedimental.

TERCERA. Que el reglamento se limite a la inclusion de las figuras de
coordinadores generales y direcciones generales, no al personal directivo
profesional, alos que no debe referenciar si atendemos a la normativa.

Destacar al respecto, que como consecuencia de las consideraciones formuladas
por la Secretaria General del Pleno, se admitié que, efectivamente, el articulo 123.1, c),
de la LRBRL atribuye naturaleza organica a la regulacién de estos 6rganos, que
posteriormente enumera el art. 130.1. B). De esta manera, en la propuesta dirigida a la
Comisién de Pleno se ha procedido a rubricar la Disposicion Adicional Unica como
‘Régimen Juridico de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Malaga” y no como
‘Régimen Juridico del Personal Directivo del Ayuntamiento de Malaga”, como en el
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Proyecto aprobado por la Junta de Gobierno Local, por lo que se considera atendido lo
pretendido en la presente enmienda.

CUARTA. Que, en atencion a la formulacién de la Secretaria General, el
régimen juridico de los 6rganos directivos no se incluya ni apruebe como una
disposicion adicional al ROM, ya que, en cualquier caso, tendria que estar incluido
en la parte dispositiva.”

Cabe reproducir al respecto la argumentacion juridica contenida en el informe de
fecha 17 de julio de quien suscribe, que respetando e incluso compartiendo la de la
Secretaria General del Pleno, considera conveniente y acorde con las directrices de
técnica normativa el mantenimiento de la ubicacion propuesta en una disposicion
adicional, dadas las caracteristicas singulares de la norma que se modifica:

“En cuanto a la consideracion formal de que la ubicacion adecuada de esta
regulacién deberia hacerse en la parte dispositiva y no en una disposicién adicional,
tomando como referencia lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de
julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa, concretamente
en su numero 39, debemos decir que serian plenamente compartidas si de una
regulacién completa de la organizacion ejecutiva municipal se tratara y que asi se hara en
la nueva norma que esta en proceso de elaboracion. Pero en el caso presente,
atendiendo a la ya aludida situacion en que ha quedado el vigente Reglamento Organico
Municipal, casi vacio de contenido por las sucesivas actualizaciones normativas, parece
mas conveniente atender a lo dispuesto en el nimero 35 de las mencionadas Directrices
de técnica normativa, en el sentido de que “Las disposiciones adicionales, sin embargo,
podran incorporar las reglas que no puedan situarse en el articulado sin perjudicar su
coherencia y unidad interna”. Entendemos, por tanto y asi lo proponemos mantener la
actual ubicacion en la disposicién adicional, dado que los titulos del Reglamento relativos
a la organizacion y administracion del Ayuntamiento son inexistentes o estan vacios de
contenido”.

Se propone, por ello, la desestimacion de la presente enmienda.

Procede, por tanto, que por el Excelentisimo Sr. Alcalde se eleve a la Comision
del Pleno de Economia, Recursos Humanos, Comercio y Contratacién propuesta de
aprobacion inicial de la Disposicion Adicional Unica del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Malaga, con los pronunciamientos que considere oportunos respecto de
las enmiendas formuladas por los grupos politicos municipales.”

En el expediente administrativo constan los siguientes documentos:

DOCUMENTO CSV
Informe Juridico del Jefe de Servicio | bHH9+mzLBLMmVCIwlkNpKg==
Econ6mico
Administrativo
Propuesta de la Alcaldia Presidencia | fowZJniR1MhJ+wFuDfhlLw==
a la Junta de Gobierno Local
Motivacion Urgencia bEJjgm6U+053eZJIVyig+w==
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Acuerdo Junta de Gobierno Local Bbnou2kf7iBQfUv7TqgjkVg==
Peticion de informe a la Secretaria ub6V5cF2C/WN/AazTttuOg==
General

Informe de la Secretaria General HFedfF1rsZKnqGt/tCPOMA==
Informe propuesta de la Jefatura del

Servicio Econémico Administrativo Z6b1CY35CocuOEFIO35Mdw==
relativo a las observaciones de

Secretaria.

Propuesta de la Alcaldia Presidencia JsfgBzAlruu4Yu62HnncoQ==

a la Comision del Pleno de Economia,
Recursos Humanos, Comercio y
Contratacion

Diligencia relativa a la presentacion de ZFaWpCJvCfxV40b0QoGcqQ==
enmiendas.

Enmienda presentadas por el Grupo
Municipal Socialista

Enmiendas presentadas por el Grupo
Municipal Con Mélaga

Informe propuesta de la Jefatura del H980VMB95qOK54b+5NOkOg==
Servicio Econdmico Administrativo
relativo a las enmiendas presentadas

En virtud de lo anterior, previo dictamen de la Comision del Pleno de Economia,
Recursos Humanos, Comercio y Contratacion, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno
la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Desestimar las enmiendas formuladas por el Grupo Municipal
Socialista y por el Grupo Municipal Con Malaga.

SEGUNDO: Aprobar inicialmente la modificacion de la Disposicion Adicional
Unica del Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Malaga, que queda redactada
como sigue:

“Disposicion adicional tnica

REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

1. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de
las direcciones generales debera efectuarse por la Junta de Gobierno Local atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, entre el personal funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, salvo que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de
tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicion de funcionario.

2. La excepcion a la condicion de funcionario debera acreditarse de modo suficiente
y razonado en la Resolucion de creacién del correspondiente érgano directivo, y de
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acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion pablica y privada, reservandose para puestos
que no exijan el ejercicio de potestades publicas o de autoridad. La justificacion de la
excepcion debera ser objetiva y expuesta en términos que permitan comprender las
razones por las que se acuerda, debiendo ser los elementos objetivos vinculados al
puesto en cuestion los que mediante su explicacion fundamenten la excepcién a la regla
general de la condicion de funcionario publico.

3. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de
las direcciones generales tendra que efectuarse motivadamente entre personas idéneas.
Son idéneos quienes retanen honorabilidad de conformidad con la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, y
la debida formacién y experiencia en la materia, en funcion del cargo que vayan a
desempenfar. La idoneidad serd apreciada tanto por quien propone el nombramiento,
como por la Junta de Gobierno Local en su nombramiento.

4. Tendran también la consideracion de o6rganos directivos, los titulares de los
maximos érganos de direccibn de los organismos autbnomos, agencias publicas vy
empresariales del Ayuntamiento de Malaga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 85 bis, parrafo b) de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y les sera de
aplicacion lo dispuesto en los numeros anteriores.”

TERCERO: Disponer, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el sometimiento a informacion puablica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias a la Ordenanza reguladora de los patrocinios privados de
actividades municipales.

CUARTO: Si no se presentare ninguna reclamacion o sugerencia durante el plazo
de treinta dias otorgado al efecto, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional en los términos sefialados en el articulo 49 c) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

VOTACION

En relacion con la Propuesta y las Enmiendas antes transcritas, y tras el debate
de las mismas, se produjeron las siguientes votaciones:

e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista.

Rechazadas con los siquientes votos:

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y de la
representante del Grupo Municipal Con Mélaga (1).
6 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular (6).
1 abstencién del representante del Grupo Municipal VOX (1).
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e Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Con Malaga.

Rechazadas con los siguientes votos:

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y de la
representante del Grupo Municipal Con Malaga (1).

6 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular (6).
1 abstencidn del representante del Grupo Municipal VOX (1).

e Propuesta relativa a la aprobaciéon de la modificacion del Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Malaga:

6 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular (6).

5 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3), del
representante del Grupo Municipal VOX (1) y de la representante del Grupo
Municipal Con Mélaga (1).

Consecuentemente con lo anterior, la Comision del Pleno, acordé dictaminar
favorablemente la Propuesta relativa a la aprobacién de la modificacion del Reglamento
Orgéanico del Ayuntamiento de Malaga y desestimar las Enmiendas presentadas por el
Grupo Municipal Socialista y por el Grupo Municipal Con Malaga.

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacién, proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Desestimar las enmiendas formuladas por el Grupo Municipal Socialista y
por el Grupo Municipal Con Malaga.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Disposicion Adicional Unica del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Malaga, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional unica

REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

1. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de
las direcciones generales deberéa efectuarse por la Junta de Gobierno Local atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, entre el personal funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
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subgrupo Al, salvo que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de
tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién de funcionario.

2. La excepcion a la condicion de funcionario debera acreditarse de modo suficiente
y razonado en la Resolucién de creacién del correspondiente érgano directivo, y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica y privada, reservandose para puestos
que no exijan el ejercicio de potestades publicas o de autoridad. La justificacién de la
excepcion deberd ser objetiva y expuesta en términos que permitan comprender las
razones por las que se acuerda, debiendo ser los elementos objetivos vinculados al
puesto en cuestion los que mediante su explicacién fundamenten la excepcion a la regla
general de la condicion de funcionario publico.

3. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de
las direcciones generales tendra que efectuarse motivadamente entre personas idéneas.
Son idéneos quienes retanen honorabilidad de conformidad con la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, y
la debida formacién y experiencia en la materia, en funcion del cargo que vayan a
desempenfar. La idoneidad serd apreciada tanto por quien propone el nombramiento,
como por la Junta de Gobierno Local en su nombramiento.

4. Tendran también la consideracion de 6rganos directivos, los titulares de los
maximos 6rganos de direccibn de los organismos autbnomos, agencias publicas vy
empresariales del Ayuntamiento de Malaga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 85 bis, parrafo b) de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y les sera de
aplicacion lo dispuesto en los nimeros anteriores.”

TERCERO.- Disponer, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el sometimiento a informacién publica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias a la Ordenanza reguladora de los patrocinios privados de
actividades municipales.

CUARTO.- Si no se presentare ninguna reclamacién o sugerencia durante el plazo de
treinta dias otorgado al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional en los términos sefalados en el articulo 49 c) de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.”

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION DEL TERCER EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA 2023.-
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Sobre este punto n° 3 y conforme a lo acordado, se adopto el siguiente Dictamen:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c488426835018990c6fb3a0424?startAt=856.0&endsAt=1813.0

Sobre este punto n® 3 y conforme a lo acordado, se adopt6 el siguiente
Dictamen:

“En relacibn con este asunto, la Comision del Pleno conocié la Propuesta
referenciada de 24 de julio de 2023 (CSV: Bz4iDUe9C7bvX+B//DQz2A==) , cuyo texto de
la parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“Por todo ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el art. 127 1 B de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién de este Expediente de
Modificaciéon de Créditos, cuyo importe total asciende a 6.416.258,04 € siendo los
motivos que lo originan los que se detallan en los informes que se adjuntan con el
informe y el anexo elaborado por el Servicio de Presupuestos.

Dichas modificaciones se financiaran:
ESTADO DE GASTOS
Disminuciones en el Cap. 6 del Estado de Gastos "Inversiones Reales” por
importe de 2.350,00 €.
Financia el epigrafe 3.
Disminuciones en el Cap. 2 del Estado de Gastos "Compra de Bienes Corrientes
y Servicios” por importe de 5.000,00 €.
Financia el epigrafe 6.

ESTADO DE INGRESOS

Incremento en el Cap. Vil "Variacién de Activos Financieros” por importe total
de 6.408.908,04 €.

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 6.408.908,04 €.
Financia los epigrafes 1 al 15, excepto los epigrafes 3y 6.

87000 remanente tesoreria para gastos generales, por 6.408.908,04 €.

RESUMEN
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

GASTOS
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CREDITOS BAJAS POR
CAP. | EXTRAORDINARIOS SUPLEMENTOS ANULACION
1 0,00 12.858,79 0,00
2 0,00 823.098,38 5.000,00
4 33.816,35 4.517.132,63 0,00
6 2.350,00 23.113,70 2.350,00
7 0,00 1.003.888,19 0,00
TOTAL 36.166,35 6.380.091,69 7.350,00
INGRESOS
CAP. IMPORTE DESCRIPCION
8 6.408.908,04 | Rte. Tesoreria
TOTAL 6.408.908,04

Segundo. - En relacién a las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se proponen
expresamente las siguientes modificaciones:

BASE 342: SUBVENCIONES

En los informes de Areas y Distritos que acompafian a este expediente se solicita la
modificacion de esta base en el siguiente sentido:

NUEVAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS

Cantidad a | Atendido

Entidad CIF Proyecto Aplicacion PAM
conceder | en2023

Il CONGRESO INT ERNACIONAL SOBRE TRATADE
NUEVO HOGAR BETANIA 529892031 27231448900 | 2304 | 10.000,00) 10.000,00
SERES HUMANOS ' '

FUNDACION PUBLICAANDALUZA PARA
LAINVEST IGACION DE MALAGAEN (29830643
BIOMEDICINAY SALUD [FIMABIS)

Centro de Inwestigaciones Malaguefias de Oncologia

(CIMO) 26231248900 | 2060 | 114.874,00( 11487400

Inwestigacién sobre temas relacionades con el

FUNDAGION GLOBAL INIT IAT IVE ON
510916252 |envejecimiento en Malaga por CIFAL Malaga e 26231048900 | 2068 | 1933977 1933977

AGENG (G

(GA Iniciaiva Global sobre el Envejecimiento
CARIT AS DE MALAGA R290001TA |Aencion socio-educativa Hogar Pozos Dulces 26231748900 | 2048 | 89.000,00 89.000,00
CLUBDEPORTIVAATLET ISMO 592727528 |Meeting Intemafional de Aefismo Ciudad de Malaga | 25430348900 | 4940 | 15000,00| 15.000,00

BASE 362 DOTACION GRUPOS POLITICOS
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De acuerdo con la “Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, a peticion de la Junta de
Portavoces, sobre la dotacion econémica de los grupos politicos municipales”, resulta
necesaria la modificacién parcial de los dos primeros parrafos de la Base de ejecucion n°
36 del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga, ejercicio 2023, relativa a la dotacion
para el funcionamiento de los grupos politicos, quedando el resto inalterable:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y lo establecido en el articulo 46 del
Reglamento Organico del Pleno, este 6rgano asignara a los Grupos Politicos una
dotacion econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los
Grupos y otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos.

En virtud de lo acordado al respecto, se asigna en la aplicacién
15.9121.48901.8600, la cantidad de 1.225.488,16 €, en concepto de dotacién econémica
global destinada a los Grupos Politicos Municipales con el fin de que puedan atender sus
gastos de funcionamiento.”

Asimismo, se incluye un nuevo pérrafo del siguiente tenor:

“Las asignaciones anteriormente mencionadas surtiran efecto desde el dia 1 del mes
siguiente a la efectiva entrada en vigor del Tercer Expediente de Modificacion de
Créditos.”

Tercero. - Que se declaren como nominativas en Bases de Ejecucién y se incluya en
el Plan Estratégico de Subvenciones, las subvenciones y transferencias especificas
gue se detallan en los informes de solicitud cuyos créditos son aprobados en el
presente expediente.

Cuarto. - Acordar el desistimiento de las inversiones a las que se renuncia para
financiar el presente expediente.

Quinto. - Que, en el caso de ser aprobado, se le dé al Expediente el tramite
legalmente establecido.”

VOTACION

La Comision del Pleno, acordé dictaminar favorablemente la anterior Propuesta,
con los votos a favor (6), de los representantes del Grupo Municipal Popular (6) y las
abstenciones (5) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3), del
representante del Grupo Municipal VOX (1) y de la representante del Grupo Municipal
Con Malaga (1).

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacion, proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
15
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Reguladora de las Haciendas Locales, y en el art. 127 1 B de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién de este Expediente de
Modificacion de Creéditos, cuyo importe total asciende a 6.416.258,04 € siendo los
motivos que lo originan los que se detallan en los informes que se adjuntan con el
informe y el anexo elaborado por el Servicio de Presupuestos.

Dichas modificaciones se financiaran:

ESTADO DE GASTOS

Disminuciones en el Cap. 6 del Estado de Gastos "Inversiones Reales” por
importe de 2.350,00 €.

Financia el epigrafe 3.

Disminuciones en el Cap. 2 del Estado de Gastos "Compra de Bienes Corrientes
y Servicios” por importe de 5.000,00 €.

Financia el epigrafe 6.

ESTADO DE INGRESOS

Incremento en el Cap. VIl "Variaciéon de Activos Financieros” por importe total
de 6.408.908,04 €.

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 6.408.908,04 €.
Financia los epigrafes 1 al 15, excepto los epigrafes 3y 6.

87000 remanente tesoreria para gastos generales, por 6.408.908,04 €.

RESUMEN
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

GASTOS
CREDITOS BAJAS POR
CAP. | EXTRAORDINARIOS SUPLEMENTOS ANULACION
1 0,00 12.858,79 0,00
2 0,00 823.098,38 5.000,00
4 33.816,35 4.517.132,63 0,00
6 2.350,00 23.113,70 2.350,00
7 0,00 1.003.888,19 0,00
TOTAL 36.166,35 6.380.091,69 7.350,00
INGRESOS
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CAP. IMPORTE DESCRIPCION
8 6.408.908,04 | Rte. Tesoreria
TOTAL 6.408.908,04

SEGUNDO.- En relacion a las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se proponen
expresamente las siguientes modificaciones:

BASE 342: SUBVENCIONES

En los informes de Areas y Distritos que acompafian a este expediente se solicita la
modificacion de esta base en el siguiente sentido:

NUEVAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS

Cantidad a | Atendido

Entidad CIF Proyecto Aplicacion PAM
conceder | en2023

Il CONGRESO INT ERNACIONAL SOBRE TRATADE
NUEVO HOGAR BETANIA 529892031 27231448900 | 2304 | 10.000,00| 10.000,00
SERES HUMANOS ' '

FUNDACION PUBLICAANDALUZA PARA
LAINVEST IGACION DE MALAGAEN (29830643
BIOMEDICINAY SALUD [FIMABIS)

Centro de Inwestigaciones Malaguefias de Oncologia

(CIMO) 26.231248900 | 2060 | 114.874,00( 11487400

Inwestigacion sobre temas relacionades con el

FUNDAGION GLOBAL INIT IAT IVE ON
510916252 |envejecimiento en Malaga por CIFAL Malaga e 26231548900 | 2068 | 1933977 19.339,77

AGENG (G

(GA Iniciaiva Global sobre el Envejecimiento
CARIT AS DE MALAGA R290001TA |Aencion socio-educativa Hogar Pozos Dulces 26231748900 | 2048 | 89.000,00 89.000,00
CLUBDEPORTIVAATLET ISMO 592727528 |Meeting Intemafional de Aefismo Ciudad de Malaga | 25430348900 | 4940 | 15000,00| 15.000,00

BASE 362 DOTACION GRUPOS POLITICOS

De acuerdo con la “Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, a peticiéon de la Junta de
Portavoces, sobre la dotacidon econémica de los grupos politicos municipales”, resulta
necesaria la modificacién parcial de los dos primeros parrafos de la Base de ejecucién n°
36 del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga, ejercicio 2023, relativa a la dotacion
para el funcionamiento de los grupos politicos, quedando el resto inalterable:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y lo establecido en el articulo 46 del
Reglamento Organico del Pleno, este o6rgano asignara a los Grupos Politicos una
dotacién econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los
Grupos y otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos.

En virtud de lo acordado al respecto, se asigna en la aplicacion
15.9121.48901.8600, la cantidad de 1.225.488,16 €, en concepto de dotacién econdmica
global destinada a los Grupos Politicos Municipales con el fin de que puedan atender sus
gastos de funcionamiento.”

Asimismo, se incluye un nuevo parrafo del siguiente tenor:
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“Las asignaciones anteriormente mencionadas surtiran efecto desde el dia 1 del mes
siguiente a la efectiva entrada en vigor del Tercer Expediente de Modificacion de
Créditos.”

TERCERO.- Que se declaren como nhominativas en Bases de Ejecucion y se incluya en el
Plan Estratégico de Subvenciones, las subvenciones y transferencias especificas que se
detallan en los informes de solicitud cuyos créditos son aprobados en el presente
expediente.

CUARTO.- Acordar el desistimiento de las inversiones a las que se renuncia para
financiar el presente expediente.

QUINTO.- Que, en el caso de ser aprobado, se le dé al Expediente el tramite legalmente
establecido.”

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION DEL VII EXPEDIENTE DE
CAMBIO DE FINALIDAD DE PROYECTO DE INVERSION DEL AREA DE
SEGURIDAD EN EL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
PARA 2023.-

Este punto se encuentra en el siguiente enlace del documento audiovisual del
Acta:

http://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/8a8148c488426835018990c6fb3a0424?startAt=1813.0

Sobre este punto n° 4 y conforme a lo acordado, se adopt6 el siguiente
Dictamen:

“En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocié la Propuesta
referenciada de 24 de julio de 2023 (CSV: 91H2bTRCDHXIgIrICgULNA==), cuyo texto de
la parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“Por todo ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Primero. — Aprobar el VIl EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FINALIDAD DE PROYECTO
DE INVERSION: 2022 2 2200 13 “Software de gestion remota para ordenadores” por
importe de 1.554,32 € para destinarlos al proyecto 2023 2 22000 6 “Licencia software
reconstruccion accidentes Virtual Crash 5.0”, por el mismo importe.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido, a efectos de su
aprobacioén por el Pleno de la Corporacion.”

VOTACION
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La Comision del Pleno, acordd dictaminar favorablemente la anterior Propuesta,
con los votos a favor (8), de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del
representante del Grupo Municipal VOX (1) y de la representante del Grupo Municipal
Con Malaga y las abstenciones (3) de los representantes del Grupo Municipal Socialista

).
PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacién, proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el VIl EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FINALIDAD DE PROYECTO
DE INVERSION: 2022 2 2200 13 “Software de gestion remota para ordenadores” por
importe de 1.554,32 € para destinarlos al proyecto 2023 2 22000 6 “Licencia software
reconstruccion accidentes Virtual Crash 5.0”, por el mismo importe.

SEGUNDO.- Que se dé al expediente el trdmite legalmente establecido, a efectos de su
aprobacion por el Pleno de la Corporacién.”

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Presidente levantd la sesion,
siendo las trece horas y cincuenta y siete minutos del dia al comienzo citado,
levantandose de lo tratado y acordado la presente Acta de la que, como
Secretaria, doy fe.

Vo B° LA SECRETARIA DE LA COMISIQN
EL PRESIDENTE, [R)ECIEURSPOEEHSMAN%ES CCI)EI\C/:IgggII\(A)IQ
Carlos Conde O'Donnell CONTRATACION

Alicia E. Garcia Avilés

DILIGENCIA: Para hacer constar que este acta fue aprobada en la sesion ordinaria 05/2023 de la
Comisién del Pleno de Economia, Recursos Humanos, Comercio y Contratacion celebrada el 21
de septiembre de 2023.
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