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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 08/2025 CELEBRADA POR LA COMISI(:)N DEL PLENO DE
DERECHOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD, VIVIENDA, PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD EL DIA 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

En la Ciudad de Malaga, siendo las nueve horas y treinta y siete minutos del jueves, dia
dieciocho de septiembre de dos mil veinticinco, y previa citacién cursada al efecto, se relne, en
el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en primera convocatoria y para celebrar
sesion ordinaria, la Comision del Pleno de Derechos Sociales, Accesibilidad, Vivienda,
Participacion Ciudadana, Transparencia, Buen Gobierno, Cultura, Deporte y Juventud, con la
asistencia de las personas que, a continuacion, se relacionan:

Presidencia:
D. Francisco Pomares Fuertes

Vicepresidencia:
Francisco Cantos Recalde

Vocalias:

Grupo Municipal Popular:

D?. Maria del Mar Torres Casado de Amezua

D?. Maria de la Paz Flores Delgado quien sustituye a D. Borja Vivas Jiménez.
D?® Maria Ana Pineda Carbé

D2. Alicia Izquierdo Garcia quien sustituye a D? M?. Mercedes Martin Espana

Grupo Municipal Socialista:

D?. M?, Carmen Martin Ortiz

D?. Rosa del Mar Rodriguez Vela

D. Pablo Orellana Smith quien sustituye a D. Rubén Viruel del Castillo

Grupo Municipal Vox:
D. Antonio Alcazar Diaz

Grupo Municipal Con Malaga:
D. Nicolas Sguiglia

Secretaria delegada:
D. Alejandro Serrano Romera
Asistente a la Secretaria: D. Francisco J. Hidalgo Barea.

Acreditada la existencia de quérum suficiente por parte de la Secretaria, se declar¢ abierta
la sesidon, dando paso a la consideracion de los puntos que componen el ORDEN DEL DIA:

.- ACTAS

PUNTO N° 1.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE JULIO DE 2025.-
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Sometida a votacion por parte de la Presidencia, los miembros asistentes a la Comision
aprobaron por unanimidad la citada Acta.

Este punto se encuentra disponible en el siguiente enlace del documento audiovisual del
Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=36.0&endsAt=51.0

Il.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE ORDINARIO.-

PUNTO N° 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO PARA LA RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL
CONSORCIO ORQUESTA DE MALAGA .-

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacidén con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=51.0&endsAt=126.0
Sobre este punto n° 2 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocid la Propuesta referenciada de
fecha 29 de agosto de 2025 (CSV PHjTIQFD5wOPOXer6apTnQ==)" cuyo texto se transcribe a
continuacion con omision del texto de los Estatutos que se inserta en la misma, el cual se incluye
como anexo al final del presente Dictamen:

“La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa hicieron necesaria abordar la modificacion de los Estatutos del Consorcio
Orquesta Ciudad de Malaga y recoger las previsiones de la citada normativa.

La tramitacion del expediente de modificacién de Estatutos del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga, desde su inicio en 2015, ha requerido de numerosas actuaciones, memorias,
reuniones, etc. asi como de numerosos informes por parte de ambos entes consorciados.

Dicho lo anterior, unido al tiempo transcurrido desde la creacién del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga se ha hecho necesario modificar y adaptar los Estatutos del Consorcio
Orquesta Ciudad de Malaga, que ha venido siendo objeto de estudio y de trabajo durante las
ultimas anualidades, dentro del marco acordado por los entes consorciados al mismo
(Ayuntamiento de Malaga y Junta de Andalucia), considerando la tramitacion de que ha sido objeto
hasta el dia de la fecha.

TURL de Verificacion
https://valida.malaga.eu/verifirma/code/PHj1IQFD5wOPOXer6apTnQ%3D%3D
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Las modificaciones propuestas estan dirigidas a clarificar y completar competencias que
aparecian difusas o indeterminadas; eliminar contradicciones,; subsanar remisiones erréneas a
disposiciones actualmente ya derogadas, asi como a actualizar las funciones publicas propias de
la gestion del Consorcio incluyendo, por ultimo, una disposicion que enmarque, siquiera
someramente, el procedimiento para la reforma de este propio instrumento normativo.

A la vista de lo expuesto, se considera que las adaptaciones relacionadas contribuyen a
racionalizar y clarificar el conjunto de atribuciones que corresponden a los diferentes drganos de
gobierno del Consorcio asi como a subsanar situaciones evidentes de incongruencia o de falta de
claridad en su expresion sin que ninguna de las intervenciones realizadas supongan una alteracion
de los elementos sustanciales que conforman el régimen de funcionamiento y organizacion del
Consorcio.

Se llevd a cabo una aprobacidon de los nuevos estatutos del Consorcio por su la Junta
General con fecha de 29 de enero de 2024, una vez remitido a las administraciones consorciadas
tanto la Intervencion Municipal del Ayuntamiento de Malaga como los Letrados de la Junta de
Andalucia sefalaron una serie de indicaciones que eran necesario incluir en el nuevo texto de
estatutos del consorcio.

A tal efecto y una vez consensuado el texto entre las dos administraciones consorciadas,
se emite informe propuesta de fecha 26 de noviembre de 2024, firmado por la Jefa de Servicio
Juridico de cultura con Visto Bueno de la Secretaria General de Pleno, CSV:
+Pdyr9e22tRazwErPGlcpQ==

La Junta General del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga, en sesidn extraordinaria y
urgente celebrada el 28 de noviembre de 2024, adopté acuerdo de modificacién de los estatutos
del citado Consorcio, los cuales fueron publicados en el BOP el dia 10 de febrero de 2025,
transcurrido 30 dias de exposicion al publico sin que se hayan presentado alegaciones, segun
consta en el certificado emitido por el titular del drgano de apoyo a la junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga de 10 de mayo de 2025., la Junta General del Consorcio
procedid a la aprobacidon definitiva de la modificacion de los estatutos mediante acuerdo
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2025.

Consta informe propuesta de la Jefa de Servicio Juridico de Cultura del Area de Cultura
con la nota de conformidad de la Secretaria General del pleno de fecha 8 de agosto de 2025 y
CSV: jojabJICIYLPEIHG+XSV/Q==

Asimismo, consta informe positivo con dos observaciones de la Intervencion Municipal de
fecha 20 de agosto de 2025 y CSV: 5705114332054 755664, las observaciones son las siguientes:

“Primera.- Seria conveniente que estos efectos presupuestarios se recogieran en el texto
de los estatutos en alguna disposicion final para dejar claro que el cambio no afecta al actual
ejercicio de 2025 o bien que la Junta de Andalucia cuando adopte acuerdo de aprobacion de los
estatutos lo haga en los mismos términos que se recogen en la propuesta municipal, es decir, con
efectos presupuestarios para 2026, lo que se debera advertir a la Junta de Andalucia.

Segunda.- esta Intervencién considera que el quorum que se pretende establecer para la
aprobacion del presupuesto anual es demasiado reforzado para lo que es la aprobacidn ordinaria
anual de un presupuesto de una corporacion local que viene siendo mayoria simple.”
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Respecto a la primera observacion, indicar que se trasladara a la Junta de Andalucia para
que la propuesta de aprobacion de la modificacién de los Estatutos del Consorcio se realice en
los mismos términos que se va a realizar en el Ayuntamiento de Malaga.

La segunda observacidn sera tenida en cuenta en futuras modificaciones de los estatutos,
dado que el estado de tramitacion de la actual modificacién estatutaria impide incluir nuevas
modificaciones en el texto.

Conforme a lo expuesto, se propone los siguientes

ACUERDOS

Primero. - Ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga en fecha 16 de junio de 2025, por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de los Estatutos del citado consorcio con efectos presupuestarios para el ejercicio
2026, con el contenido literal que se transcribe como Anexo a los presentes acuerdos.

Segundo.- Consignar en los presupuestos del ano 2026 la obligacion dineraria
correspondiente al 50.5% que asume el Ayuntamiento en la financiacidn del presupuesto del
Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga tras la aprobacidn de sus estatutos.

Tercero.-Remisidon del acuerdo adoptado y el correspondiente expediente al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia para su ratificacion y publicacidn oficial.”

VOTACION

La Comision del Pleno acordé dictaminar favorablemente la anterior Propuesta, con los
votos a favor (6) de los representantes del Grupo Municipal Popular y las abstenciones (5) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (3), del Grupo Municipal Vox (1) y del Grupo
Municipal Con Malaga (7).

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacién, corresponde proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes ACUERDOS:

Primero. - Ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga en fecha 16 de junio de 2025, por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de los Estatutos del citado consorcio con efectos presupuestarios para el ejercicio
2026, con el contenido literal que se transcribe como Anexo a los presentes acuerdos.

Segundo.- Consignar en los presupuestos del afo 2026 la obligacién dineraria
correspondiente al 50.5% que asume el Ayuntamiento en la financiacion del presupuesto del
Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga tras la aprobacion de sus estatutos.
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Tercero.-Remision del acuerdo adoptado y el correspondiente expediente al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia para su ratificacion y publicacidn oficial.

Anexo

“ESTATUTOS DEL CONSORCIO ORQUESTA FILARMONICA DE MALAGA

TITULO PRIMERO

Disposiciones de caracter general

CAPITULO |

Naturaleza, objeto y domicilio

Articulo 1. Constitucidn, denominacion y participacion de las Entidades.

1.El Ayuntamiento de Malaga y la Junta de Andalucia, de conformidad con las atribuciones que
tienen conferidas ambas Administraciones Publicas y con arreglo a lo establecido en el articulo
118 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los
articulos 78 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, constituyen
el "Consorcio Orquesta Filarmdnica de Malaga”, en adelante, el Consorcio.

2. La participacion de cada Entidad en las aportaciones ordinarias al presupuesto del Consorcio,
para financiar globalmente su actividad sera, por parte del Ayuntamiento de Malaga un 50,50% y
por parte de la Junta de Andalucia un 49,50%.

Articulo 2. Personalidad juridica.

1. El Consorcio, entidad de Derecho Publico, goza de personalidad juridica propia y, en
consecuencia, poseera patrimonio propio, afecto a sus fines especificos y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y
extraordinarios ante autoridades, juzgados y tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar
dinero a préstamos y, en general, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su
correcto funcionamiento.

2. El Consorcio queda adscrito al Ayuntamiento de Mélaga, de conformidad con lo establecido en
el articulo 120.2.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Cualquier cambio de adscripciéon a una
Administracion Publica, cualquiera que fuere su causa, conllevara la modificacidon de los estatutos
en un plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se produjo el cambio de adscripcion.

3. El Consorcio se regira por los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, los articulos 78 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, y demas
disposiciones generales y autondmicas que sean de aplicacion.
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Articulo 3. Objeto.

1.El Consorcio se constituye con el objeto de gestionar la Orquesta Filarmdnica de Malaga y la
promocion y desarrollo de sus actividades, a fin de conseguir la mayor difusion y disfrute del
patrimonio musical universal y del patrimonio musical espanol y andaluz en especial.

2. Si las personas o entidades que integran el Consorcio incumplieran los compromisos de
financiacion o de cualquier otro tipo, se limitaran las actividades a desarrollar por el Consorcio,
en proporcion al grado de incumplimiento y su repercusion en las actividades programadas,
modificandose por el Consejo de Administracién, a estos efectos, las actividades inicialmente
aprobadas.

Articulo 4. Sede.

El Consorcio tiene su sede en la ciudad de Malaga.
CAPITULO Il

Incorporacidén de miembros

Articulo 5. Incorporacion de miembros.

Al Consorcio podran incorporarse como miembros de pleno derecho otras personas o
instituciones publicas o privadas sin éanimo de lucro, que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de las Administraciones Publicas inicialmente establecidas. Para ello
deberan solicitar del mismo las condiciones de admision. Su adscripcion se efectuara una vez que
acepten esas condiciones y lo apruebe la Junta General del Consorcio, modificandose los
Estatutos a medida que se produzcan nuevas incorporaciones, en cuanto se refiere a su
representacion en los drganos de gobierno y a las aportaciones al Patrimonio del Consorcio o a la
participacion en la financiacién de la actividad consorcial.

CAPITULO Il

Duracidn, causas y procedimiento de disolucion y liquidacion del Consorcio
Articulo 6. Duracion.

El Consorcio esta constituido con caracter indefinido.

Articulo 7. Causas y procedimiento de disolucion del Consorcio.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Consorcio podra disolverse de acuerdo con
el procedimiento establecido en este texto estatutario, en virtud de la concurrencia de alguna de
las causas que se relacionan a continuacion:

a) Por incumplimiento o imposibilidad de cumplir los fines estatutarios y objetivos para los que fue
creado.

b) Por mutuo acuerdo de sus miembros.
c) Por imposibilidad de continuar su funcionamiento.

d) Por la separacion de alguno de sus miembros si con ello deviniera inoperante, salvo que el resto
acuerde su continuidad y sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos dos Administraciones
o dos entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de mas de una Administracion.
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Si se produjera la separacion de alguna de las Administraciones, entidades u organismos publicos
consorciados, que no conlleve disolucidn, correspondera a la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion, asegurarse de que la misma no perjudica los intereses publicos
representados y que el miembro que solicita la separacidon se encuentra al corriente de todas las
obligaciones contraidas para con el Consorcio, incluidos los importes correspondientes a gastos
de caracter plurianual que deban desembolsarse con caracter anticipado, o bien que se
comprometa fehacientemente a su liquidacion mediante la aportacidon del correspondiente
documento de compromiso o reconocimiento de deuda.

En estos casos de separacion sin disolucion deberan observarse las siguientes reglas:

) Una vez manifestada la voluntad de separacidn por la entidad Consorciada, el Consejo de
Administracion designara una Comision Liquidadora encargada de aprobar la cuota de
separacion que le corresponda en proporcion al importe de sus aportaciones. En el acuerdo de
separacion que adopte la Junta General debera incluirse la liquidacion aprobada por la Comision
Liquidadora, surtiendo efectos desde la fecha de su adopcidn en el supuesto en que ésta resultara
positiva, o una vez se haya pagado la deuda si la cuota fuere negativa. Hasta tanto el ente
consorciado no abone integramente su deuda con el Consorcio en el gjercicio de su derecho de
separacion no se considera separado del mismo, pudiendo asistir a las sesiones de los drganos de
gobierno con voz, pero sin voto.

)] Si el Consorcio se encontrara adscrito a la Administracidon que ha ejercido el derecho de
separacion, debera acordarse por el Consorcio a cual de las restantes Administraciones,
entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de una Administracion que
permanecen en el Consorcio deba adscribirse, en aplicacion de los criterios establecidos en la
Ley.

e) Por su transformacion en otra entidad.

2. La disolucién del Consorcio sera formalizada mediante acuerdo de la Junta General, adoptada
con el voto favorable de los dos tercios de las personas que integran dicho érgano.

3. A partir de tal momento, el Consorcio no podra actuar sino a efectos de su liquidacion que, en
ningun caso, durara mas de doce meses. En este caso, el haber resultante de la liquidacion se
repartira entre las personas o entidades consorciadas en proporcion a sus aportaciones, y las
Administraciones y Entidades consorciadas le sucederan en sus derechos y obligaciones
conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 8. Liquidacidn del Consorcio.
1. La disolucion del Consorcio produce su liquidacion y extincion.

2. La Junta General, al adoptar el acuerdo de disolucién nombrara un drgano o entidad liquidadora
vinculada o dependiente del Ayuntamiento de Malaga para la liquidacion.

3. El drgano o entidad liquidadora calculara la cuota de liquidacidon que corresponda a cada
miembro del Consorcio de conformidad con el criterio que apruebe la Junta General. Si no se
aprobara criterio por la Junta General, se calculara la mencionada cuota de acuerdo con la
participacion que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion,
teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el que disponga la Junta General. A falta de
este criterio, se tendran en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado
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cada miembro del Consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la financiacion concedida
cada afo.

4. Se acordara por la Junta General la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota
de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podran acordar, por unanimidad, la cesion global de activos y
pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la
actividad y alcanzar los objetivos del Consorcio que se liquida.

TITULO SEGUNDO

Organizacioén y régimen juridico

CAPITULO |

Organizacion

Articulo 9. Organos del Consorcio.

Son érganos del Consorcio los siguientes:

A. Organos de gobierno:

a) Junta General.

b) Consejo de Administracion.

c) Presidencia del Consejo de Administracion.

B. Organos de direccidn y administracién:

a) Gerencia.

SECCION 12. JUNTA GENERAL

Articulo 10. Composicién de la Junta General.

1. La Junta General estara integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia de Honor: la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

b) Presidencia Ejecutiva: la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Malaga.
c) Vicepresidencia: la persona titular de la Consejeria competente en materia de cultura.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento de las personas titulares de la Presidencia
y de la Vicepresidencia, las mismas seran suplidas conforme a las normas que regulen la suplencia
de sus respectivos cargos en la normativa propia de la Administracion a la que representan.

d) Vocalias:

Cuatro representantes de la Consejeria competente en materia de cultura de la Junta de
Andalucia, y designados por la persona titular de la Consejeria.

Cuatro representantes del Ayuntamiento de Malaga, y designados por la persona titular de su
Alcaldia-Presidencia.
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Asimismo, se designaran cuatro suplentes por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de cultura de la Junta de Andalucia y otros cuatro suplentes por la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Malaga, para sustituir en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento de las personas designadas como vocales.

2. Asistiran a las reuniones de la Junta General, con voz y sin voto, la persona titular de la Gerencia
del Consorcio.

3.Ejercera la Secretaria, asistiendo a sus reuniones con voz, pero sin voto, una persona funcionaria
perteneciente a la Administracion a la que esta adscrito el Consorcio, designada por la misma de
acuerdo con su propia normativa.

4. La Junta General podré solicitar la asistencia a sus sesiones de la persona titular de la Direccion
de la Orquesta, con voz, pero sin voto, cuando lo estime conveniente, y asimismo podran asistir
previa invitacidon de la Presidencia, con voz, pero sin voto, otras personas fisicas o juridicas que
colaboren con el Consorcio, asi como personal técnico o experto invitado por la Presidencia por
si 0 a instancia de al menos dos de las personas que componen este drgano de gobierno.

Articulo 11. Gratuidad del cargo.

Todos los cargos de la Junta General de caracter representativo de las Instituciones consorciadas
seran gratuitos.

Articulo 12. Atribuciones de la Junta General.
Las atribuciones de la Junta General son las siguientes:
a) Ejercer las funciones superiores del gobierno del Consorcio.

b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Consorcio y su propuesta a las Instituciones
consorciadas.

c) Aprobar la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio.
d) Aprobar la disolucion del Consorcio.

e) Nombrar a las personas representantes de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Malaga
en el Consejo de Administracion del Consorcio, a propuesta de estas Instituciones.

f) Nombrar y separar a las personas titulares de la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo de
Administracion, a propuesta de la Presidencia de la Junta General.

g) Nombrar y separar a las personas titulares de la Gerencia y la Direcciéon de la Orquesta a
propuesta de la Presidencia del Consejo de Administracidn de acuerdo con los procedimientos
que legalmente les resulten de aplicacion.

h) Aprobar el Plan de Actuacion a propuesta del Consejo de Administracion.
i) Aprobar las cuentas anuales junto al inventario de bienes y derechos.
j) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.

k) Aprobar y remitir a los édrganos competentes del Ayuntamiento de Malaga, la plantilla de
personal, la relacion de puestos de trabajo y la fijacion de la cuantia de sus retribuciones.
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I) Acordar la sancién de separacion del servicio o el despido disciplinario del personal del
Consorcio de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

m) La fijacion de los precios publicos correspondientes a los servicios a cargo del consistorio, salvo
cuando aquellos no cubran su coste, en cuyo caso, correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

n) Aprobar, a propuesta del Consejo de Administracion y dentro de los presupuestos anuales, los
Convenios Colectivos con el personal laboral contratado por el Consorcio.

i) La concertacion de operaciones de crédito a medio y largo plazo.

o) Adquirir y enajenar toda clase de bienes inmuebles, de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido.

p) Aprobar el Presupuesto del Consorcio, a propuesta del Consejo de Administracién y su remision
al Ayuntamiento para que se una como anexo al Presupuesto General del Ayuntamiento de
Maélaga, asi como las modificaciones presupuestarias referente a los expedientes de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, las bajas de crédito, las transferencias de créditos entre
distintas dareas de gasto que no afecten ambas magnitudes a crédito de personal, asi como los
cambios de financiacion y de finalidad.

qg) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion.
Articulo 12 bis. Presidencia de la Junta General.
Corresponden a la persona titular de la Presidencia de la Junta General las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta
General, asi como dirigir sus deliberaciones.

b) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General.

c) Autorizar las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos que adopte la Junta
General.

d) Proponer a la Junta General el nombramiento y separacion de las personas titulares de la
Presidencia y Vicepresidencia del Consejo de Administracion.

e) Delegar en la persona titular de la Vicepresidencia cuantas atribuciones se consideren
convenientes para el logro de una mayor eficacia en la gestidn del Consorcio.

SECCION 2°. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13. Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por:

a) Presidencia: Una persona integrante de la Junta General designada por la misma.

b) Vicepresidencia: Una persona integrante de la Junta General designada por la misma.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento de las personas titulares de la Presidencia
y de la Vicepresidencia, seran suplidas conforme a las normas que regulen la suplencia de sus
respectivos cargos en la normativa propia de la Administracion a la que representan.

c) Vocalias:
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Dos representantes de la Junta de Andalucia a propuesta de la Consejeria competente en materia
de cultura.

Dos representantes del Ayuntamiento de Malaga, a propuesta de la persona titular de su Alcaldia-
Presidencia.

Asimismo, seran designados dos suplentes por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de cultura de la Junta de Andalucia y otros dos suplentes por la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Maélaga, para sustituir en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento de las personas designadas como vocales.

2. Asistiran a las reuniones del Consejo de Administracidon, con voz y sin voto, la persona titular de
la Gerencia del Consorcio.

3. Ejercera la Secretaria, asistiendo a sus reuniones con voz, pero sin voto, una persona
funcionaria perteneciente a la Administracidon a la que esta adscrito el Consorcio, designada por
la misma de acuerdo con su propia normativa.

4. El Consejo de Administracion podra solicitar la asistencia a sus sesiones de la persona titular de
la Direccidn de la Orquesta, con voz, pero sin voto, cuando lo estime conveniente, y asimismo
podran asistir previa invitacién de la Presidencia, con voz, pero sin voto, otras personas fisicas o
juridicas que colaboren con el Consorcio, asi como personal técnico o experto invitado por la
Presidencia por si o a instancia de al menos dos de los las personas que componen este drgano
de gobierno.

Articulo 14. Atribuciones del Consejo de Administracion.
Las atribuciones del Consejo de Administracion son las siguientes:

a) Las facultades del gobierno ordinario del Consorcio y las funciones que le sean delegadas por
la Junta General.

b) Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servicios del Consorcio.

c) Proponer a la Junta General, dentro de los presupuestos anuales, la plantilla de personal y la
relacion de puestos de trabajo para los diferentes servicios del Consorcio, salvo que le
corresponda aprobarlas por delegacidn de la Junta General.

d) Aprobar las bases y la convocatoria para la seleccion del personal propio del Consorcio, las
bases y la convocatoria para la seleccidn de la persona titular de la Gerencia y de la Direccion
Artistica y, asimismo, las bases en los supuestos excepcionales y previa autorizacion de la
Administracion de adscripcion para la contratacion directa de personal, en los términos que
establezca la legislacion vigente.

e) Proponer a la Junta General los Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes servicios del
Consorcio.

f) Proponer a la Junta General, dentro de los Presupuestos Anuales, los Convenios Colectivos con
el personal laboral contratado por el Consorcio.

g) Obligarse y autorizar, con arreglo al régimen juridico en vigor, toda clase de actos y contratos,
en el gjercicio de la plena capacidad juridica para administrar los bienes e instalaciones que tiene
atribuidas el Consorcio y desarrollar su Plan de Actuacidon Anual. En particular, ejercer las
competencias como drgano de contratacidon respecto de todo tipo de contratos excepto los
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establecidos a la competencia de la Gerencia en este Estatuto y aquellos destinados a la
adquisicion y enajenacion de los bienes inmuebles. En consecuencia, le corresponde la
autorizacion y disposicion de gastos en el ambito de estas competencias.

h) Solicitar, aceptar y administrar las subvenciones que se otorguen, dando cuenta a la Junta
General.

i) Aceptar y administrar, con las limitaciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos o legados.

j) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles.

k) Aprobar el anteproyecto de Plan de Actuacion y Presupuestos y del inventario de bienes y
derechos para su propuesta a la Junta General.

I) Aprobar los convenios de colaboracion que celebre el Consorcio, dando cuenta a la Junta
General.

m) Sera igualmente el drgano competente para las operaciones de tesoreria.

n) Delegar en la Presidencia del Consejo de Administracion o en la Gerencia cuantas atribuciones
estime conveniente para la mayor eficacia en la gestion del Consorcio. Seran indelegables en todo
caso las atribuciones previstas en las letras b), e), f), h), i) y m).

Articulo 15. Gratuidad del cargo.

Todos los cargos del Consejo de Administracion de caracter representativo de las instituciones
consorciadas seran gratuitos.

SECCION 32 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 16. Presidencia del Consejo de Administracion.

La Presidencia del Consejo de Administracidon, nombrada por la Junta General, correspondera
alternativamente a una persona representante de las Instituciones consorciadas, por un periodo
de cuatro anos.

La persona titular de la Presidencia del Consejo de Administracion presidira este Consejo y
cualesquiera otros drganos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran crearse en funcion
de las necesidades de gestion de éste.

Articulo 17. Atribuciones de la Presidencia del Consejo de Administracion.

La persona titular de la Presidencia del Consejo de Administracion tiene las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cumplimiento de la normativa legal de
aplicacion a la actividad y gestion del Consorcio.

b) Representar al Consorcio y ejercer las acciones juridicas que procedan ante toda clase de
entidades y personas publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes para ejercer dicha
representacion, dando cuenta al Consejo de Administracion y Junta General, en la primera sesidn
que se celebre.
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c) Aprobar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo de
Administracion y dirigir las deliberaciones, y decidir los empates con voto de calidad en las
sesiones del mismo.

d) Proponer a la Junta General, para su nombramiento, a las personas titulares de la Gerencia y la
Direccion de la Orquesta de acuerdo con los procedimientos que legalmente les resulten de
aplicacion.

e) Reconocer y liquidar las obligaciones presupuestarias derivadas de los compromisos de gastos
legalmente adquiridos, asi como las operaciones no presupuestarias y la ordenacidn de pagos.

f) Visar las actas y certificaciones del Consejo de Administracion.

g) Adoptar las medidas de caracter urgente que sean precisas, dando cuenta de las mismas a la
Junta General, en la mas inmediata sesion que celebre ésta.

h) Delegar en la Vicepresidencia o en la Gerencia cuantas atribuciones estime convenientes para
el logro de la mayor eficacia en la gestion del Consorcio. Resultan indelegables en todo caso las
atribuciones previstas en las letras c) y g).

i) Aprobar la liquidacidn del Presupuesto anual, asi como acordar su remision al Ayuntamiento.

j) Aprobar las modificaciones de crédito referidas a generaciones de crédito, incorporaciones de
crédito, créditos ampliables, asi como transferencias de crédito entre las mismas areas de gasto
o cuando ambas afecten a créditos de personal.

k) Le corresponderan asimismo aquellas funciones que no vengan atribuidas de manera expresa
a otros organos del Consorcio.

SECCION 42. VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 18. Vicepresidencia del Consejo de Administracion.

La Vicepresidencia del Consejo de Administracidon, nombrada por la Junta General, correspondera
alternativamente a una persona representante de las Instituciones consorciadas, por un periodo
de cuatro anos. En el mismo periodo, las personas titulares de la Presidencia y de la
Vicepresidencia del Consejo de Administracion representaran cada uno de ellos a una Institucion
distinta. La persona titular de la Vicepresidencia asumira las atribuciones de la Presidencia del
Consejo de Administracion enumeradas en el articulo 17 que le delegue ésta expresamente. La
delegacion de estas atribuciones se debera poner en conocimiento del Consejo de
Administracidn.

Articulo 19. Sustitucién de la Presidencia del Consejo de Administracion.

La persona titular de la Vicepresidencia del Consejo de Administracion sustituira a la persona
titular de la Presidencia del Consejo de Administracion, en la totalidad de sus funciones, en los
casos de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones.

SECCION 52 GERENCIA

Articulo 20. Gerencia.

13
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1. La persona titular de la Gerencia sera nombrada por libre designacion por la Junta General, a
propuesta de la Presidencia del Consejo de Administracidn, correspondiendo su cese, en su caso,
a esta misma Junta de conformidad con el procedimiento legalmente establecido.

2. Sunombramiento recaera en una persona técnicamente cualificada, y en su eleccidn, mediante
convocatoria publica que garantice la concurrencia y el sometimiento pleno a los principios
legales de mérito y capacidad y de concurrencia, debera observarse lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, con los requisitos y méritos que el Consejo de Administracion
determine en las bases que realice al efecto.

Articulo 21. Gestion y Administracion del Consorcio.

La persona titular de la Gerencia dirige la gestion y administracion del Consorcio en base a las
directrices establecidas por el Consejo de Administracion y su Presidencia.

Articulo 22. Atribuciones de la Gerencia.
La persona titular de la Gerencia tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa de los diferentes servicios del Consorcio,
segun las necesidades de la gestion derivadas de los objetivos marcados por el Consejo de
Administracion y por la Presidencia del mismo para la consecucion de los fines del Consorcio.

b) Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de trabajo en razon de las necesidades de la
estructura organizativa del Consorcio.

c) Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes servicios del
Consorcio.

d) Elaborar las propuestas de plataformas basicas para el establecimiento de los Convenios
Colectivos con el personal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo con lo que establezca
el marco general de los Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

e) Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anual del Consorcio en base a objetivos
estratégicos para la consecucion de los fines del mismo.

f) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto anual del Consorcio en base al Plan de Actuacion
Anual.

g) Elaborar las cuentas anuales y la liquidacion del presupuesto, asi como la propuesta de
inventario de bienes y derechos.

h) Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarrolladas.

i) Reconocer los gastos en la cuantia maxima que determinen las bases de ejecucién del
presupuesto general o la que se acuerde por delegacion de la presidencia del Consejo de
Administracidn.

j) Elaborar las propuestas de acuerdo que correspondan al Consejo de Administracién o a la
resolucion de la Presidencia del mismo en los asuntos relativos a la ejecucion y desarrollo del Plan
de Actuacion y Presupuesto Anual.

k) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del Consorcio, y ostentar la potestad
disciplinaria sobre el personal del Consorcio, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Junta General en este sentido.

14



)000(

m"'l Ciudad Secretaria General
% de Ma'laga del Pleno

Comision del Pleno de Derechos Sociales, Accesibilidad, Vivienda,
Participacién Ciudadana, Transparencia,

Buen Gobierno, Cultura, Deporte y Juventud

Sesién Ordinaria 08/2025 de 18 de septiembre de 2025

I) Hacer las previsiones necesarias para la custodia de los archivos y documentacion del
Consorcio, que se encomienda a la Secretaria.

m) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que afecten al ambito de gestion
del Consorcio.

n) Las competencias como drgano de contratacion en los contratos menores que se adjudiquen
directamente conforme al art. 131.3 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y en los contratos de obras, suministros y servicios, que se adjudiquen mediante el
procedimiento abierto simplificado de conformidad con lo previsto en el articulo 159.6 de dicho
texto legal, asi como otorgar o firmar todos los contratos en representaciéon del Consorcio. En
consecuencia, le corresponde la autorizacidn y disposicidon de gastos en el ambito de estas
competencias.

fi) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera por delegacion el Consejo de Administracion
o la Presidencia del mismo conforme a lo previsto en los articulos 14 y 17 de este estatuto.

SECCION 62 FUNCIONES PUBLICAS
Articulo 23. Funciones de Secretaria e Intervencion.

1. Las funciones correspondientes a la Secretaria del Consorcio seran ejercidas por una persona
funcionaria perteneciente a la Administracion a la que esta adscrito el Consorcio. A la Intervencion
de la Administracion de adscripcion le correspondera la funcidn de control y fiscalizacion interna
de la gestidon econdmico-financiera y presupuestaria del Consorcio, ajustandose a la normativa
de régimen local vigente.

2. La designacidn de las personas que ejerzan tales funciones correspondera a la Administracion
de adscripcion de acuerdo con su propia normativa y competencia.

CAPITULO I

Funcionamiento de la Junta General y del Consejo de Administracion

SECCION 12. REGIMEN DE SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 24. Régimen de sesiones.

1. La Junta General fijara el réegimen de sesiones de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.

2. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias de los érganos colegiados del
Consorcio se cursaran por la persona que ejerza la Secretaria, en virtud de orden de la Presidencia
de los mismos, con una antelacion minima de dos dias habiles, e iran acompanadas del orden del
dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion, y de la documentacion de los
asuntos a tratar relacionados en el mismo, o indicaciéon del lugar fisico y electronico donde
pueden acceder a su examen o consulta. Salvo que no resulte posible, las convocatorias se
remitiran por medios electroénicos.

Articulo 25. Quérum de constitucidn de los drganos colegiados e incumplimiento de obligaciones
de los miembros del Consorcio.

1. Para que los drganos colegiados del Consorcio queden validamente constituidos, en sesidn
ordinaria o extraordinaria, sera necesaria la presencia de la mayoria de sus componentes, de las
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personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria de los mismos o de quienes legalmente
sustituyan a éstos.

2. Sidicha mayoria no se lograse, la sesion se celebrara en segunda convocatoria, cuarenta y ocho
horas después de la senfalada para la primera, si coincidiera en dia habil. En otro caso, se
trasladara a la misma hora del primer dia habil siguiente siendo suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de la
Secretaria del érgano colegiado correspondiente, y la presencia no inferior a un tercio del total
de las personas que constituyan los drganos colegiados correspondientes, con un minimo de tres.

3. Cuando las personas o entidades consorciadas incumplan manifiestamente sus obligaciones
para con el Consorcio, especialmente en lo que se refiere a los compromisos de financiacidon de
las actividades del mismo, el correspondiente érgano colegiado, por mayoria simple de las
personas presentes, podra acordar la suspension temporal del derecho de asistencia y/o de voto,
de los representantes del miembro o miembros incumplidores.

Articulo 26. Acuerdo sobre asunto no incluido en el orden del dia.

Cuando una persona integrante del érgano colegiado correspondiente desee que recaiga
acuerdo sobre un tema que no figure en el orden del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del referido drgano colegiado.

Articulo 27. Libro de actas y votaciones de las sesiones.

1. Para cada uno de los érganos colegiados se llevara un libro de actas de las sesiones, donde se
consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comience la sesidn, los nombres y apellidos
de la persona titular de la Presidencia y de las personas asistentes, los asuntos sometidos a
deliberacidn, las opiniones emitidas cuando asi lo requiera la persona interesada y los acuerdos
adoptados.

2. Las actas seran autorizadas con la firma de la persona titular de la Secretaria y el visto bueno
de la Presidencia del drgano colegiado correspondiente.

3. Las votaciones en las sesiones de los drganos colegiados seran ordinarias, nominales o
secretas, decidiendo la persona titular de la Presidencia de los mismos la forma concreta en que
deban realizarse en cada caso.

Articulo 28. Supletoriedad normativa.

En lo no previsto por los presentes Estatutos respecto al funcionamiento de los dérganos
colegiados del Consorcio se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1de octubre.

SECCION 22, JUNTA GENERAL
Articulo 29. Sesiones de la Junta General.

1. Las sesiones de la Junta General del Consorcio podran tener caracter ordinario o extraordinario
y se celebraran en el domicilio del Consorcio, salvo que expresamente se indique otro, y no
tendran caracter publico. La Presidencia, o quien validamente la sustituya, podra acordar que la
Junta General se constituya, celebre sesiones y adopte acuerdos a distancia por medios
electrénicos o teleméticos, pudiendo ser solicitado por los miembros de la Junta General. Esta se
reunira coincidiendo con la convocatoria del Consejo de Administracion.
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2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida, fijandose la misma
mediante acuerdo de la Junta General adoptado en la sesidn constitutiva de ésta, y sin perjuicio
de sus posibles modificaciones. Se celebraré sesion ordinaria al menos una vez al afo.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan fuera de la periodicidad preestablecida para
las ordinarias por la Presidencia con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud de la
Vicepresidencia o de un tercio de los las personas integrantes de la Junta General.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria con la
antelacion citada en el articulo 24 de estos estatutos. En este caso, como primer punto del orden
del dia, se incluird la ratificacion por la Junta General de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no
resultase apreciada por la mayoria de los las personas integrantes de la misma se levantara acto
seguido la sesion.

Articulo 30. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas que conforman dicho érgano y se
hallen presentes, dirimiendo los empates la persona titular de la Presidencia con voto de calidad.
Es necesario el voto favorable de los dos tercios de los las personas integrantes de la Junta
General para la adopcidn de acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacion de modificacion de los Estatutos.

b) Aprobacidn de disolucién del Consorcio.

c) Aprobacion del Presupuesto Anual del Consorcio.

d) Aprobacidn de los nombramientos que le son atribuidos por estos Estatutos.
SECCION 3. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 31. Sesiones del Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracidn se reunira con caracter ordinario cada seis meses y lo hara en forma
extraordinaria cuando la persona titular de la Presidencia del mismo, la Vicepresidencia lo crea
necesario o se solicite por dos vocales como minimo, convocandose con la antelacion minima
prevista en el articulo 24 de estos estatutos. También se reunira en sesion extraordinaria y urgente
la convocada por la Presidencia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan
convocar sesion extraordinaria con la antelacion antes citada.

La Presidencia, o quien validamente la sustituya, podra acordar que el Consejo de Administracion
se constituya, celebre sesiones y adopte acuerdos a distancia por medios electrénicos o
telematicos, pudiendo ser solicitado por sus miembros.

Articulo 32. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los las personas que conforman dicho érgano
y se hallen presentes, dirimiendo los empates la persona titular de la Presidencia con voto de
calidad. Es necesario el voto favorable de los dos tercios de los las personas integrantes del
Consejo de Administracion para la adopcion de acuerdo en las siguientes materias:

a) Propuestas a la Junta General de modificacion de los Estatutos.

b) Propuestas a la Junta General de disolucidén del Consorcio.
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c) Propuestas a la Junta General del presupuesto anual del Consorcio.

d) Enajenacion de bienes muebles pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia exceda del diez
por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

CAPITULO Il
Régimen juridico
Articulo 33. Régimen Juridico.

El Régimen Juridico de los actos del Consorcio sera el establecido con caracter general por las
disposiciones que regulan el procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

Articulo 34. Acciones legales e interposicion de recursos. Actos que agotan la via administrativa.

1. Contra los actos del Consorcio las personas interesadas podran ejercitar las acciones e
interponer los recursos previstos por las leyes.

2. Aquellos actos emanados de los drganos de gobierno que en el gjercicio de sus atribuciones
tengan carécter resolutorio agotaran la via administrativa.

TITULO TERCERO
Gestion econémica
CAPITULO |

Patrimonio

Articulo 35. Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones
que le pertenecen.

2. Este Patrimonio podra ser incrementado por los bienes y derechos que puedan ser adquiridos
por las entidades consorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adquiridos por el
propio Consorcio para la consecucion de sus fines o por la aportacion al Consorcio de cualquier
otra persona o entidad publica o privada;, calificandose estos incrementos como patrimonio de
afectacion o propio seguin corresponda.

3. El Consorcio se regira por las normas patrimoniales de la Administracidn Publica a la que esté
adscrito.

Articulo 36. Afeccion de bienes y derechos.

El Ayuntamiento de Malaga y la Junta de Andalucia podran afectar al cumplimiento de los fines
del Consorcio, determinados bienes y derechos, patrimonio que continuaran siendo de la
propiedad municipal o de la Junta de Andalucia con la misma calificacion juridica con que conste
en los respectivos inventarios donde figuren.

Articulo 37. Uso y disfrute de los bienes.
El Consorcio podra usar y disfrutar de los bienes que forman el Patrimonio vinculado a sus fines.

CAPITULO Il
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Hacienda
Articulo 38. Hacienda del Consorcio.
La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos
y demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga
con cargo a sus respectivos presupuestos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 de los
presentes Estatutos.

c) Por las subvenciones procedentes de organismos publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

e) Por los rendimientos que puedan obtener de sus servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 39. Transcurso del plazo para realizar las aportaciones por los miembros del Consorcio.

1. Transcurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones de las personas o entidades
del Consorcio sin que éste se hubiera producido, el Consorcio podra solicitar a la Administracién
Publica que, en cada caso, corresponda, la deduccion del importe de las cantidades que
procediera hacer a favor de las personas o entidades del Consorcio, peticionandole asimismo
para que efectue el ingreso de dichas cantidades en la hacienda del Consorcio.

2. Con el mismo fin de garantizar el abono de las aportaciones de las personas o entidades del
Consorcio, éste podra impugnar los presupuestos de sus miembros cuando no estuviera prevista
la partida correspondiente a las aportaciones a efectuar al Consorcio.

Articulo 40. Obligaciones y deudas del Consorcio.

La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La
liquidacién o compensacidon de pérdidas se podra efectuar con cargo a las aportaciones de la
Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Malaga al 49,50% y el 50,50%, respectivamente.

Articulo 41. Liquidacion presupuestaria.

Practicada y aprobada la liquidaciéon presupuestaria de cada ejercicio econdmico, los remanentes
liquidos de tesoreria para gastos generales, caso de que existieran, podran ser destinados a lo
que acuerde la Junta General, de conformidad y con los tramites establecidos por el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y a los fines de aplicacidon del superavit de acuerdo con lo que establezca
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
demas normas de desarrollo.

Articulo 42. Sistema de contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con independencia de que por el Consejo de Administracidon pudieran establecerse otras formas
complementarias para el estudio de rendimiento y productividad.

19



)000(

m"'l Ciudad Secretaria General
% de Ma'laga del Pleno

Comision del Pleno de Derechos Sociales, Accesibilidad, Vivienda,
Participacién Ciudadana, Transparencia,

Buen Gobierno, Cultura, Deporte y Juventud

Sesién Ordinaria 08/2025 de 18 de septiembre de 2025

Articulo 43. Régimen juridico de la liquidacidon del presupuesto y la cuenta general.

La liquidacion del presupuesto debera de ser aprobada por la presidencia del Consejo de
Administracion correspondiendo a la Junta General la aprobacion de las cuentas anuales,
sujetandose ambos procedimientos a las normas establecidas para las corporaciones locales.

CAPITULO Il
Presupuesto
Articulo 44. Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 122 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, el Consorcio estaré sujeto
al régimen de presupuestacion y contabilidad de la Administracion publica de adscripcion, sin
perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y demas que resulten aplicables.

2. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto propio elaborado conforme a lo
establecido en la normativa de aplicacion para las Corporaciones Locales.

3. El presupuesto del Consorcio formara parte de los presupuestos de la Administracion publica
a la que esta adscrito y se unira como anexo al presupuesto General del Ayuntamiento.

4. El estado de gastos de dicho presupuesto comprendera las cantidades precisas para la
ejecucion del plan de actuacion anual correspondiente.

TITULO CUARTO
Gestion de personal
Articulo 45. Personal del Consorcio.

1. El personal al servicio del consorcio podra ser funcionario o laboral y habra de proceder
exclusivamente de las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la
Administracidn Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podran superar las
establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencidn a la singularidad de las funciones a
desempenfar, la Administracion a la que se adscribe el Consorcio, podré autorizar la contratacion
directa de personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones, de acuerdo con
las bases para la seleccion del personal aprobadas por el Consejo de Administracion.

3. Le corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion de las bases y la convocatoria para
la seleccion del personal propio del Consorcio.

Articulo 46. Régimen juridico de las condiciones de trabajo y salariales.

Las condiciones de trabajo y salariales se desarrollaran en el marco de lo establecido en la Ley
4072015, de 1de octubre, en particular en la regulacion prevista para el personal de los consorcios,
teniendo en cuenta la especializacion de caracter técnico que presenta la mayor parte del
personal al servicio del Consorcio.
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Dichas condiciones se ajustaran asimismo al resto de disposiciones legales vigentes y al Convenio
Colectivo que resulten de aplicacion.

Las retribuciones del personal del Consorcio, en ningun caso podran superar las establecidas para
puestos de trabajo equivalentes de la Administracion Publica a la que se adscribe. Sin perjuicio de
la especialidad de la relacidon laboral, contractual o de servicio de la persona titular de la Direccidon
de la Orquesta.

TITULO QUINTO
Fiscalizacion, control y tutela
Articulo 47. Inspeccidn, fiscalizacidn y control.

1. La inspeccidn, fiscalizacidn y control de la gestidon desarrollada por el Consorcio estaran sujetos
al régimen de la Administracion publica a la que esta adscrito, conforme a la normativa de
aplicacion, sin perjuicio de las atribuciones que, en virtud de lo establecido en los presentes
Estatutos, corresponden a la Junta General y al Consejo de Administracion.

2. Se llevara a cabo auditoria de las cuentas anuales que corresponda y que sera responsabilidad
del drgano de control de la Administracidn a la que esta adscrito el Consorcio de conformidad
con el régimen de fiscalizacidn, control financiero y de auditoria establecido por el mismo. No
obstante, la Junta General podra acordar el sometimiento a auditoria externa tanto la gestion en
su conjunto como aquellas cuentas y operaciones que presenten circunstancias que asi lo
aconsejen.

Articulo 48. Memoria de gestion y balance de la actividad.

La liquidacion debe aprobarse y remitirse al Ayuntamiento dentro de la fecha establecida
legalmente para ello, en el primer trimestre del ejercicio siguiente al que corresponda, y las
cuentas deberian estar formuladas y aprobadas antes de la fecha limite establecido para ello por
la normativa aplicable

La Junta General, una vez aprobada la memoria de la gestion econdmica y del balance de
actividad, dara conocimiento de ésta a la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 49. Regulacidn del control de la gestion econdmico financiera presupuestaria.

El control interno y fiscalizacion de la gestidon econdmico financiera y presupuestaria, se ejercera
por la Intervencion General del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, de acuerdo con la
normativa Reguladora de las Haciendas Locales por el que se aprueba el régimen juridico del
control interno del sector publico local y el Plan Anual de Control Financiero, debiendo ejercitarse
el control de auditoria de cuentas que corresponda, en los términos que se recoja en la normativa
de control interno de la entidades del Sector Publico Local.

Disposicidn adicional unica. Compromiso de aportaciones.

La Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga se comprometen a efectuar las aportaciones
destinadas a financiar globalmente la actividad del Consorcio con cargo a sus respectivos
presupuestos.
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No estaran obligados a efectuar la aportacion a la que se hayan comprometido para el ejercicio
corriente si cualquiera de los miembros del consorcio no hubiera realizado la totalidad de sus
aportaciones dinerarias correspondientes a ejercicios anteriores a las que estén obligados.

Disposicioén final primera. Modificacién del Estatuto.

La modificacién de los presentes Estatutos se ajustara a lo previsto por la legislacién aplicable a
los consorcios locales siendo, en cualquier caso, preceptivo el cumplimiento sucesivo de los
siguientes tramites procedimentales:

1°) Aprobacidn de la propuesta de modificacion estatutaria por parte de los drganos competentes
del Consorcio con las mayorias estatutariamente previstas.

2°) Informacién publica por plazo minimo de un mes y remision del expediente a las
Administraciones Publicas consorciadas para su informe y tramitacion.

3°) Aprobacion por parte de las Administraciones Publicas consorciadas.

4°) Publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Disposicidn final segunda. Interpretacion del Estatuto.

La interpretacion de los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, asi como la resolucion
de las lagunas posibles seran resueltas por la Junta General.”

PUNTO N° 03.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA NECESIDAD DE
QUE EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA NO MANTENGA RELACIONES COMERCIALES CON
EMPRESAS VINCULADAS CON ISRAEL MIENTRAS DURE EL GENOCIDIO EN GAZA.-

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacidon con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=126.0&endsAt=1747.0
Sobre este punto n° 3 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacion con este asunto, la Comisiéon del Pleno conocid la Mocién referenciada de
fecha 11 de septiembre de 2025 cuyo texto se transcribe a continuacion:

“La Franja de Gaza, bajo asedio desde hace ya mas de 17 afios provoca que el pueblo
palestino haya vivido sometido a un bloqueo terrestre, maritimo y aéreo impuesto por Israel desde
2007, eso ha hecho que viva en condiciones de encarcelamiento colectivo, sin acceso pleno al
agua potable, electricidad, medicamentos ni libertad de movimiento, y no es un secreto que,
desde octubre de 2023, la situacion de la poblacidn de Gaza es la de una catastrofe humanitaria
sin precedentes en los Ultimos tiempos, con un altisimo numero de victimas civiles,
desplazamientos masivos y una hambruna provocada intencionalmente y empleada como
instrumento de guerra. Esta bruta escalada de la violencia ha hecho que diversas organizaciones
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de derechos humanos, tales como Amnistia Internacional y la ONU, hayan calificado estos hechos
como una campanfa de exterminio contra la poblacion civil.

Los datos son escalofriantes, hasta septiembre de 2025 han fallecido en torno a 64.000
palestinos, unos 20.000 de ellos nifios y ninas, incluidos 134 nifios victimas del hambre y en torno
a 10.000 mujeres, mas de 151.000 heridos, mas de dos millones de personas desplazadas en un
territorio del tamano de la provincia de Sevilla, sin refugios seguros ni acceso a ayuda humanitaria
basica. Segun la Oficina de Coordinacion Humanitaria de la ONU, la mayoria de las victimas
fallecieron bajo bombardeos masivos indiscriminados, mientras que un numero cada vez mas
creciente muere por hambre, desnutricion y enfermedades evitables, debido al bloqueo
sistematico de alimentos y medicinas. A esto podemos sumar la destruccion de infraestructuras.

Ante esto el Alto Comisionado de Derechos Humanos de la ONU ha sefalado la existencia de
crimenes de guerra y posibles actos de genocidio y al tiempo, la Corte Internacional de Justicia ha
instado en repetidas ocasiones a Israel a detener su ofensiva y garantizar el acceso de ayuda
humanitaria, resoluciones que, por cierto, han sido ignoradas.

La ofensiva militar israeli, ante la que potencias occidentales se ponen de perfil, responde a una
Iégica de dominacidn econémica, militar e imperialista, que sacrifica vidas humanas en beneficio
de intereses geoestratégicos y corporativos. Es obvio que el pueblo palestino no solo se enfrenta
la violencia bélica, sino también a una campafa de deshumanizacion que busca justificar lo
injustificable: la negacion de su existencia, su identidad y su derecho de autodeterminacion.

La solidaridad internacional y la propia dignidad nos obliga a alzar la voz ante este genocidio y en
este sentido Espana ha sido pionera en hacerlo, el reconocimiento del Estado palestino, el
embargo de armas a Israel y las nueve medidas complementarias anunciadas el 8 de septiembre
dan muestra de la preocupacion y la solidaridad con el pueblo palestino que mantiene el gobierno
socialista de Espana.

Este Ayuntamiento, como institucion democratica y representativa, no puede permanecer
indiferente ante un genocidio retransmitido en directo en los informativos de la television.
Debemos actuar en coherencia con los principios de defensa de los derechos humanos, el
derecho internacional y la paz.

Por todo lo anteriormente expuesto, proponemos los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Méalaga a manifestar su solidaridad
con el pueblo palestino, especialmente con la poblacion civil de Gaza.
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SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a romper relaciones,
econdmicas y comerciales con empresas israelies o con aquellas que colaboren activamente en
la ocupacidn y el exterminio del pueblo palestino.

TERCERO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a no subvencionar a
empresas o entidades de cualquier tipo vinculadas con la ocupacion y el exterminio del pueblo
palestino.

CUARTO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a no ceder espacios
municipales a empresas o entidades de cualquier tipo vinculadas con la ocupacion y el exterminio
del pueblo palestino.

QUINTO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a elaborar un protocolo sobre
enajenacion de patrimonio municipal que incluya clédusulas que obliguen a respetar los Derechos
Humanos.

SEXTO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a impulsar campafnas de
sensibilizacion ciudadana en colaboracion con las ONGs y colectivos de derechos humanos para
dar a conocer la situacion en Palestina y fomentar la cultura de la paz y la solidaridad.

SEPTIMO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Mélaga a promover acciones de
Cooperaciodn Internacional desde el Ayuntamiento, destinando recursos a proyectos de ayuda
humanitaria y de reconstruccion en palestina.

OCTAVO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a reconocer y a apoyar
publicamente la labor de las organizaciones sociales y humanitarias que trabajan sobre el terreno
en Palestina o desde Espafna defendiendo la paz y los derechos humanos del pueblo palestino.

NOVENO.-.Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Maélaga a apoyar las medidas
adoptadas por el Gobierno de Espana para detener el genocidio en Gaza.”

Respecto a la redaccion del texto de los Acuerdos inicialmente propuestos, en el
transcurso de la sesién, el Grupo proponente afiadié un nuevo acuerdo (DECIMO) y aceptd las
enmiendas de adicién formuladas por el Grupo Municipal Con Mélaga (acuerdos UNDECIMO -
matizada por el grupo proponente-, DUODECIMO Y DECIMOTERCERO) asi como la enmienda de
modificacién formulada por el Grupo Municipal Popular al acuerdo SEPTIMO, quedando por tanto
la redaccion de dichos acuerdos con las enmiendas aceptadas del siguiente tenor:

SEPTIMO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Mélaga a continuar promoviendo

acciones de Cooperacion Internacional desde el Ayuntamiento, destinando recursos a proyectos
de ayuda humanitaria y de reconstruccién en palestina.
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DECIMO.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Mélaga a imponer la bandera de
Palestina junto a la bandera de Ucrania en la entrada del Ayuntamiento.

UNDECIMO.- Instar al Gobierno de Espafia a que suspenda relaciones comerciales con el
Gobierno de Israel.

DUODECIMO.- Instar al Alcalde de Mélaga a que traslade al Gobierno de Israel la solicitud de que
se garantice la proteccion e integridad fisica de los tripulantes de los buques de la Global Sumud
Flotilla, entre los que se encuentran dos ciudadanos malaguefios.

DECIMOTERCERO.- Instar al Equipo de Gobierno a dedicar una partida especifica de ayuda
econdmica en apoyo a la UNWRA y las labores humanitarias en apoyo a la poblacion civil palestina
en Gaza.

VOTACION

La Comisién del Pleno procedié a la votaciéon separada de los acuerdos incluidos en la
Mocidn con las enmiendas mencionadas, obteniéndose los siguientes resultados:

- Acuerdos 1° 7° y 8°.- Dictaminados favorablemente con los votos a favor (10) de los
representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo Municipal Socialista (3) y del
Grupo Municipal Con Malaga (1), y el voto en contra (1) del representante del Grupo
Municipal Vox.

- Acuerdos 2° 3° 4°, 5° 6°, 9° 10°, 11°, 12° y 13°.- Dictaminados desfavorablemente con los
votos a favor (4) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo
Municipal Con Mélaga (1), y los votos en contra (7) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (6) y del Grupo Municipal Vox (1).

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacidn, corresponde proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a manifestar su
solidaridad con el pueblo palestino, especialmente con la poblacion civil de Gaza.

SEGUNDO. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a continuar
promoviendo acciones de Cooperacion Internacional desde el Ayuntamiento, destinando
recursos a proyectos de ayuda humanitaria y de reconstruccion en palestina.

TERCERO. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a reconocer y a apoyar
publicamente la labor de las organizaciones sociales y humanitarias que trabajan sobre el
terreno en Palestina o desde Espafna defendiendo la paz y los derechos humanos del pueblo
palestino.”
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PUNTO N° 4.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX RELATIVA A LA CREACION Y EJECUCION
DE UN PLAN DE PREVENCION DEL SUICIDIO.-

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacidon con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=1747.0&endsAt=2935.0
Sobre este punto n° 4 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocid la Mocién referenciada de
fecha 11 de septiembre de 2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“El suicidio es un grave problema de salud publica. En 2024 se registraron en Espafia 3.846
suicidios. Esto supone que cada dia se suicidan en Espaia una media que supera las 10 personas.
En términos porcentuales esto se traduce en que en Espana la tasa de suicidios es del 6,6%, algo
que convierte esta situacion en dramatica y alarmante para nuestra sociedad. (en 2023 la tasa
fue de 8,5)

De los 3.846 suicidios que se produjeron en 2024, atendiendo a las muertes segun el sexo, 2.834
hombres y 1.012 mujeres murieron por suicidio el ano pasado. Asi pues, de cada 3 personas que
se suicidan, 2 son hombres. La diferencia entre la tasa de suicidios masculina y la femenina es
bastante significativa, algo habitual en la mayor parte de paises de nuestro entorno.

En lo que respecta a los jovenes, la cifra es creciente en relacién a los suicidios lo que,
adicionalmente, revela ademas un marcado sesgo de sexo: diez de los trece fallecimientos
adicionales registrados en 2024 corresponden a varones, una pauta que se repite incluso entre
los preadolescentes de 10 a 14 afnos, en los que las muertes de chicos se duplicaron al pasar de
tres en 2023 a siete el ano pasado. En el tramo de 20 a 24 anos, por el contrario, se observa un
fendmeno inverso: los suicidios masculinos disminuyen en diez casos respecto a 2023, mientras
que los femeninos aumentan en ocho, lo que supone un preocupante incremento del 28% entre
las jovenes de esa franja de edad. En la provincia de Malaga, la tasa de suicidio ha experimentado
un repunte con respecto a la media andaluza y nacional, alcanzando en 2024 la cifra de 168
personas lo que es un notable incremento respecto del 2023 (136 personas).

Ademas, preocupa el aumento de tentativa de suicidios en la poblacidn adolescente pues, aunque
no hay datos agregados en Espafia de tentativas de suicidio, las cifras que se van conociendo,
evidencian una subida entre los jovenes. La Fundacion ANAR (Ayuda a Nifios y Adolescentes en
Riesgo) presenté su “Estudio sobre Conducta Suicida y Salud Mental en la Infancia y la
Adolescencia en Espafia (2012-2022)" realizado a partir de los 9.637 casos en que ha intervenido
ANAR vy las casi 600.000 peticiones de ayuda recibidas (Ultimos datos publicados).

Sin duda, el suicidio es una causa de muerte con gran incidencia en nuestro pais. Podemos darnos
cuenta de la entidad del problema al comparar el niumero de suicidios con el de asesinatos. En
2024 hubo 348 asesinatos en Espafa, asi pues, en Espafia el numero de suicidios es muy superior
al de asesinatos, hasta el punto de que por cada persona asesinada se suicidaron mas de 10
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personas. La situacion es tan grave, que ya desde 2008, se convirtié en la principal causa de
muerte no natural, al superar al numero de victimas de accidentes de trafico, superada
eventualmente por “caidas accidentales”, pero manteniéndose como la principal causa en
relacion a determinada poblacidn si analizamos los datos por franja de edad. (por ejemplo en la
franja de poblacién infantojuvenil)

Las tentativas de suicidio en Espafia, segun informa el Colegio Oficial de Psicologia de Madrid en
distintos medios de comunicacion, son extraordinariamente alarmantes, ya que situan las
tentativas en proporcidon de 20 a 1, es decir que, por cada suicidio en nuestro pais, se producen
20 tentativas.

En este contexto cabe destacar la incidencia de este drama entre los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. El suicidio es la principal causa de muerte entre las fuerzas de
seguridad. En Espana, mas de 450 agentes se han quitado la vida en los ultimos 20 afios; 40 en
2021. En 2024, 11 guardias civiles y 10 policias nacionales se han suicidado.

En cuanto a numero de fallecidos, durante 2024, segun el INE, se suicidaron en Malaga 168
personas, de las cuales 136 eran hombres y 32 eran mujeres. Cabe sefalar que esta cifra es la
tercera mas alta de los ultimos cinco afos. El ejercicio en el que mas personas se quitaron la vida
en la provincia en el ultimo quinquenio fue 2021, donde fallecieron por suicidio 187 personas, 137
hombres y 50 mujeres. Le sigue 2020 con 180 fallecidos, de los cuales 140 eran hombres y 40
mujeres. La tercera posicion es para 2024 y la cuarta para 2023 con 163 suicidios de los que 117
fueron hombres y 46 mujeres. Por dltimo, esta 2019 con 122 fallecidos, 89 hombres y 33 mujeres.

Por tanto, estos datos muestran que en los ultimos cinco ailos murieron por suicidio 983 personas.
De este total, el 74,6% eran hombres (734) y el resto mujeres (249). Asi lo reflejan los datos del
Instituto Nacional de Estadistica en relacion a las causas de muerte durante el ano pasado. Estos
muestran que tras un descenso de los suicidios en 2023, con respecto a 2022, vuelven a
incrementar el pasado ejercicio.

Con estas cifras alarmantes, que no son exclusivas de nuestro pais, sino que se observa como un
fendmeno generalizado también en el resto del mundo, urge que se emprendan las acciones que
concluyan en la creacidn de un Plan Nacional de Prevencidn del Suicidio. Este asunto es algo que
se ha planteado en varias ocasiones y ha sido denunciado, segun la instancia politica o el territorio,
por la mayoria de los partidos politicos.

A nivel nacional, en el marco de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, el Ministerio de Sanidad, desarrolld la primera Estrategia de Salud Mental del
Sistema Nacional de Salud, actualizada para el periodo 2022-2026. Esta nueva estrategia, fue
desarrollada con la colaboracion de las comunidades y ciudades autdnomas, expertos de
diferentes disciplinas, sociedades cientificas y asociaciones de pacientes.

Dada la relevancia de las necesidades emergentes o exacerbadas por la pandemia, se considerd

prioritaria la puesta en marcha de una serie de objetivos y recomendaciones para la mejora de la
salud mental de la poblacién. Estos se integran en la Estrategia de Salud Mental del SNS 2022-
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2026, dedicando una linea estratégica exclusiva a la prevencion de la conducta suicida, la linea
estratégica 3: Prevencion, deteccion precoz y atencion a la conducta suicida.

Para cumplir con estos objetivos y recomendaciones, se han desarrollado una serie de acciones
prioritarias detalladas en el Plan de Accion de Salud Mental 2022-2024. Son varias las
Comunidades Auténomas y Ayuntamientos que cuentan con Planes de Prevencidon, o con
acciones especificas que ayuden a paliar esta situacion. En el caso de Mélaga, dichas actuaciones
se han basado, por parte de la administracion publica y por medio del apoyo a la Asociacion
“Justalegria”, en un programa de prevencion al suicidio por medio de la formacién de
aproximadamente 150 profesionales.

Si bien, tanto por parte de esta Administracidon Local como por parte de Diputacidn, se desarrolld
la primera guia de accidn para la prevencion de la conducta suicida en Andalucia, los resultados
siguen siendo alarmantes, y es por ello que se debe hacer una reflexién sobre los motivos por las
que estas medidas no consiguen los objetivos propuestos.

La mejora de la atencion a las personas en riesgo de suicidio implica actuar sobre diversos
factores de riesgo y promover los factores de proteccion que puedan influir en la conducta. Las
acciones especificas contemplan la difusidn de protocolos para mejorar la detecciéon e
intervencion, asi como divulgacion y sensibilizacion en el entorno familiar, social y profesional de
la persona, pero mas aun, exigen un seguimiento que permita evaluar las medidas que tienen
efectividad y las que no. Se trata de salvar vidas, no de politica. Por ello la efectividad y la eficacia
no son un objetivo deseable, son un imperativo moral y legal.

Estando en la actualidad el Programa de Prevencidn de la Consulta Suicida 2023-2026 de la
Consejeria de Salud y Consumo, impulsado por parte de la Junta de Andalucia, asi como el “* por
la UMA, finalizados o a punto de finalizar, es necesario renovar una iniciativa para combatir esta
gravisima y desgraciada realidad, analizando los elementos que han funcionado y los que no y
fomentando las labores de difusion y atencion, maxime en entornos educativos y frente a los

jovenes, cada vez mas afectados por esta lacra.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal VOX Mélaga propone para su debate y, en su
caso, aprobacion en la Comision Ordinaria de Pleno de Derechos Sociales, Vivienda, Participacion
Ciudadana y Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- EI Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno,
particularmente al Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad a que elabore
un informe de todos aquellos programas en los que ha participado y participa esta Administracion
Local en la prevencion del suicidio, solicitando, en caso de ser necesario, datos de las entidades
colaboradoras como son la Asociacion “Justalegria” y la Universidad de Malaga. Dicho informe
debera prestar especial mencién al numero de actuaciones, numero de afectados, numero de
personas tratadas, asi como de los programas de seguimiento a personas con tendencias
suicidas.

28



)000(

m"'l Ciudad Secretaria General
% de Ma'laga del Pleno

Comision del Pleno de Derechos Sociales, Accesibilidad, Vivienda,
Participacién Ciudadana, Transparencia,

Buen Gobierno, Cultura, Deporte y Juventud
Sesién Ordinaria 08/2025 de 18 de septiembre de 2025

- Deigual forma, se elabore un informe sobre las causas mayoritarias que han podido influir
en los casos de las personas suicidas con el fin de elaborar programas de actuacion
especificos y mas efectivos.

SEGUNDO.- E| Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno,
particularmente al Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad a que elabore
con la colaboracion de otras Entidades Publicas, asi como Asociaciones de reconocido prestigio
y trayectoria, un nuevo programa estratégico para la prevencion de la conducta suicida que
abarque, para su implementacion durante el préximo cuatrienio (2026- 2030).

- Dicho programa debera contener una memoria descriptiva de acuerdo con los datos de
las actuaciones realizadas y a los elementos que se consideren de especial relevancia en
base a la experiencia recabada de las actuaciones anteriormente realizadas en este
campo, con el objetivo de optimizar y mejorar las herramientas que se consideren mas
adecuadas para su implementacion en este campo.

TERCERO.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno,
particularmente al Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, la realizacién
de un programa de concienciacion e informacion para los centros educativos, tanto de primaria
como de secundaria, con el objetivo de informar tanto a padres como a alumnos de los colegios
e institutos malaguerios, de las medidas puestas a su disposicidn para su asistencia en caso de
ser necesaria o requerida por los jévenes o sus familiares mas cercanos.”

Respecto a la redaccidn del texto de los Acuerdos inicialmente propuestos, en el
transcurso de la sesion, por el Grupo Municipal Popular se formulé enmienda de modificacién al
acuerdo tercero que fue aceptada por el Grupo proponente de la Mocidn, quedando por tanto
la redaccion de dicho acuerdo con la enmienda aceptada del siguiente tenor:

TERCERO.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga insta al equipo de Gobierno, a
continuar desarrollando acciones de concienciacion e informacion para los centros educativos,
tanto de primaria como de secundaria, con el objetivo de informar a la comunidad educativa de
los colegios e institutos malaguenos, de las medidas de caracter preventivo y orientativas,
puestas a su disposicion para su asistencia en caso de ser necesaria o requerida por los jévenes
o sus familiares mas cercanos.

VOTACION

La Comisién del Pleno procedié a la votaciéon separada de los acuerdos incluidos en la
Mocidn con la enmienda mencionada, obteniéndose los siguientes resultados:

- Acuerdos primero y segundo.- Dictaminado desfavorablemente con los votos a favor (1)
del representante del Grupo Municipal Vox y los votos en contra (10) de los representantes
del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Con Malaga (7).
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Secretaria General
del Pleno

- Acuerdo tercero.- Dictaminado favorablemente por unanimidad.

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacidon, corresponde proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacion del siguiente ACUERDO:

UNICO.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno, a
continuar desarrollando acciones de concienciacion e informacidn para los centros educativos,
tanto de primaria como de secundaria, con el objetivo de informar a la comunidad educativa de
los colegios e institutos malaguenos, de las medidas de caracter preventivo y orientativas puestas
a su disposicion para su asistencia en caso de ser necesaria o requerida por los jovenes o sus
familiares mas cercanos.”

PUNTO N° 5.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CON MALAGA RELATIVA A GARANTIZAR QUE
EL EDIFICIO QUE HA ALBERGADO HASTA HACE UNOS MESES A LA ORQUESTA FILARMONICA
DE MALAGA SE TRANSFORME EN UN EQUIPAMIENTO CULTURAL Y SOCIAL PARAELUSO Y
DISFRUTE DE LOS VECINOS Y VECINAS DE CARRANQUE Y DEL RESTO DE LA CIUDAD. -

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacidon con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=2935.0&endsAt=4671.0
Sobre este punto n° 5 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocid la Mocidn referenciada de 11
de septiembre de 2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“La barriada de Carranque se disenéd como un pueblo, para ello se doté de todos los
servicios, incluido un cine que fue inaugurado en diciembre de 1959, y que se ubicé en la plaza
principal de la barriada, la Plaza Pio XII.

El cine Carranque también era teatro, y su denominacién original fue la de Cine Teatro
Carranque, aunque popularmente fue conocido como Cine Carranque. El complejo constaba de
un Escenario con sus servicios de camerinos y cuartos de aseo, lo que permitia el uso de la sala
para Teatro, el cual, poseia entrada independiente desde las calles laterales al emplazamiento.

Este cine-teatro de barrio que tenia una capacidad de algo menos de seiscientas
localidades, tuvo una gran actividad durante sus primeros afos al simultanear proyecciones de
cine, obras de teatro y actuaciones diversas, muchas de ellas de vecinos y grupos carranquefos.

El cine Carranque concluyd su actividad como tal en 1981, afio en que cerrd sus puertas.
Durante algunos anos estas puertas solo se abrian de tarde en tarde con otras actividades como
mitines politicos, reuniones, etc.

En los siguientes anos el Cine Carranque quedd en un absoluto abandono por parte de sus
duenos. Como tantos otros edificios pasto de la crisis que tanto repercutié en los barrios
populares, sufrié el deterioro y el vandalismo, lo que generd las continuas quejas de los vecinos
colindantes.
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En 1984 y 1986 se produjeron sendos incendios en este edificio; el de 1986 fue
particularmente grave, lo que provocd la evacuacion del edificio debido al cariz peligroso del
incendio. Este incendio arrasd parte de la historia del Cine Carranque y con él parte de la historia
del barrio.

El edificio medio ruinoso y vandalizado estuvo abandonado muchos afos, hasta que a
principios de los anos 90 el Ayuntamiento de Malaga lo arrendd a sus propietarios de ese
momento, Albéniz de Espectaculos, S. A. para albergar la sala de ensayo de la Orquesta Ciudad
de Malaga, que afos mas tarde cambid su denominacion a Orquesta Filarmdnica de Maélaga.

Asi, el lunes 6 de mayo de 1991 se reabrieron las dependencias de lo que fue el Cine
Carranque, inaugurando el centro de ensayo de la Orquesta Filarmodnica de Malaga. El nuevo
edificio, ahora completamente rehabilitado por el Ayuntamiento, tenia una superficie disponible
de 800 metros cuadrados. Ademas, se diseid un estudio de grabacion, y tres salas pequefas para
secciones de cuerda, viento y percusion.

Este agosto de 2025, y tras mas de 34 anos, el edificio vuelve a quedarse vacio de nuevo,
al trasladarse la Orquesta Filarmdnica de Mélaga a unas nuevas instalaciones mas adecuadas, y
dénde por fin reunificaran todas las dependencias que hasta ahora estaban repartidas en
edificios diversos.

Pero los vecinos y vecinas de la barriada de Carranque, ya han puesto su mirada en este
edificio que ha ido encadenando usos artisticos, que es tan emblematico y querido para los
carranquefnos/as, y que es indisociable de la historia y el devenir del barrio de Carranque.

Asi lo han hecho saber varias asociaciones y entidades del barrio que ya han solicitado al
Ayuntamiento la cesion de este edificio para usos socioculturales mediante una gestion
comunitaria.

Estas entidades representan el sentir de la mayoria de la poblacidon de la barriada, que
desean y reclaman que el emblematico edificio de Plaza Pio Xll, N° 8 abra sus puertas lo antes
posible para albergar actividades culturales, artisticas, educativas, orientadas a dar cabida a las
propuestas de una poblacidn joven dinamica y creativa, a las necesidades de una poblacion mayor
vinculada con su barrio, portadora de su historia y agente de transmisidon de la mas genuina
cultura popular, a los anhelos de vecinos y vecinas agentes de cambios a la vez que conservadores
de la esencia de su barrio.

Todos y todas estamos convencidos que los centros socioculturales son espacios que
generan un impacto positivo en la vida de un barrio. Fomentan la convivencia vecinal y el sentido
de pertenencia, favorecen la inclusion social, ya que suelen estar abiertos a todas las edades,
culturas y condiciones, y son lugares seguros para que jovenes, ninos y mayores encuentren
actividades y compania.

En resumen, los centros socioculturales actuan como un motor de cohesion social, cultural
y econdmica del espacio donde se ubican, mejorando la calidad de vida y fortaleciendo los lazos
comunitarios.

Son tantas sus bondades, que las propuestas de esta naturaleza han de contar sin titubeos
con el apoyo de las administraciones publicas para su puesta en marcha, su sostenimiento y su
supervivencia.

Por todo lo expuesto el Grupo Municipal Con Malaga solicita que se debatan y se aprueben
los siguientes

) ACUERDOS
PUNTO UNICO.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a atender la peticidn de los
vecinos y vecinas de Carranque y a garantizar que el edificio situado en la Plaza Pio XIl N° 8, edificio
que ha albergado hasta hace unos meses a la Orquesta Filarmdnica de Malaga y que antes fue “El
Cine de Carranque”, se transforme en un equipamiento cultural y social para el uso y disfrute de
los vecinos y vecinas de esta barriada y de la ciudad.”
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VOTACION

La Comisidn del Pleno acordd dictaminar desfavorablemente la anterior Mocién con los
votos a favor (4) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Con Malaga (1), los votos en contra (6) de los representantes del Grupo Municipal Popular y la
abstencién (1) del representante del Grupo Municipal Vox.

Consecuentemente con el resultado de la votacion, de conformidad con el art. 157.1 del
Reglamento Organico del Pleno, la Mocién no continuara su tramitacion plenaria”.

PUNTO N° 6.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA CRISIS DE
VIVIENDA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN MALAGA. -

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacién con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=4671.0&endsAt=6161.0

Sobre este punto n° 6 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la Mocidn referenciada de 11
de septiembre de 2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Malaga atraviesa la mayor crisis habitacional de su historia reciente. La dificultad de
acceso a la vivienda afecta a familias trabajadoras, a jovenes que buscan emanciparse y de
manera muy intensa a los estudiantes universitarios que cada curso inicia o contindan sus
estudios en la ciudad. Lo que hasta hace pocos anos era un esfuerzo asumible, compartir un piso
entre varios estudiantes, hoy se ha convertido en un reto inalcanzable.

Los testimonios de alumnos recogidos por la prensa en los ultimos dias reflejan una realidad
insoportable: pagar 500-550 euros por una habitacién en el campus universitario sin incluir
suministros, o 400-450 euros en barrios mas alejados. Muchos jévenes reconocen que su beca,
pensada para garantizar igualdad de oportunidades en el acceso a la educacidon superior, se
consume integramente en pagar el alquiler, dejandoles sin recursos para el resto de gastos
basicos como alimentacion, transporte o material académico.

Algunos estudiantes relatan que se han visto obligados a compartir habitacién, una practica que
hasta hace poco era residual y que hoy se extiende como unica salida frente a unos precios
abusivos. Esto genera situaciones de hacinamiento, vulnera la calidad de vida de los jévenes y los
coloca en un estado de precariedad que condiciona su rendimiento académico y su desarrollo
personal. El problema ya no se limita a la dificultad de encontrar un piso, sino que afecta a la
propia igualdad de oportunidades, ya que aquellos estudiantes que proceden de familias con
menos recursos tienen que renunciar a cursar sus estudios en Maélaga o soportar cargas
econdmicas inasumibles.

Las causas son estructurales y conocidas. La ciudad carece de un parque publico de vivienda de

alquiler suficiente, el crecimiento descontrolado de los apartamentos turisticos ha tensionado de
manera brutal el mercado, y ni el Ayuntamiento de Malaga ni la Junta de Andalucia han desplegado
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politicas ambiciosas para garantizar el derecho a la vivienda en general ni para atender las
necesidades especificas de la comunidad universitaria. A ello se suma la llegada de nuevas
universidades privadas que atraen a miles de alumnos sin que se exija a estas instituciones la
creacion de residencias o colegios mayores propios, lo que agrava todavia mas la presion sobre
los precios.

Mientras tanto, Malaga corre el riesgo de convertirse en una ciudad expulsiva para el talento
joven. Una ciudad que presume de dinamismo econdmico, de universidad puntera y de atractivo
cultural, pero que niega a sus estudiantes un techo digno y asequible. No se puede hablar de
igualdad real en el acceso a la educacidn si los jovenes deben hipotecar su futuro para pagar un
alquiler o renunciar a cursar una carrera universitaria por la imposibilidad de encontrar
alojamiento.

De esta manera, consideramos urgente que el Ayuntamiento de Malaga asuma su responsabilidad
en este ambito y exija también a la Junta de Andalucia medidas concretas y valientes. Es
imprescindible que se construyan nuevas residencias universitarias publicas a precios asequibles,
que se impulsen programas de ayudas especificas al alquiler para estudiantes becados, que se
incentive a los propietarios a poner habitaciones en el mercado a precios regulados y que se
garantice que las universidades privadas que se implanten en la ciudad ofrezcan soluciones
habitacionales propias. Solo asi sera posible garantizar que la Universidad de Malaga siga siendo
un motor de oportunidades y no un espacio reservado uUnicamente a quienes disponen de
mayores recursos economicos.

La falta de planificacidn institucional se hace auin mas evidente con la reciente autorizacion de
nuevas universidades privadas en Malaga, cuya implantacion atraeré a miles de estudiantes con
un mayor poder adquisitivo. La llegada de este alumnado, sin que se haya previsto ni exigido a
estas instituciones la construccion de residencias propias, tensionara todavia mas el mercado del
alquiler estudiantil. Esta situaciéon coloca en desventaja a los estudiantes de la universidad publica,
que ya hoy tienen enormes dificultades para acceder a un alojamiento a precio asequible y que
corren el riesgo de quedarse directamente fuera del mercado por no poder competir en igualdad
de condiciones.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Malaga solicita a esta comision
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Pleno del Ayuntamiento de Malaga reconoce la existencia de una crisis habitacional
que golpea de manera muy significativa a los estudiantes universitarios, quienes se ven obligados
a pagar precios abusivos por habitaciones, lo que condiciona gravemente su derecho a la
educacion en igualdad de oportunidades.

SEGUNDO. - El Pleno del Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de gobierno a poner en marcha,

en coordinacion con la Universidad de Malaga, un plan urgente de alojamiento estudiantil que
contemple la creacion de residencias universitarias publicas y asequibles, un programa de ayudas
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especificas al alquiler para estudiantes con beca, asi como incentivos a propietarios para ofrecer
habitaciones a precios regulados dentro de un marco de seguridad juridica.

TERCERO. - El Pleno del Ayuntamiento de Malaga insta a la Junta de Andalucia desarrollar una
estrategia de vivienda para jovenes y estudiantes en Malaga que contemple nuevas promociones
de alquiler asequible, el incremento del parque publico de vivienda destinado a la comunidad
universitaria y el uso de fondos de recuperacion para la rehabilitacion de inmuebles que puedan
ser destinados a este fin.

CUARTO. - E|l Pleno del Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de gobierno a exigir a las
universidades privadas que se implanten en la ciudad la construccidon de residencias o colegios
mayores propios, de manera que su llegada no suponga un factor afadido de presidn sobre los
precios del alquiler ni un obstaculo adicional para los jovenes que desean estudiar en Malaga.”

VOTACION

La Comisidn del Pleno acordd dictaminar desfavorablemente la anterior Mocién con los
votos a favor (4) de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Con Mélaga (1), y los votos en contra (7) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6) y
del Grupo Municipal Vox (7).

Consecuentemente con el resultado de la votacion, de conformidad con el art. 157.1 del
Reglamento Organico del Pleno, la Mocidn no continuara su tramitacion plenaria”.

PUNTO N° 7.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX RELATIVA A CREACION DE AYUDAS Y
PLANES EN MATERIA ASISTENCIAL EN COLABORACION A ASOCIACIONES VECINALES Y SIN
ANIMO DE LUCRO EN LA CIUDAD DE MALAGA. -

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacién con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=6161.0&endsAt=6980.0
Sobre este punto n° 7 y conforme a lo acordado, se adopté el siguiente DICTAMEN:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocid la Mocidn referenciada de 11
de septiembre de 2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Las asociaciones vecinales representan uno de los pilares fundamentales de la vida
comunitaria en nuestro municipio. Su caracter cercano, su profundo arraigo en los barrios y su
capacidad para movilizar a los vecinos las convierten en agentes sociales de primer nivel, capaces
de detectar y atender realidades que muchas veces permanecen invisibles para las
administraciones publicas o, incluso, que no pueden ser atendidas por ellas.

Entre esas realidades destaca la situacion de muchos nifios y nifias que, por diferentes
circunstancias, se encuentran en riesgo de exclusion social. Familias con recursos limitados,
entornos desestructurados, ausencia de apoyo escolar o falta de oportunidades de ocio saludable

34


https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=6161.0

)000(

m"'l Ciudad Secretaria General
% de Ma'laga del Pleno

Comision del Pleno de Derechos Sociales, Accesibilidad, Vivienda,
Participacién Ciudadana, Transparencia,

Buen Gobierno, Cultura, Deporte y Juventud

Sesién Ordinaria 08/2025 de 18 de septiembre de 2025

son factores que afectan directamente al desarrollo de estos menores. Ante esta realidad, las
asociaciones vecinales se erigen como un recurso insustituible.

Estas entidades desempefian una labor encomiable al organizar actividades de refuerzo
escolar, programas de apoyo psicosocial, talleres culturales y deportivos, o simples espacios de
encuentro donde los menores tienen y construyen un entorno seguro, de confianza y de
referencia. Alli, donde la administracion publica tarda o simplemente no puede llegar, estas
asociaciones de barrio, constituidas por los propios vecinos y que de forma andnima y privada
desean aportar en la mejora de la ciudad, ya se encuentran presentes, ofreciendo compania,
orientacidn y apoyo directo a quien lo necesite.

El beneficio de su actuacidn trasciende la ayuda inmediata. El trabajo de las asociaciones
vecinales fortalece la cohesién social, promueve valores de solidaridad y cooperacion, y siembra
esperanza en los mas jovenes, demostrando que la comunidad no deja atras a ninguno de sus
miembros. Ademas, al implicar a voluntarios, familias y colectivos del propio barrio, refuerzan la
identidad local y tejen redes de apoyo que son esenciales para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, resulta imprescindible reconocer, avalar y potenciar el papel de las
asociaciones vecinales, y en particular, aquellas que realizan labores en la asistencia a la infancia
en riesgo de exclusion social, 0 a menores cuyas familias estan pasando por un mal momento. Su
labor no es incompatible con la de las Administraciones, la complementa de manera decisiva, y su
cercania con el ciudadano de a pie es garantia de eficacia y cohesion social.

El futuro de cualquier municipio, especialmente en Malaga por su extensidon y necesidades
en las barriadas mas alejadas del centro, pasa en gran medida por la capacidad de nuestras
comunidades de proteger y acompanar a los mas vulnerables. Y en esa tarea, las asociaciones
vecinales no son solo colaboradoras: son protagonistas de un compromiso colectivo con la
solidaridad, la identidad y, méas importante aun, con el bienestar de la infancia malaguena.

Ejemplo particular, siendo objeto de la presente iniciativa, lo representa la Asociacion
Fantasia en Lagunillas. Una asociacidn vecinal fundada en 2007 y que ha venido realizando una
gran labor social enfocada en jévenes en el Distrito Centro de Malaga en la barriada homdnima.

En la actualidad esta asociacidn cuenta con profesionales cualificados, psicdlogos,
graduados sociales y logopedas para la realizacion de su gran labor social, asistiendo en la
actualidad a 80 menores de forma continuada, colaborando para asistir con actividades
complementarias de educacion, formacion y asistencia a quienes sin duda mas lo necesitan. Esta
labor dota y facilita la adquisicidn de habilidades para que estos menores dispongan de todas las
oportunidades en el desarrollo de sus vidas, siendo una actividad necesaria, loable y de gran
utilidad social que cumplimenta las funciones asistenciales y educativas que realiza por sus
propios medios la Administracion Publica.

Este tipo de actividades, con asociaciones de gran trayectoria y de contrastada labor
profesional son, dentro de los criterios de responsabilidad fiscal y de gasto del erario, por las que
cualquier administracion debe apostar y sin duda apoyar. No solo por la labor en si, que justificaria
cualquier prestacion con las que se les pudiera dotar, sino por su efectividad, eficacia y
conocimiento del entorno donde realizan esta gran labor.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal VOX Mélaga propone para su debate y, en su
caso, aprobacion en la Comisiéon Ordinaria de Pleno de Derechos Sociales, Vivienda, Participacion
Ciudadana y Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, los siguientes:

ACUERDOS
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Secretaria General
del Pleno

PRIMERO.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno,
particularmente al Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad a que elabore
un informe sobre el conjunto de asociaciones cuya labor social tenga por objeto la asistencia a
menores o a personas mayores en situacion o riesgo de exclusién social en la ciudad.

- El objeto del informe debera ser la realizacion de un plan estratégico de asistencia y
apoyo en colaboracién con todas aquellas asociaciones o comunidades vecinales de
contrastada trayectoria y labor en materia social, con el fin de mejorar las ayudas y con
ello las labores asistenciales que las mismas realizan para el conjunto de los
malaguenos.

SEGUNDO.- E| Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga insta al equipo de Gobierno,
particularmente al Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, asuma los
gastos de mantenimiento y servicios basicos del actual local, de titularidad municipal, que ocupa
la Asociacion vecinal “Fantasia en Lagunillas” (agua, luz, comunidad...etc.).”

Respecto a la redaccidn del texto de los Acuerdos inicialmente propuestos, en el
transcurso de la sesién, por el Grupo Municipal Popular se formulé enmienda de modificacién al
acuerdo segundo que no fue aceptada por el Grupo proponente de la Mocidn.

VOTACION

La Comisién del Pleno procedié a la votaciéon separada de los acuerdos incluidos en la
Mocidn, obteniéndose los siguientes resultados:

- Acuerdo primero.- Dictaminado desfavorablemente con los votos a favor (1) del
representante del Grupo Municipal Vox y los votos en contra (10) de los representantes
del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Con Malaga (7).

- Acuerdo segundo.- Dictaminado desfavorablemente con los votos a favor (2) de los
representantes del Grupo Municipal Vox (1) y del Grupo Municipal Con Malaga (1), y los
votos en contra (9) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6) y del Grupo
Municipal Socialista (3).

Consecuentemente con el resultado de la votacion, de conformidad con el art. 157.1 del
Reglamento Organico del Pleno, la Mocién no continuara su tramitacion plenaria”.

PUNTO N° 8.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CON MALAGA RELATIVA A MEDIDAS PARA LA
INCLUSION DE TODOS LOS MENORES Y ADOLESCENTES EN LA PRACTICA Y LA COMPETICION
DEPORTIVAS, CON INDEPENDENCIA DE SU PROCEDENCIA Y SU SITUACION ADMINISTRATIVA.

Las intervenciones que tuvieron lugar en relacidén con este punto del orden del dia se
encuentran disponibles en el siguiente enlace del documento audiovisual del Acta:

https://videoactas.malaga.eu/actas/session/sessionDetail/ff8081819931ff4a01994cefffea0108?startAt=6980.0
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Sobre este punto n° 8 y conforme a lo acordado, se adopt6 el siguiente DICTAMEN:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocid la Mocidén referenciada de 11
de septiembre de 2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“El deporte es una actividad esencial para todas las personas y especialmente para las
niAas, los nifos y adolescentes, ya que aporta innumerables beneficios para su desarrollo integral.

Jugar y participar en actividades deportivas es una parte fundamental del proceso de
crecimiento y aprendizaje de las nifias y los nifios, ya que contribuye positivamente a su salud fisica
y mental, a su bienestar emocional, influye en el desarrollo de habilidades sociales al ser una via
para aprender nuevos conocimientos, experimentar nuevas habilidades/destrezas, y genera
sentimientos de pertenencia al grupo.

Asi esta recogido en toda la legislacidn nacional e internacional de garantia de derechos
del menor, y asi esta recogido en la legislacion deportiva. La propia Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, reconoce en su preambulo que el deporte y la actividad fisica son
actividades esenciales y que todas las personas tienen derecho a la practica de la actividad fisica
y deportiva.

No obstante, los articulos 9, 48.3 parrafo cuarto y 49.5 de la mencionada Ley, limitan los
derechos de las personas extranjeras sin residencia legal, y de forma especialmente grave cuando
se trata de nifas, nifios y adolescentes.

El articulo 9 de la Ley 39/2022 del Deporte establece que la Administracion General del
Estado solo esta en la obligacion de promover la practica deportiva de las personas extranjeras
que tengan residencia legal en Espafa. Ello supone que no se alienta ni se facilita la practica
deportiva a todos los nifos y todas nifas por igual, sino solo los de aquellos y aquellas que tengan
residencia legal.

El articulo 48.3 parrafo cuarto de la Ley 39/2022 del Deporte delimita la participacion en
las federaciones deportivas, tanto estatales como autondmicas, a las personas extranjeras que se
encuentren legalmente en Espana y sus familias. En consecuencia, aquellas nifias y aquellos nifos
que no tengan residencial legal en Espana no pueden participar en competiciones deportivas o
actividades federativas.

Y el articulo 49.5 de Ley 39/2022 de Deporte establece que la expedicidon de licencias
deportivas esta prevista tan solo para las personas extranjeras que tengan residencia legal en
Espana. Debe tenerse en cuenta que la licencia deportiva es el documento expedido por la
Federacion deportiva correspondiente que habilita para la participacion en las competiciones
deportivas oficiales, pero también en las no oficiales y en la no profesionales. Por tanto, en el caso
de la infancia y adolescencia sin residencia legal, el no poder tener una licencia deportiva
implicaria no poder inscribirse ni participar en competiciones oficiales o actividades federativas
de todas las disciplinas deportivas.

La redaccidn de los articulos 9, 48.3 y 49.5 de la Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del
Deporte, tal como estan redactados vulnera y discrimina derechos de las nifias, los nifios y
adolescente sin residencia legal, por lo que es necesaria su modificacion.

Que ninas y nifos sin residencial legal en Espafa no puedan participar en competiciones
oficiales o actividades federativas de todas las disciplinas deportivas al igual que sus pares, por
cuestiones burocraticas, vulnera y viola sus derechos a no ser discriminados, es decir, la condicion
de migrante sin residencia legal no puede prevalecer, en ninguin caso, sobre la condicion de nifio
o nifia y, en ningun caso, limitar el ejercicio de sus derechos (art. 2 de la Convencidn sobre los
Derechos del nifio -CDN), Derecho al juego, esparcimiento y a las actividades recreativas propias
de su edad (art. 31 CDN), Derecho a la educacion (arts. 28 y 29 CDN), de asociacion (art. 15 CDN) y
a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social (art. 27 CDN).

La propuesta de modificacion de la Ley del Deporte esta respaldada por la recomendacion
del propio Defensor del Pueblo, a cuya sede tanto como a las sedes autondémicas, han llegado
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numerosas quejas de familias cuyos hijos e hijas estan siendo expulsadas y discriminadas de la
practica del deporte federado. El defensor del Pueblo ha instado al Ministerio de Educacion y
Deporte a la modificacion de los articulos 9, 48.3 y 49.5 de la mencionada Ley, con la finalidad de
que no quepan interpretaciones que pudieran limitar el ejercicio de los derechos de las personas
extranjeras. Caritas Espanola y Extranjeros en red solicitaron a esta institucion que ejerciera su
legitimacion para actuar ante lo que consideraban una vulneracidon de derechos constitucionales.

En lo que respecta a la practica deportiva del futbol merece capitulo aparte por dos
motivos, el primero por ser ya un deporte muy arraigado en la cultura espanola, ser el deporte
mas impulsado y apoyado por las administraciones, y ser el mas demandado por los menores y
adolescentes. Las federaciones de futbol de todas las categorias son infinitamente superiores a la
suma del resto de deportes en casi todas las poblaciones.

En segundo lugar, porque en el ambito del futbol los impedimentos no proceden sdélo de la
Ley del Deporte ya que esta discriminacion sucedia con anterioridad a la aprobacidon de la
mencionada Ley. De hecho, la infancia y adolescencia migrante lleva afos enfrentandose a
dificultades a la hora de tramitar la licencia deportiva que le permita competir en los partidos de
futbol, debido a los requisitos administrativos y burocraticos impuestos por la Real Federacion
Espariola de Futbol (RFEF), que a su vez remite a la nhormativa de la Federacion Internacional de
Futbol Asociacion (FIFA). Estos requisitos se basan principalmente en la peticién de aportacion de
una documentacion especifica, que lejos de garantizar el interés superior de la infancia y priorizar
Su bienestar, entorpecen su participacion e impiden que compitan al igual que sus iguales.

Si eres espanol/a la Federacion Espafnola de futbol solo solicita a los menores su DNl y la
autorizacion de los padres. Pero si eres extranjero, el papeleo es interminable: permisos de
residencia de los padres, partida de nacimiento del nifio, los contratos de trabajo de los padres,
una documentacion de sustento econdmico, certificaciones de empadronamiento y el permiso
de residencia de los familiares, etc. Una normativa que supuestamente nace de la voluntad de
controlar el trafico de menores, o sea una normativa pensada para proteger al menor y en el
ambito del deporte de élite, mal aplicada, mal interpretada y llevada al terreno de los clubes de
base se traduce a menudo en discriminaciones y/o ilegalidades, y en definitiva en una
imposibilidad real de competir de estos menores, por tanto, en una discriminacién.

También hay que sefnalar el papel de las federaciones autonémicas de futbol, puesto que
son las que ejercen de filtro entre los clubes y la propia RFEF y, en muchos casos, son quienes
paralizan una solicitud por falta de documentacion. Normalmente esta paralizacion no se produce
por normativa o protocolos estandarizados, sino por la mera interpretacion que realiza la persona
de la federacidon autonomica correspondiente, quien, para tratar de dar cumplimiento a la
normativa y en base a su criterio, decide no trasladar la solicitud a la RFEF y devolverla al club para
que presente una documentacion que, en la mayoria de los casos, no es posible conseguir. La
relacion de documentos que aportar se recogen en guias orientativas, algunas recogidas de
anexos de normas ya obsoletas. Esto implica que hay un margen de interpretacion y/o error sobre
el numero y tipo de documentos necesarios para cursar la solicitud. La falta de criterios claros
conlleva inseguridad y excesos en los organismos y personas que tramitan, lo que endurece aun
mas los requisitos existentes.

En ocasiones, son los propios clubes los que discriminan a priori a menores y adolescentes
extranjeros en situacion regularizada y que portan NIE, bien por desconocimiento de la propia
normativa, bien por comodidad, bien de mala fe. Formalmente esta permitido federar con NIE, si
algunos clubes o federaciones se niegan o muestran demoras es un hecho recurrible y
denunciable a la Federacion estatal o al Defensor del Pueblo. En estos casos, las administraciones
han de actuar con mucha firmeza, actuando para impedir discriminaciones e ilegalidades.

La legislacion es rigida, farragosa, a menudo ambigua e interpretable en algunos aspectos
y determinadas circunstancias. Las directrices en forma de circulares no siempre han sido claras
y concisas, y a menudo se han modificado sobre la marcha. Esta situacion ha generado cierta
inseguridad en aquellas personas y/o entidades que han de tramitar las peticiones, lo que se
traduce en mas rigidez aun, y en miedo a posibles sanciones por parte de las federaciones.
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En resumen, los y las menores sin residencia legal en Espafna o solicitantes de asilo, en el
mejor de los casos pueden entrenar en clubes de base, pero encuentran serias trabas para
federarse y competir oficialmente, o sea, se tienen que quedar en el banquillo mientras su equipo
juega, lo que limita su integracion y sus oportunidades deportivas. Y en otras ocasiones los
menores extranjeros con residencia legal, también sufren discriminaciones de los propios clubes
que los rechazan por no tener DNI, cuando no es preceptivo, la legislacion no deja dudas en los
casos de situacion regularizada.

Y como es de suponer, estas situaciones discriminatorias también se estan dando en
nuestra ciudad sin que se esté haciendo nada para remediarlo.

La exclusion de la infancia sin residencia legal de deportes federados no solo afecta
negativamente al desarrollo integral e individual, sino también tiene repercusiones negativas para
la cohesidn social, pues perpetuan una situacion de desigualdad y segregacion. Aunque el marco
legal general es restrictivo, deja rendijas para la interpretacion mas o menos flexible. Algunas
federaciones, ayuntamientos y ONG han encontrado y estéan aplicando estas vias flexibles para
que los menores sin residencia legal puedan entrenar y competir, al menos con licencias
especiales mientras se tramita la regularizacion.

Respecto a cualquier exclusion deportiva de menores extranjeros regularizados, las
administraciones autondmica y municipal deben intervenir para impedir la discriminacion y exigir
que se cumpla la normativa.

Maélaga “Ciudad Amiga de la Infancia’, tiene que mover ficha para garantizar que todo
menor y adolescente que lo desee pueda jugar y competir en igualdad de condiciones, y que
ningun menor permanezca en el banquillo mientras sus compafneros y compafieras participan y
compiten, sea con DNI, con NIE, o con un permiso especial.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Con Malaga solicita que sean debatidos y
aprobados los siguientes
ACUERDOS

1.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a impedir el uso de instalaciones deportivas
municipales a aquellos clubes locales que se nieguen a incorporar a menores extranjeros en
situacion administrativa regular, no promuevan sus oportunidades deportivas facilitando la
inscripcion que les permitan competir, o practicando cualquier otra accion contraria a una gestion
deportiva inclusiva.

2.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a distinguir y a apoyar econdmicamente a
aquellos clubes deportivos locales que logren la inclusidon deportiva de menores y adolescentes
extranjeros y su inscripcidon federada, lo que les va a permitir jugar y competir en igualdad de
condiciones que el resto de sus compafieros y companeras.

3.- El Ayuntamiento de Malaga en colaboracidon con las organizaciones sociales, se
compromete a brindar formacion y capacitacion para una atencion inclusiva y no discriminatoria
de menores extranjeros tanto en situacion regularizada como en situacion irregular, a todos los
clubes deportivos de nuestra ciudad.

4.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a implantar la figura del Comisionado
Deportivo, el cual, entre otras funciones, asesorara y acompanara a las familias y a los clubes en
el proceso de documentacidn y acceso al deporte federado de los y las menores sin residencia
legal, actuara como interlocutor entre federaciones, clubes, familias, servicios y organizaciones
sociales, y supervisara la correcta inclusidn de todos los menores inscritos, con independencia de
su estatus legal, y elaborara un informe anual sobre las medidas municipales de inclusion.

5.- El Ayuntamiento de Malaga solicita a las federaciones de deporte andaluzas que
estudien la posibilidad de expedir licencias especiales provisionales que permitan entrenar y
competir sin necesidad de NIE, solo con el pasaporte o un documento alternativo, mientras se
resuelve la situacion administrativa de los y las solicitantes.
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6.- El Ayuntamiento de Malaga, contando con las organizaciones sociales que trabajan con
los y las familias migrantes, se pone a disposicion de las federaciones deportivas andaluzas para
establecer convenios que faciliten la expedicién de licencias sociales provisionales.

7.- El Ayuntamiento de Malaga, como propone el Defensor del Pueblo, insta al Ministerio de
Educacion y Deporte a modificar aquellos articulos de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte que discrimina a la infancia y adolescencia sin residencia legal, para que, manteniendo la
proteccidn a la infancia y adolescencia del trafico internacional con ocasion del deporte, no se
vulneren otros de sus derechos y no se les excluya de la posibilidad de inscribirse en
competiciones deportivas oficiales o actividades federativas. Hay que recordar que los y las
menores, independientemente de su situacion administrativa, tienen derecho a la practica
deportiva en igualdad de condiciones.”

VOTACION

La Comisién del Pleno procedié a la votaciéon separada de los acuerdos incluidos en la
Mocidn, obteniéndose los siguientes resultados:

- Acuerdos 1° y 5°- Dictaminados desfavorablemente con los votos a favor (5) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (3), del Grupo Municipal Vox (1) y del Grupo
Municipal Con Mélaga (1), y los votos en contra (6) de los representantes del Grupo
Municipal Popular.

- Acuerdos 2° 3° 4° 6°y 7°.- Dictaminados favorablemente con los votos a favor (10) de
los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo Municipal Socialista (3) y del
Grupo Municipal Con Malaga (1), y el voto en contra (1) del representante del Grupo
Municipal Vox.

PROPUESTA AL PLENO

Consecuentemente con el resultado de la votacion, proponer al Excmo. Ayuntamiento
Pleno la aprobacion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a distinguir y a apoyar
econdmicamente a aquellos clubes deportivos locales que logren la inclusion deportiva de
menores y adolescentes extranjeros y su inscripcion federada, lo que les va a permitir jugar
y competir en igualdad de condiciones que el resto de sus companeros y companeras.
Segundo.- El Ayuntamiento de Malaga en colaboracién con las organizaciones sociales, se
compromete a brindar formacion y capacitacion para una atencidn inclusiva y no
discriminatoria de menores extranjeros tanto en situacion regularizada como en situacion
irregular, a todos los clubes deportivos de nuestra ciudad.

Tercero.- El Ayuntamiento de Malaga se compromete a implantar la figura del Comisionado
Deportivo, el cual, entre otras funciones, asesorara y acompanara a las familias y a los clubes
en el proceso de documentacion y acceso al deporte federado de los y las menores sin
residencia legal, actuara como interlocutor entre federaciones, clubes, familias, servicios y
organizaciones sociales, y supervisara la correcta inclusion de todos los menores inscritos,
con independencia de su estatus legal, y elaborara un informe anual sobre las medidas
municipales de inclusion.
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Cuarto.- El Ayuntamiento de Malaga, contando con las organizaciones sociales que trabajan
con los y las familias migrantes, se pone a disposicidon de las federaciones deportivas
andaluzas para establecer convenios que faciliten la expedicién de licencias sociales
provisionales.

Quinto.- El Ayuntamiento de Malaga, como propone el Defensor del Pueblo, insta al
Ministerio de Educacion y Deporte a modificar aquellos articulos de la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte que discrimina a la infancia y adolescencia sin residencia legal,
para que, manteniendo la proteccidn a la infancia y adolescencia del trafico internacional
con ocasion del deporte, no se vulneren otros de sus derechos y no se les excluya de la
posibilidad de inscribirse en competiciones deportivas oficiales o actividades federativas.
Hay que recordar que los y las menores, independientemente de su situacion administrativa,
tienen derecho a la practica deportiva en igualdad de condiciones”.

lIl. PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS DELEGACIONES DE GOBIERNO.-

No se conocieron asuntos en este tramite.

IV.- TRAMITE DE URGENCIA.

No se conocieron asuntos en este tramite.

V.- RUEGOS.

horas

No se produjeron.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levantd la sesion, siendo las once
y cuarenta y nueve minutos del dia al comienzo citado, levantandose de lo tratado y

acordado la presente Acta de la que, como Secretario, doy fe.

EL SECRETARIO DELEGADO DE LA COMISION DEL

Ve B°:
PLENO DE DERECHOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD,
EL PRESIDENTE, VIVIENDA, PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO, CULTURA,
Francisco J. Pomares Fuertes DEPORTE Y JUVENTUD, por delegacién de la

Secretaria General del Pleno en virtud de la Resolucion
n°® 2024/8338, del Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, de fecha 12 de junio de 2024,
(BOP de Mélaga n° 130 de fecha 05 de julio de 2024).

Alejandro Serrano Romera

DILIGENCIA: Para hacer constar que esta acta fue
aprobada en la sesion ordinaria 09/2025 de la
Comisién del Pleno de Derechos Sociales,
Accesibilidad, Vivienda, Participacion Ciudadana,
Transparencia, Buen Gobierno, Cultura, Deporte y
Juventud, celebrada el 23 de octubre de 2025.
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